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Asignatura ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA
EQUIDAD EN LAS RELACIONES NI} 6
HUMANAS

Caracter Obligatoria 40

Médulo Formacion Socioeducativa

Ambitos de la Intervencidn Socioeducativa

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente de la asignatura estd publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

1.- PRESENTACION

Esta asignatura pretende que el estudiante de Educacion Social adquiera conocimientos sobre
diferentes estrategias didacticas de caracter socioeducativo que pueden llevarse a cabo para
favorecer la igualdad de oportunidades entre todas las personas desde el fomento de la equidad en
las relaciones humanas. Es por ello que se presta especial atencién a las situaciones de mayor
vulnerabilidad y a los contextos de exclusién identificando las personas mds afectadas por los mismos
asi como buscando estrategias y técnicas socioeducativas que permitan superar dichas circunstancias
y promocional la igualdad y reincorporacién socio-comunitaria.

De igual forma, se propone que los futuros profesionales aprendan a promover la diversidad como
fuente de enriquecimiento humano y fomentar el reconocimiento de la diversidad humana como un
valor positivo que enriquece a la sociedad, en lugar de ser una causa de discriminacién. También se
orienta a la creacidn de programas basados en los derechos humanos como marco normativo y ético
de la intervencién socioeducativa. Ademads, se busca trabajar desde un contexto de pazy no violencia
donde se formarad a los profesionales contra el maltrato y la violencia.

2.-COMPETENCIAS

CG 14. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa en
diversos contextos.

CG 18 Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.
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CT1.Conocer la dimensidn social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover
la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT2. Dominar estrategias de comunicacidn interpersonal en distintos contextos sociales y
educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial
incidencia en la formacién ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan al: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las

[%2]

% relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,

o discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.
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% | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
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@ interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la

P intervencién y la evaluacién de diferentes programas o cualquier otra intervencién que lo
precisen.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el desempefio

profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y

favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CM 14.5 Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales
© | que inciden en determinadas situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de
3 | exclusion.

0
= | CM 18.1 Reconocer la multiculturalidad como rasgo social y las posibilidades y ambitos del
trabajo socioeducativo con sujetos culturalmente diversos.

CM 14.5.2. Elaborar una propuesta de intervencidn para fomentar la integracion social.
<
'S CM18.1.1. Conocer y aplicar estrategias educativas que impulsen el desarrollo social y cultural
g para una sociedad intercultural.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

Disefie planes, programas y proyectos de intervencion socioeducativa que promuevan la equidad y
la inclusién en diversos contextos educativos y sociales con diferentes colectivos que se encuentran
en especial situacion de vulnerabilidad.

Analice criticamente problemas estructurales y sociales relevantes como el impacto social de las
relaciones de género e intergeneracionales, la multiculturalidad, la discriminacidn e inclusién social,
reflexionando sobre su impacto educativo y social.

Promueva acciones socioeducativas que fomenten la formacion ciudadanay la equidad, demostrando
un compromiso ético con la profesion y aplicando modelos de calidad en su desempefio profesional.
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4.- CONTENIDOS

Tema 1. Introduccidn conceptual: diversidad, igualdad, equidad y estrategias didacticas.

Tema 2: La igualdad de genero y el reconocimiento a la diversidad afectivo-sexual y de género.
Tema 3: La diversidad cultural y étnica.

Tema 4: La diversidad funcional y el capacitismo.

Tema 5: Estrategias didacticas para fomentar la equidad en adultos y personas mayores.

Tema 6: El conflicto y la violencia derivada de la desigualdad.

5.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se inspira en el Modelo Pedagdgico del CES y el enfoque DUA, cuyos
objetivos son: desarrollar una educacion inclusiva y de calidad, promover oportunidades para todo
el alumnado y fomentar un aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo en el que el
estudiante es parte activa del proceso.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que
impulse la madurez y la autonomia, el interés por el aprendizaje y finalmente, la capacidad de
transferencia a su futuro contexto profesional.

En el desarrollo de la asignatura se van a aplicar técnicas de aprendizaje que mejoran la
construccion del pensamiento y favorecen la innovacidn tecnoldgica.

La metodologia de la asignatura se fundamenta en el cardcter presencial de nuestra universidad
entendiendo la asistencia y la participaciéon activa como condiciones que enriquecen el
aprendizaje, favorecen el desarrollo de competencias profesionales y potencian la interaccion
académica entre estudiantes y profesorado. La asistencia regular a las sesiones presenciales es
altamente recomendable, dado que contribuye al adecuado seguimiento de la asignatura y al
desarrollo de las competencias previstas.

Por dltimo, la asignatura puede incluir visitas formativas a centros educativos y entidades y/o
charlas de profesionales en el aula con el objetivo de fortalecer el conocimiento directo del ambito
profesional.

6.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), establece:

Asignaturas de 6 ECTS (1,8 ECTS presenciales y 4,2 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 4 ECTS (1,6 ECTS presenciales y 2,4 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 10 ECTS (3 ECTS presenciales y 7 ECTS no presenciales).

Actividades presenciales: exposicion del profesor del contenido esencial de los temas, actividades
practicas de realizacion en el aula y tutoria para el seguimiento de la asignatura y supervisién del
proyecto de investigacion.
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No presenciales: estudio independiente y auténomo y campus virtual.

Cada actividad formativa expresada en horas estard desarrollada en la Programacién Docente en
el campus virtual de la asignatura

7.- EVALUACION

7.1. Criterios de Evaluacién

Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de
evaluacion variadas. Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50%
de la puntuaciéon méaxima en cada una de ellas.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, incluird requisitos de evaluacion para las diferentes
técnicas empleadas.

CRITERIOS COMUNES

Serdn objeto de penalizacién en la calificacién de la asignatura:

e El plagio o intentos de engafio en las actividades de evaluacion, suponiendo la pérdida de
la convocatoria. El docente estimara si precisa aplicar técnicas complementarias en caso
de detectarlo.

e Laentrega de actividades y trabajos fuera del plazo o de la forma establecidos.

e Elincumplimiento de la normativa APA vigente.

e laausenciade [correccién ortografica \(ortograﬁa, acentuacidn y puntuacion), gramatical y
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|éxica en los trabajos y examenes realizados.
Otros criterios:

e la asistenciay la [participacién bctiva en las actividades realizadas en el aula podran ser

Comentado [1]: ORTOGRAFIA: Se
recomienda detallar la penalizacién en las
técnicas de evaluacion en la Programacion
Docente.

consideradas como parte de la evaluacién continua.

e Dentro de los procedimientos de evaluacién, se tendran en cuenta las pautas facilitadas
por el SOU para responder a la diversidad del alumnado.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Los criterios de evaluacidn aplicables a los estudiantes de segundas y sucesivas matriculas se
indicaran en la Programacién Docente del campus virtual de cada asignatura.

7.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA PONDERACION
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Programacién Docente.
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Pruebas escritas 50%
Proyectos 30%
Debates y exposiciones 5%
Casos practicos 15%
Otros
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8.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN ViLLORA SANCHEZ

Coordinadora de grado.
FECHA: 08/07/2026
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