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1.- DATOS BASICOS

Titulacidn MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA

Médulo ESPECIFICO

. LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION DEL
Materia CAMBIO

Codigo 606893

Asignatura INVESTIGACION E INNOVACION EN ORIENTACION

ECTS 5

Caracter OBLIGATORIO

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente de la asignatura esta publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Comprenda la investigacion como una funcién esencial del orientador educativo
mediante el andlisis de las fases del proceso investigador y su aplicacion en el contexto
educativo.

- Identifique y formule problemas de investigacidn en orientacién educativa, integrando
aspectos tedricos y practicos relevantes para su desarrollo.

- Realice busquedas bibliograficas en bases de datos académicas nacionales e
internacionales, seleccionando literatura cientifica pertinente y de calidad.

- Formule hipétesis de investigacion bien fundamentadas, definiendo adecuadamente
las variables implicadas.
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- Diferencie y seleccione tipos de disefio de investigacion en el ambito de la o
educativa.

- Evalte la calidad de investigaciones e innovaciones educativas utilizand
establecidos para valorar su calidad, relevancia y aplicabilidad en la orientacid

PISA, TIMSS o PIRLS, para fundamentar propuestas de mejora en el ambito de
orientacién.

- Disefie instrumentos de recogida de informacién como cuestionarios y escalas tipo
Likert, considerando las fases de disefio, validacion y fiabilidad de estos.

- Reflexione sobre la adecuacion y uso ético de técnicas e instrumentos de evaluaciéon
en el contexto de la orientacidn educativa.

- Demuestre una actitud critica y reflexiva frente a la investigacion e innovacién
educativa, valorando su papel en la mejora de la practica profesional en orientacion.

3.- CONTENIDOS

* Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Orientacion. Justificacion de la
investigacion como funcién del orientador.

e Analisis metodoldgico y técnico de investigaciones y de innovaciones educativas
relacionadas con el trabajo del orientador.

* Busquedas bibliograficas y sintesis de resultados de investigacion como base para
la propuesta de proyectos de investigacién y mejora. Bases de datos nacionales e
internacionales en el ambito educativo.

e Construccion de instrumentos de recogida de informacion para la medida vy
evaluacidn de variables implicadas en los proyectos de investigacidon e innovacion
en el marco de la Orientacidn. Tipologia de instrumentos de medida aplicables.

e Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacidon educativa desde los
servicios de Orientacion.

e Evaluacion de la calidad de investigaciones y de innovaciones educativas con
aplicaciéon al campo de la Orientacidn.

e Informe de investigacidn. Redaccidn y divulgacién de trabajos de investigacién e
innovacion en Orientacion.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB6. - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incbiipleta o '_ . .-_']'
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincljladas;a - et B
aplicacion de sus conocimientos vy juicios. \5, _;'-'__;'
CB9. - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimi
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de™

modo claro y sin ambigliedades.

CB10. - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

4.2 Generales

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la equidad,
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un futuro
sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

G.8. - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.
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G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos pdfa
£
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con lo
miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda

colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las
acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

4.3 Especificas

CEO.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos
que lleven a emprender actividades de investigacion 'y  mejora.
CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigacién e innovacion orientados
al andlisis y mejora de las practicas educativas.

CEO.38. - Asesorar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los
planes de mejora.

CEO.39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de
la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de estas.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTIMACION DE DEDICACION A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD HORAS HORAS NO
PRESENCIALES PRESENCIALES

Exposiciones, seminarios, debates y
puestas en comun. 20
0,8 créditos

Actividades précticas.
0,8 créditos 20

Trabajos tutelados

1,2 créditos 30

Tutorias (grupales o individuales)

1 crédito 25

Evaluaciones
0,2 créditos

Estudio independiente del alumnado.

1 crédito 25
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6.- METODOLOGIAS DOCENTES
Falveriidad Comgiohmeie - |

significativo, con momentos de estudio y reflexion personalizada, otros de intercawt e
de conocimientos y experiencias, de discusidn y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificacion y distribucion de la materia, que lleve al estudiante a
una metacognicién y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacidn desde estrategias innovadoras.

Desde el mbito de la innovacién educativa se establecen diversas metodologias activas
interrelacionadas, que se llevardn a cabo en la prdctica. Asi, se planifican actividades
individuales, donde predomina la metacognicién, y otras de caracter grupal, como el
aprendizaje cooperativo, favoreciendo de esta forma el desarrollo de las destrezas
imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

Esta metodologia de construccién del pensamiento ha de facilitar la comprension de los
contenidos tratados y, ademas, que los estudiantes adquieran técnicas que puedan
transferir a otros contextos. Se planteard la aplicaciéon de rutinas de pensamiento,
organizadores graficos, rubricas de evaluacion, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y
practica, que impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindardn las posibilidades que ofrece la integracién eficaz de las
TIC (flexibilidad, interactividad, simulacidn de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacidn, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacién %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion "Don Bosco Pagina 5 de 7

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 - Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com  http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco



3| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

Li ) Adieiia g la o]l
\ o Ualveribdad Complomais 1 |
- I'-

8.- BIBLIOGRAFIA

Ara M., & Saboya, P. (2006). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psi
UNED.

Ardila, R. (2011). Inteligencia.é Qué sabemos y qué nos falta por investigar?: Reviste~
de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. 35(134), 97-103.

Ashaari, N., Judi, H., & Wook, T. (2011). Student’s Attitude towards Statistics Course.
Procedia - Social and Behavioral Sciences, 18, 287-294.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.05.041

Bisquerra, R. (Coord.). (2004). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla.

Bolivar, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden. La
Muralla.

Boza, A., Toscano, M., & Salas, M. (2007). ¢Qué es lo que hace un orientador? Roles
y funciones del orientador en educacidon secundaria. XXI. Revista de Educacion, 9,
111-131

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education.
Routledge cop.

Fernandez-Diaz, M. J., Rodriguez-Mantilla, J. M., & Martinez-Zarzuelo, A. (2016). PISA 'y
TALIS écongruencia o discrepancia?. RELIEVE. Revista Electronica de Investigacion y
Evaluacion Educativa, 22(1), 1-16.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=91649056009

Gambara, H. (2007). Métodos de Investigacion en Psicologia y Educacion. McGraw-
Hill.

Garcia Aretio, L. (2017). Educaciéon a distancia y virtual: calidad, disrupcion,
aprendizajes adaptativo y movil. RIED-Revista Iberoamericana De Educacion a
Distancia, 20(2), 9-25. https://doi.org/10.5944/ried.20.2.18737

Graineras, M., & Parras, A. (Coords.) (2009). Orientacion Educativa: fundamentos
tedricos, modelos institucionales y nuevas perspectivas. MEC-CIDE.

Herndndez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2006).
Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill Interamericana.

Martinez Gonzalez, R-A. (2007). La investigacion en la prdctica educativa: Guia
metodoldgica de investigacion para el diagndstico y evaluacion en los centros
docentes. MEC-CIDE.

Martinez, C., Krichesky, G., & Garcia, A. (2010). El orientador escolar como agente
interno de cambio. Revista Iberoamericana de Educacion, 54, 107-122

Pulido, E., Cudris, L., Tirado, M., & Jiménez, L. (2020). Mediacion de conflictos y
violencia escolar: Resultados de intervencién a través de un estudio cuasi-
experimental. REOP-Revista Espafiola de Orientacion Y Psicopedagogia, 31(3), 45-63.
https://doi.org/10.5944/reop.vol.31.num.3.2020.29261

r 1s de la Ed ] Pagina 6 de 7
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 - Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco


https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.05.041
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=91649056009
https://doi.org/10.5944/ried.20.2.18737
https://doi.org/10.5944/reop.vol.31.num.3.2020.29261

3| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

3

Ir'\-a ¥ |} :
Ravitch, S., & Riggann, M. (2011). Reason & Rigor: How Conceptual Framew. rg Guide y EZ
Research. SAGE Publications. = “
L0 Adseriio a b 0

Rivas, M. (2003). Innovacidn educativa: Teoria, procesos y estrategias. Sint st_ Ualversidad Coenploimeit i J

&,

Rodriguez-Mantilla, J. M., Ferndndez-Cruz, F. J.,, & Fernandez-Diaz, M. J.
Evaluacion para la innovacion y mejora de centros educativos. Sintesis

Ruiz M., Morcillo M.C., Garcia J., & Castillo C. (2000). Curso de Probabilidad y
Estadistica. Editorial Universidad de Malaga.

Sanchez Huete, J. C. (2015). Métodos de investigaciéon en el drea de Educacion.
Educacion y futuro: revista de investigacion aplicada y experiencias educativas, 33,
163-194.

REVISADAY VALIDADA:
Juan Carlos Sdnchez Huete
Coordinador del Master.

FECHA: /09/09/2024

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion “Don Bosco” Pagina 7 de 7

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 - Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com  http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco



