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1.- DATOS BASICOS

Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA

DE IDIOMAS
Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA
Médulo ESPECIFICO
Materia EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Cédigo 606892
Asignatura EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA
ECTS 5
Caracter OBLIGATORIO

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente de la asignatura esté publicado en la pagina web y en el campus virtual
del estudiante

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Analice barreras para el aprendizaje y la participacion presentes en el contexto escolar
inclusivo.

- Identifique herramientas de evaluacién adaptadas a las necesidades de estudiantes
con diversidad funcional en entornos educativos inclusivos.

- Disefie propuestas de intervencion basadas en los principios de la educacion inclusiva
para atender a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Aplique criterios de equidad en la interpretacion de resultados de pruebas
psicopedagdgicas realizadas en entornos multiculturales.

- Utilice técnicas de observacién para evaluar la interaccion social del alumnado en un
aula inclusiva.

- Interprete datos obtenidos a través de cuestionarios y entrevistas para determinar las
necesidades educativas de un estudiante en riesgo de exclusion.

- Proponga estrategias de accesibilidad cognitiva a partir de los resultados de una
evaluacién psicopedagdgica.

- Evalte la eficacia de los ajustes razonables implementados para estudiantes con
discapacidad en un centro educativo.
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- Colabore con equipos interdisciplinares para disefar respuestas educativas
a las necesidades del alumnado en un marco de inclusién.

3.- CONTENIDOS

e Evaluacion educativa: ambitos, funciones y metodologia. El proceso de evaluacién
psicolégica. Precisiones terminoldgicas.

e Evaluacién psicopedagodgica de los alumnos con necesidades de apoyo especifico.

e Evaluacion del funcionamiento intelectual. Interpretacién del WISC-IV.

e Evaluacidn del desarrollo social y la capacidad de adaptacidn para la prevencién de
dificultades socioemocionales.

e Evaluacidn de la personalidad.

e Evaluacidon para la prevencién de las dificultades de aprendizaje. Diagndstico de
dominios instrumentales basicos (desempefio linglistico, oral y escrito, y calculo).

e Evaluacion en la discapacidad, los trastornos de desarrollo, la alta capacidad y
factores socioculturales.

e El informe psicopedagdgico: dictamen de escolarizaciéon. Modelos de informe
psicopedagdgico. Recomendaciones educativas. Elaboracién.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB.6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB.7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB.8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidon de sus conocimientos vy juicios.

CB.9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB.10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.2.- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseifanza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las
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G.5.- Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacidn ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

G.6.- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G.7.- Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8.- Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9.- Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G.10.- Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacidn con la realidad social de cada época.

G.11.- Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje
y sobre la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.

G.13.- Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G.14.- Conocer las medidas de atencidn a la diversidad que se pueden adoptar para
poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

G.15.- Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los
miembros de la comunidad escolar.

G.16.- Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.
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G.17.- Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las qu&
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colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo dire
acciones necesarias para una mejor atencion al alumnado.
4.3 Especificas
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CEO.26.- Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de

inclusién y la exclusidn socioeducativa.

CEO.27.- Identificar las barreras vy los facilitadores de una educacidn inclusiva tanto en
el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la
educacién del alumnado.

CEO.28.- Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar,
medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacién vy
aprendizaje de todo el alumnado.

CEO.29.- Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes
diagnésticos y dictamenes de escolarizacién para el alumnado con necesidades de
apoyo especifico.

CEO.30.- Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.

CEO.31.- Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencion a la Diversidad.

CEO.32.- Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTIMACION DE DEDICACION A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD HORAS HORAS NO
PRESENCIALES PRESENCIALES

Exposiciones, seminarios, debates y
puestas en comun. 20
0,8 créditos

Actividades précticas.
0,8 créditos 20

Trabajos tutelados

1,2 créditos 30

Tutorias (grupales o individuales)

1 crédito 25

Evaluaciones
0,2 créditos

Estudio independiente del alumnado.

1 crédito 25
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6.- METODOLOGIAS DOCENTES
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significativo, con momentos de estudio y reflexion personalizada, otros de intercawt e
de conocimientos y experiencias, de discusidn y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificacion y distribucion de la materia, que lleve al estudiante a
una metacognicién y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacidn desde estrategias innovadoras.

Desde el mbito de la innovacién educativa se establecen diversas metodologias activas
interrelacionadas, que se llevardn a cabo en la practica. Asi, se planifican actividades
individuales, donde predomina la metacognicion, y otras de caracter grupal, como el
aprendizaje cooperativo. Esta estrategia de cooperativo combinara las actividades
individuales con otras realizadas en pequefios equipos, favoreciendo de esta forma el
desarrollo de las destrezas imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

Esta metodologia de construccidn del pensamiento ha de facilitar la comprensidn de los
contenidos tratados y, ademds, que los estudiantes adquieran técnicas que puedan
transferir a otros contextos. Se planteara la aplicaciéon de rutinas de pensamiento,
organizadores graficos, rubricas de evaluacion, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y
practica, que impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindaran las posibilidades que ofrece la integracién eficaz de las
TIC (flexibilidad, interactividad, simulacidn de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacidn, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacion %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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