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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
CURS0 2024/2025

1.- DATOS BASICOS

Titulacidn MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA

Médulo GENERICO

Materia DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACION

Cédigo 606886

Asignatura DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA
ECTS 4

Caracter OBLIGATORIO

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente de la asignatura esta publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Analice las principales teorias del desarrollo humano para su aplicacion en el disefio de
intervenciones educativas en secundaria.

- ldentifique las etapas del desarrollo cognitivo y socioemocional en adolescentes,
considerando su impacto en el proceso de aprendizaje.

- Disefie estrategias pedagodgicas que favorezcan el aprendizaje significativo en contextos
diversos.

- Aplique metodologias didacticas inclusivas para atender la diversidad en el aula de
educacion secundaria.

- Evalte las necesidades educativas especificas de los estudiantes a través de instrumentos
psicopedagogicos adecuados.
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- Planifique actividades de aprendizaje que promuevan el desarrollo integral
respetando sus diferencias individuales.

i
- Interprete los resultados de evaluaciones psicopedagdgicas para orientar | |
educativa en el contexto de la Educacién Secundaria.

influyen en el desarrollo y aprendizaje del adolescente.

- Gestione recursos educativos que faciliten el aprendizaje auténomo y colaborativo en
entornos secundarios.

- Valore la importancia del trabajo interdisciplinar en el desarrollo y aprendizaje del
alumnado de secundaria.

3.- CONTENIDOS

e Teorias actuales sobre el desarrollo y los procesos de aprendizaje del ser humano.

e Concepciones sobre las teorias del desarrollo y aprendizaje que guian la teoria
educativa.

e Los sucesos vitales y su influencia en el desarrollo y aprendizaje humano.

e Factores que intervienen en el desarrollo y aprendizaje humano.

e Disefio de contextos educativos que facilitan el desarrollo y aprendizaje humano.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales
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G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaj
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias

o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacidn colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientaciéon de los estudiantes de manera colaborativa vy
coordinada; participar en la evaluacion, investigacién y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacidn los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacién
actual, perspectivas e interrelacidén con la realidad social de cada época.

G.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

G.15. - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracidon con los miembros de la
comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente
a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.
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necesarias para una mejor atenc1on del alumnado.

4.3 Especificas

CEO.1. - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CEO.2. - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales
del aprendizaje y de la instruccion.

CEO.3. - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento
psicopedagogico.

CEO.4. - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado vy
disefnar estrategias de orientacién e intervencién orientadas a promover su articulacion y
complementariedad.

CEO.5. - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos
y valorar la funcionalidad de los procesos y odrganos de direccién, participacion vy
coordinacién pedagdgica y didactica.

CEO.6. - Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula.

CEO.7. - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la
definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las
actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia,
y promocidn del éxito escolar.

CEO.8. - Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicidn de competencias y aprendizajes como en la
educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda
suponer un riesgo para su inclusién social y escolar.

CEO.9. - Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacién en general, y en el rendimiento escolar en particular.

CEO.10. - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcidon de medidas para la coordinacion
del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva
participacién y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

CEO.11. - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboraciéon de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los érganos de coordinaciéon en su
disefio y aplicacion.

CEOQ.12. - Coordinar la elaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de
Orientacion Académica y Profesional.
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CEO.13. - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisiéon y mejora de |
ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos en practica en caso de i
materia del curriculo.

CEO.14. - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tus
acompafamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje
decisiones.

CEO.15. - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y
ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y profesionales,
de manera que todo ello facilite su insercidn laboral.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTIMACION DE DEDICACION A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD HORAS HORAS NO
PRESENCIALES| PRESENCIALES

Exposiciones, seminarios, debates y
puestas en comun. 20
0,8 créditos

Actividades practicas.
0,8 créditos 20

Trabajos tutelados

0,8 créditos 20

Tutorias (grupales o individuales)

0,4 créditos 10

Evaluaciones
0,2 créditos

Estudio independiente del alumnado.
0,8 créditos

Campus Virtual y TICS.
0,2 créditos

20

6.- METODOLOGIAS DOCENTES

En linea con el enfoque metodoldgico institucional del CES Don Bosco, desde un
planteamiento procedimental y aplicado, se pretende un aprendizaje constructivo y
significativo, con momentos de estudio y reflexiéon personalizada, otros de intercambio de
conocimientos y experiencias, de discusion y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificaciéon y distribucidon de la materia, que lleve al estudiante a una
metacognicion y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y evaluacién desde estrategias innovadoras.

Desde el dmbito de la innovacién educativa se establecen diversas metodologias activas
interrelacionadas, que se llevardn a cabo en la practica. Asi, se planifican actividades
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individuales, donde predomina la metacogniciéon, y otras de caracter gr |pal com
aprendizaje cooperativo. Esta estrategia de cooperativo combinara I$-€'—act|V|da €es b

individuales con otras realizadas en pequefios equipos, favoreciendo de $t'9 Hf‘o,rf!i]"bf grlg'_'_bufﬁ'
desarrollo de las destrezas imprescindibles para trabajar en grupos heterogén J

Esta metodologia de construccién del pensamiento ha de facilitar la compren
contenidos tratados y, ademds, que los estudiantes adquieran técnicas que
transferir a otros contextos. Se planteara la aplicacién de rutinas de pensamiento,
organizadores graficos, rubricas de evaluacidn, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica,
gue impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindaran las posibilidades que ofrece la integracion eficaz de las TIC
(flexibilidad, interactividad, simulacion de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacién, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacion %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
50-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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