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Caracter Obligatoria Curso 49

Médulo Formacion Socioeducativa

Materia Ambitos de la Intervencion Socioeducativa

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente de la asignatura estd publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

1.- PRESENTACION

Esta asignatura pretende que el estudiante de Educacion Social adquiera conocimientos sobre
diferentes estrategias didacticas de cardcter socioeducativo que pueden llevarse a cabo para
favorecer la igualdad de oportunidades entre todas las personas, especialmente con las mas
desfavorecidas.

De igual forma, se propone que los futuros profesionales aprendan a aplicar estas estrategias en los
distintos colectivos que lo precisen para poder hacer efectiva la equidad dentro de la sociedad.

Esta asignatura pertenece al cuarto curso del grado de Educacidn Social y se incorpora en el médulo
formacién socioeducativo

2.-COMPETENCIAS

CG 14. Diseiiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en
diversos contextos.

CG 18 Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

Generales
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CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccién con los iguales y s li)E_r promov

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos context
educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con
incidencia en la formacion ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
qgue afectan al: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la
intervencién y la evaluacidon de diferentes programas o cualquier otra intervencién que lo
precisen.

Transversales

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesién.

CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el desempefo
profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizaciéon vy
favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CM 14.5 Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales
gue inciden en determinadas situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de
exclusién.

Médulo

CM 18.1 Reconocer la multiculturalidad como rasgo social y las posibilidades y ambitos del
trabajo socioeducativo con sujetos culturalmente diversos.
CM 14.5.2. Elaborar una propuesta de intervencidn para fomentar la integracion social.

CM 18.1.1. Conocer y aplicar estrategias educativas que impulsen el desarrollo social y cultural
para una sociedad intercultural.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

Disefie planes y proyectos de intervencién socioeducativa que promuevan la equidad y la inclusién en
diversos contextos educativos y sociales.

Analice criticamente problemas sociales relevantes como el impacto social de las relaciones de género
e intergeneracionales, la multiculturalidad, la discriminacién e inclusion social, reflexionando sobre su
impacto educativo.

Promueva acciones sociales y educativas que fomenten la formacidn ciudadana y la equidad,
demostrando un compromiso ético con la profesion y aplicando modelos de calidad en su desempefio
profesional.
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4.- CONTENIDOS

o &
Tema 1. Aproximacion tedrica de los conceptos bdsicos: diversidad, igualdad, equidad y eﬁ{:_f_ginas_~:|_j':_€'f’f
didacticas. —

En este tema se abordaran las definiciones y diferencias fundamentales entre los conceptos de
diversidad, igualdad y equidad. Se exploraran los principios teéricos que sustentan estos términos y
se analizaran diversas estrategias diddcticas que promuevan un entendimiento profundo de estos
conceptos en el dmbito educativo.

Tema 2. Estrategias didacticas para fomentar la equidad entre géneros.

Este tema se centrara en las estrategias pedagdgicas disefiadas para promover la equidad de género
en el entorno educativo. Se examinaran enfoques que ayuden a superar los estereotipos de género,
fomenten la igualdad de oportunidades y valoren las contribuciones de todos los géneros de manera
equitativa.

Tema 3. Estrategias didacticas para fomentar la equidad en la infancia y juventud.

Aqui se presentaran y analizaran estrategias didacticas orientadas a promover la equidad entre los
nifios y jovenes. Se discutiran métodos y recursos que favorezcan un desarrollo equitativo,
considerando las diferentes necesidades y contextos de los estudiantes en estas etapas de vida.

Tema 4. Estrategias didacticas para fomentar la equidad en adultos y personas mayores.

Este tema abordard las estrategias educativas dirigidas a fomentar la equidad en la educacién de
adultos y personas mayores. Se exploraran enfoques que tengan en cuenta las experiencias, desafios
y necesidades especificas de estos grupos etarios centrando la atencién en la brecha digital,
promoviendo una participacion activa y justa en el aprendizaje.

Tema 5. Estrategias didacticas para fomentar la equidad en personas inmigrantes.

Se analizaran las estrategias didacticas que favorecen la inclusidn y equidad de personas inmigrantes
en el ambito socioeducativo. El enfoque estara en metodologias que consideren las barreras
linglisticas, culturales y sociales, y que promuevan una integracion efectiva y equitativa.

Tema 6. Estrategias didacticas para fomentar la equidad en medidas penales.

Este tema se centrard en el desarrollo de estrategias diddcticas aplicadas en el contexto de medidas
penales. Se exploraran enfoques educativos que busquen reducir la desigualdad y promover la
equidad entre las personas involucradas en el sistema penal, incluyendo la reintegracién social y la
prevencion de la reincidencia.

5.- METODOLOGIA DOCENTE
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La metodologia docente se inspira en el Modelo Pedagdgico del CES y el enfoque g_A, cuyos
objetivos son: desarrollar una educacién inclusiva y de calidad, promover oportunidadeg para tod&="a ala
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el alumnado y fomentar un aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo e ue e

estudiante es parte activa del proceso. . o

Esto implica ensefar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practic d
impulse la madurez y la autonomia, el interés por el aprendizaje y finalmente, la capacidad de
transferencia a su futuro contexto profesional.

En el desarrollo de la asignatura se van a aplicar técnicas de aprendizaje que mejoran la
construccion del pensamiento y favorecen la innovacién tecnoldgica.

Por ultimo, la asignatura puede incluir visitas formativas a centros educativos y entidades y/o
charlas de profesionales en el aula con el objetivo de fortalecer el conocimiento directo del ambito
profesional.

En esta asignatura se trabajard mediante metodologias activas, que fomenten el aprendizaje
auténomo del estudiante. Para ello el profesor propondra realizar un trabajo por proyectos en
alguno de los contenidos de la materia, con el objeto de desarrollar capacidades como el trabajo
colaborativo, la reflexion y la critica constructiva en los estudiantes. Recursos todos ellos necesarios
para su futuro desarrollo profesional. De esta forma, se favorece la creatividad e innovacion,
caracteristicas basicas para potenciar competencias que ayudan a formar el perfil del educador
social.

6.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacidn de Créditos (ECTS), establece:

Asignaturas de 6 ECTS (1,8 ECTS presenciales y 4,2 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 4 ECTS (1,6 ECTS presenciales y 2,4 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 10 ECTS (3 ECTS presenciales y 7 ECTS no presenciales).

Actividades presenciales: exposicion del profesor del contenido esencial de los temas, actividades
practicas de realizacion en el aula y tutoria para el seguimiento de la asignatura y supervision del
proyecto de investigacion.

No presenciales: estudio independiente y auténomo y campus virtual.

Cada actividad formativa expresada en horas estd recogida en el cronograma que el docente
comparte con su grupo a través de la plataforma virtual en el inicio de las clases.

7.1. Criterios de Evaluacion

7.- EVALUACION
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participacién del estudiante es requisito para aprobar todas aquellas actividades que se
desarrollan en el aula.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las
diferentes técnicas que se detallaran en las plantillas o rdbricas de evaluacion pertinentes.

CRITERIOS COMUNES:

e Penalizacién del plagio o intentos de engafio en las técnicas de evaluacién, suponiendo la
pérdida de la convocatoria. El docente estimara si precisa aplicar técnicas complementarias
en caso de detectarlo.

e Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos
encomendados.

e Paralacitayreferencia de fuentes de informacién de los trabajos académicos, el alumnado
debe seguir las recomendaciones de las normas APA vigentes.

e Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el
alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas en relacidon a la
expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatoria la correccién ortografica
(ortografia, acentuacidon y puntuacidn), gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes
realizados.

e En los criterios de evaluacién, se atenderan las indicaciones que el SOUAE sobre
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendrdn en cuenta los criterios generales
de evaluacion.

No serd necesario acudir a clase, aunque se recomienda que el alumno solicite una tutoria al inicio
de la asignatura. Los criterios de evaluacién seran: 50% prueba escrita y 50% el proyecto.

7.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen global de todos los contenidos de la asignatura, el cual 50%
escritas serd en formato test. El examen tendra 3 opciones de respuesta

y descontard una parte proporcional de la nota por cada error
cometido. Las preguntas evaluaran definiciones, contenidos
tematicos y situaciones sociales que requieran identificacién o
derivacion.

Calificacion minima en esta técnica para poder optar a aprobar
la asignatura: 2.5 puntos sobre un maximo de 5 puntos.
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Proyectos

Debates

Y

exposiciones

Casos
practicos

Otros

Proyecto grupal sobre el fomento de la equidad en diversos
ambitos propios de la Educacién Social.

Las instrucciones y normativa basica seran comunicadas por la
profesora de la asignatura en el momento oportuno en el aula
y el campus virtual. En esta parte de la evaluacion se pide al
alumno que redacte de manera correcta y use las bases de
datos, normativa APA 7 y use lenguaje académico.

Calificacion minima en esta técnica para poder optar a aprobar
la asignatura: 1.75 puntos sobre un maximo de 3.5 puntos.

Una vez finalizado el proyecto grupal se expondra y defendera
en un tiempo maximo de 10 minutos.

Las instrucciones y normativa basica seran comunicadas por la
profesora de la asignatura en el momento oportuno en el aula
y el campus virtual.

Calificacion minima en esta técnica para poder optar a aprobar
la asignatura: 0.25 puntos sobre un maximo de 0.5 puntos.

Por cada bloque temdtico se resolvera un caso prdctico por
grupos de trabajo afianzar los conocimientos y poner en
practica la teoria aprendida.

Calificacion minima en esta técnica para poder optar a aprobar
la asignatura: 0.75 puntos sobre un maximo de 1.5 puntos.

8.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

8.1.- Bibliografia Basica
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Anafas, F.T. (2010). Las mujeres en las prisiones: la educacion social en contextos de riesgo y
conflicto. Gedisa Editorial.

Amo, J. ; Moreno, J.M.; y Blazquez, M. (2011). Educacion emocional para la prevencion de la
violencia en la pareja. Editorial CCS

Aizpurua, E., & Rogan, M. (2019). La situacion de las prisiones y los centros de menores en Espaia:
Analizando las observaciones del CPT. Boletin criminoldgico, 25.

Panadero, S. y Vazquez, J.J. (2016). En las fronteras de la ciudadania. Situacion de las personas sin
hogar y en riesgo de exclusion social en Madrid. Universidad de Alcala
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educativos. Universidad de Huelva
Cansino, E. (2014). Los derechos de la infancia. Grupo Anaya.
Lazaro, J.E. (2012). Pobreza y exclusion social de la infancia. Universidad Pontificia de Comillas.

Llamas, C. C., & Espinosa, L. T. (2020). La distincién de los recursos asistenciales para los y las
menores victimas de la violencia intrafamiliar en Espafia. EHQUIDAD. Revista Internacional de
Politicas de Bienestar y Trabajo Social, (14), 187-210.

Mateos, A. (2013). Programas socioeducativos para prevencion de la violencia de género en
parejas adolescentes. Catedra Educacion y Adolescencia.

MECyD-Fundacién secretariado gitano (2013). Alumnado gitano en secundaria: un estudio
comparado. Secretaria General Técnica.

Mohamed, E. H.; Pefafiel-Martinez, F. y Hernandez-Fernandez, A. (2017). Entornos vy
estrategias educativas para la inclusion social. Editorial Comares.

Moreno-Crespo, P.; Mufioz Diaz, M2 C. ; Pedrero Garcia, E. ( Coords). (2016). Intervencion
socioeducativa con personas adultas mayores: teoria-prdctica. Sintesis.

Morcillo, J. M. (2022). Exclusién social, pandemia y politicas sociales en Espafia: un analisis desde
el Trabajo Social. Trabajo social, 24(1), 169-191.

Morillo Espinosa, S. ( 2020). Inclusion social y educativa en colectivos vulnerables. Aula Magna
Editorial.

Negueruela, C. M. (2019). Menores extranjeros acompafiados. La problematica invisible de los
nifios y nifias migrantes acompafiados que llegan a la frontera sur espafiola. Critica Penal y Poder,
(18).
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Olmeda, B. S. (2019). Las victimas de trata en Espafia: el sistema de acogida de protec
internacional. Anuario CIDOB de la Inmigracion, 144-166.

Oso, L., & Parella, S. (2012). Inmigracidon género y Mercado de trabajo: una panordmica de la
investigacion sobre la insercion Laboral de las mujeres inmigrantes en Espafia. Cuadernos de
relaciones laborales, 30(1), 11.

Pérez Pérez, C. (2012). La accidn educativa social. Nuevos planteamientos. Desclee de Brouwer.

Ponce de Ledn Romero, L., Ldpez Armijos, G., & Camacho Rojas, R. (2021). Programas de formacién
universitaria en centros penitenciarios. Andamios, 18(45), 487-509.

Ryan, E.; De Lemus, S. (2010). Coeducacion: propuestas para alcanzar la igualdad de género desde
las aulas. Universidad de Granada.

Sanchez Romero, C. (coord.)(2013).Aplicacion de estrategias diddcticas en contextos
desfavorecidos. UNED.

Torns, T. (2008). El trabajo y el cuidado: cuestiones tedrico metodoldgicas desde la perspectiva de
género. Empiria. Revista de Metodologia de las ciencias sociales, (15), 53-73.

8.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ

Coordinadora de grado.
FECHA: 28/08/2024
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