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Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Especialidad LENGUA EXTRANJERA - INGLES
Médulo GENERICO

Materia PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
Codigo 603101

Asignatura PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
ECTS 4

Caracter OBLIGATORIO

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente de la asignatura esta publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Lea, de forma comprensiva, las disposiciones legales que regulan el curriculo en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

- Analice los elementos curriculares de la Educacién Secundaria Obligatoria para promover y
facilitar los aprendizajes, desde una perspectiva globalizadora e integradora y desde las
diferentes dimensiones cognitiva, axioldgica, emocional y psicomotora.

- Elabore documentos curriculares que integren todos los apartados de una programacion
didactica respetando las reglas de formulacién de cada uno de sus elementos.

- Identifique los distintos tipos de recursos didacticos empleados por el profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, enumerando los mas significativos de cada ambito.

- Disefie espacios y procesos de aprendizaje que atiendan a las necesidades educativas de los
alumnos.

- Reflexione sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
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- Maneje diferentes modelos de innovacién educativa para implementar mejoras en
contexto educativo en el que se desenvuelve. =
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- Aplique técnicas evaluativas para valorar los procesos derivados de la ensefi hlz_a relebad Comatimere

aprendizaje. " T

- Generar espacios de convivencia en el aula y en las actividades desarrolladas en
colaborativo.

- Participar en actividades que promuevan una educacidon emocional y el tratamiento transversal
de los valores en educacion.

3.- CONTENIDOS

e La Educacién secundaria en el sistema educativo espaiiol: Génesis, evolucién,
normativa y organizacion. Evolucion histérica del profesor de educacién
secundaria.

e Gestion del proyecto educativo y criterios de calidad y mejora.

e Evaluacioén, investigacién, innovacion.

e Latutoriay la orientacién académica y profesional en educacién secundaria.

* Procesos comunicativos, clima, convivencia y resolucion de conflictos en
contextos educativos.

¢ Modelos y estrategias de educacién emocional, ética y civica.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB6. - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidon de sus conocimientos vy juicios.

CB9. - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10. - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
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los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion pro
incluirad el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y a =
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competéncias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa ‘ge
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccién y comunicacidn en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacidn de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de las disciplinas correspondientes en todos
aquellos aspectos que puedan resultar de especial interés para el ejercicio de la docencia
y la divulgacién de la disciplina, asi como el incremento del interés y la apreciacién de
los mismos en los diferentes niveles educativos.
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4.3 Especificas

CE.5. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y enle
abordar y resolver posibles problemas.

CE.6. - Conocer la evolucién histdrica del sistema educativo en nuestro pais.

CE.7. - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orienta
académica y profesional.

CE.8. - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE.9. - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales
del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTIMACION DE DEDICACION A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD HORAS HORAS NO
PRESENCIALES PRESENCIALES

Exposiciones, seminarios, debates y
puestas en comun. 20
0,8 créditos

Actividades practicas.
0,8 créditos 20

Trabajos tutelados

0,8 créditos 20

Tutorias (grupales o individuales)

0,4 créditos 10

Evaluaciones
0,2 créditos

Estudio independiente del alumnado.
0,8 créditos

Campus Virtual y TICS.
0,2 créditos

20

6.- METODOLOGIAS DOCENTES

En linea con el enfoque metodoldgico institucional del CES Don Bosco, desde un
planteamiento procedimental y aplicado, se pretende un aprendizaje constructivo y
significativo, con momentos de estudio y reflexion personalizada, otros de intercambio
de conocimientos y experiencias, de discusidn y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificacion y distribucion de la materia, que lleve al estudiante a
una metacognicién y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacion desde estrategias innovadoras.
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aprendizaje cooperativo, favoreciendo de esta forma el desarrollo de las
imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

Esta metodologia de construccién del pensamiento ha de facilitar la comprension de
contenidos tratados y, ademads, que los estudiantes adquieran técnicas que puedan
transferir a otros contextos. Se planteard la aplicacidon de rutinas de pensamiento,
organizadores graficos, rubricas de evaluacidn, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y
practica, que impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindaran las posibilidades que ofrece la integracidn eficaz de las
TIC (flexibilidad, interactividad, simulacion de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacién, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacién %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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