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1.- PRESENTACION

La Psicologia de la Instruccién es una disciplina relativamente reciente que se fundamenta en las
aportaciones de la Ciencia Cognitiva y en la Psicologia de la Educacién. Sus contenidos proporcionan
un marco conceptual que facilita la reflexion sobre la practica y el disefio del proceso de ensefianza-
aprendizaje al analizar con detalle los diversos factores psicolégicos y psicosociales que participan en
dicho proceso. Se centra, prioritariamente, en el estudio de los procesos cognitivos y afectivo-
motivacionales en los que se ven implicados profesor y alumno en interaccion con las areas
curriculares y las situaciones educativas concretas, con el objetivo de describir, explicar y perfilar
lineas de actuacion que permitan mejorar dicho proceso. El conocimiento de la misma proporcionara
al futuro maestro Pedagogo, la formacidon tedrico-practica que le permitird desarrollar las
competencias necesarias para comprender, planificar y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que tienen lugar en situaciones de educacion formal, en particular, los que subyacen a la
adquisicion de conocimientos especificos de las disciplinas académicas, asi como la realizacion de
otras funciones propias del Pedagogo.

2.-COMPETENCIAS

CG 12. Comprender la complejidad del fenémeno educativo y la contribuciéon de las diferentes
disciplinas, ciencias y técnicas para su estudio.
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CM 12.5.1 Comprender la vertiente psicolégica de la instruccidn

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘ Materia

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Conozca y comprenda los conceptos basicos de la Psicologia de la Instruccién y las teorias actuales
de la misma.

2. Analice e integre las principales variables que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el ambito de las diferentes disciplinas académicas.

3. Conozca, explique y utilice los principales procedimientos y disefios de instruccién que pueden
emplearse en un entorno educativo formal.

4. Conozca y utilice las diferentes estrategias que mejoren su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje y mejoren un trabajo auténomo y de calidad.

5. Disefie intervenciones en contexto educativo.

6. Desarrolle positivamente y valore el trabajo en equipo, usando destrezas cooperativas y
colaborativas.

7. Desarrolle destrezas comunicativas orales y escritas en el ambito académico.

8. Sepa usar las TIC en su estudio y de cara a su futuro profesional.

4.- CONTENIDOS

1. Introduccidon a la Psicologia de la Instruccion. La psicologia cognitiva y sus implicaciones en la
instruccién.

2. Agentes implicados en los procesos instruccionales: El docente, sus percepciones y sus estilos de
ensefianza y de pensamiento.

3. El estudiante como sujeto de la instruccién, variables cognitivas, afectivo-motivacionales y de
personalidad que influyen en su aprendizaje.
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4. El disefio instruccional. Recursos y evaluacion. Métodos de instruccidon para
aprendizaje significativo y la transferencia del conocimiento (metodologias activas)

5. Intervencién instruccional en contextos y dominios especificos: lectura, escritura,
ciencias...

5.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se inspira en el Modelo Pedagdgico del CES y el enfoque DUA, cuyos
objetivos son: desarrollar una educacidn inclusiva y de calidad, promover oportunidades para todo
el alumnado y fomentar un aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo en el que el
estudiante es parte activa del proceso.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que
impulse la madurez y la autonomia, el interés por el aprendizaje y finalmente, la capacidad de
transferencia a su futuro contexto profesional.

En el desarrollo de la asignatura se van a aplicar técnicas de aprendizaje que mejoran la
construccion del pensamiento y favorecen la innovacién tecnoldgica.

Por ultimo, la asignatura puede incluir visitas formativas a centros educativos y entidades y/o
charlas de profesionales en el aula con el objetivo de fortalecer el conocimiento directo del ambito
profesional.

Se incluirdn actividades que favorezcan un aprendizaje cooperativo que implementa no sélo el
aprendizaje académico, sino el desarrollo de las destrezas cooperativas imprescindibles para trabajar
en grupos heterogéneos.

6.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacidn de Créditos (ECTS), establece:

Asignaturas de 6 ECTS (1,8 ECTS presenciales y 4,2 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 4 ECTS (1,6 ECTS presenciales y 2,4 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 10 ECTS (3 ECTS presenciales y 7 ECTS no presenciales).

Actividades presenciales: exposicion del profesor del contenido esencial de los temas, actividades
practicas de realizacion en el aula y tutoria para el seguimiento de la asignatura y supervision del
proyecto de investigacion.

No presenciales: estudio independiente y auténomo y campus virtual.

Cada actividad formativa expresada en horas estd recogida en el cronograma que el docente
comparte con su grupo a través de la plataforma virtual en el inicio de las clases.

7.- EVALUACION
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7.1. Criterios de Evaluacion
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Se tendra en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificaeidn. - —=
final de la asignatura. En concreto, por su cardcter y competencias asociadas, la asistencia y
participacién del estudiante es requisito para aprobar todas aquellas actividades que se

desarrollan en el aula.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las
diferentes técnicas que se detallaran en las plantillas o rdbricas de evaluacion pertinentes.

CRITERIOS COMUNES:

e Penalizacién del plagio o intentos de engafio en las técnicas de evaluacién, suponiendo la
pérdida de la convocatoria. El docente estimara si precisa aplicar técnicas complementarias
en caso de detectarlo.

e Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos
encomendados.

e Paralacitayreferencia de fuentes de informacién de los trabajos académicos, el alumnado
debe seguir las recomendaciones de las normas APA vigentes.

e Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el
alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas en relacion a la
expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatoria la correccién ortografica
(ortografia, acentuacidon y puntuacidn), gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes
realizados.

e En los criterios de evaluacién, se atenderan las indicaciones que el SOUAE sobre
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales
de evaluacién.

No se les exigira la presencia en el aula y se les atendera mediante tutorias. El alumno contactara al
docente al inicio del curso para la realizacién de una tutoria y establecer los trabajos a realizar, las
fechas de entrega.

Para superar la asignatura se propondra la realizacidn de trabajos de aula, al menos 1 por tema
desarrollado, y, como minimo, un caso practico, ademas del examen.

Los trabajos practicos contaran un 30%, el caso prdctico un 20% y el examen un 50% de la nota final
de la asignatura y deberan estar todas aprobadas al menos con un 5.

7.2. Técnicas de Evaluacion

‘ TECNICA ‘ TIPO DE PRUEBA ‘ PONDERACION
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Pruebas
escritas

Proyectos

Debates
exposiciones

Casos
practicos

Otros

Y

Un examen final: una prueba objetiva con preguntas tipo testy
con preguntas escritas a desarrollar.

Elaboracién, exposicion y defensa de un Disefio Instruccional
(especificado con amplitud en el cronograma y campus virtual)
en uno de los dambitos instruccionales principales: lectura,
escritura, matematicas, ciencias, lenguaje, habilidades
motdricas... en educacidn primaria o secundaria. (Actividad en
grupo cooperativo).

El grupo propondrd para su realizacién en clase con la
participacién de los compaferos alguna de las actividades
contenidas en su proyecto.

Al menos un trabajo por tema que incluya vertientes practicas
y profundizacion de aspectos tedricos, cuya evaluacién puede
realizarse a través de debate u exposicidon en clase, o bien
entrega a través del campus.

Elaboracién de casos reales (entre 1 y 3) de evaluacién
instruccional aplicando instrumentos estandarizados o de
simulacién de situaciones educativas.

Posibilidad de pruebas autoevaluativas de seguimiento no
cuantificado.

8.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

8.1.- Bibliografia Basica

Bruning, R.H., Schraw, G.J. y Norby, M.M. (2012).

Psicologia Cognitiva y de la Instruccién. Madrid: Pearson Educacién.

Coll, C.; Palacios, J. y Marchesi, A.(Ed.) (2014).

Desarrollo Psicoldgico y Educacion. Vol. 2. Psicologia de la educacién escolar.

Madrid: Alianza Editorial.

Cuadrado Gordillo, I. (coord.) (2008). Psicologia de la

Instruccién: fundamentos para la reflexién y practica docente. Paris: Editions

Publibook Université.

Delgado, B. y Martinez Monteagudo, M.C. (2016).
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Psicologia de la instruccion: adquisicién de competencias docentes.

Publicacions Universitat d Alacant.

Lépez-Escribano, C.; Aguado-Orea, J. y Solbes Canales,

I. y (2020). Psicologia de la Educacién. Madrid: Sintesis.

Maver, R.E. (Ed.) (2014). Aprendizaje e Instruccion:
Madrid: Alianza Editorial.

Munilla, E. (2015). Aprendizaje y psicologia de la

instruccion. Madrid: Estrella

Munilla S.L. Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C.

(2018). Aprendizaje escolar desde la psicologia. Madrid: Piramide.

Ortega, F. J. (2012). Psicologia de la instruccion.
Universidad de Sevilla: Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas

Tecnologias.

Pozo, J.I. (2008). Aprendices y maestro: la psicologia

cognitiva del aprendizaje. Madrid: Alianza Editorial.

Romera, E. M. (2018). Psicologia de la educacion

infantil. Barcelona: Grao.
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Schunk, D. (Ed.) (2012). Teorias del Aprendizaje.
Madrid: Prentice Hall.

Woolfolk, A. (2012). Psicologia Educativa. Madrid:

Pearson.

8.2.- Otros recursos

EARLI: Asociacidn Europea para la Investigacion sobre el Aprendizaje y la Instruccion.

http://www.earli.org/
WERA: Asociacién Mundial de Investigacidon sobre la Educacion.

http://www.weraonline.org/
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