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El equipo docente de la asignatura estd publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

1.- PRESENTACION

Esta asignatura al situarse en el Ultimo afio de carrera (mddulo de formacion socio-educativa) supone
la adquisicién de conocimientos y competencias que nos permiten afrontar la materia desde quienes
se encuentran preparados y motivados para dar un paso mas en su formacién como educadores y
educadoras sociales.

Os propongo una oportunidad de realizar un aprendizaje cooperativo en el que todos y todas
aportemos nuestros conocimientos desde el rigor y la investigacion de los mismos. Sin olvidar la
reflexion realizada desde la experiencia y la confrontacién de las ideas. Un didlogo colectivo en el que
todos y todas ganamos desde la escucha y la critica constructiva. Con el compromiso de construir un
clima cordial que permita las mejores condiciones para el aprendizaje.

Se trata de un viaje desde nuestro yo a lo colectivo, desde la opinién a la reflexién donde todo estd
abierto al conocimiento y a la diversidad. Desde la conviccién de que desde lo diverso se crece masy
mejor.

Bienvenidxs todes y buena travesia.

2.-COMPETENCIAS
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» | CG.18. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios
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CT1.Conocer la dimensidn social y educativa de la interaccidn con los iguales y saber pr
la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y
educativos.
CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial
? incidencia en la formacidn ciudadana.
§ CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
§ que afectan al: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las
©  relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
@ o L . .
= discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion vy
favoreciendo el aprendizaje auténomo.
CM18.1 Reconocer la multiculturalidad como rasgo social y las posibilidades y ambitos del
trabajo socioeducativo con sujetos culturalmente diversos.
o - . - . iy . .
S | CM 19.1 Conocer distintas estrategias metodoldgicas de animacidn sociocultural como medio
© . . .z .
g de promover procesos de dinamizacidn cultural y social.
CM 18.1.1. Conocer y aplicar estrategias educativas que impulsen el desarrollo social y cultural
.2 para una sociedad intercultural.
(O]
g CM 19.1.1 Conocer los principios de la mediacién cultural.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Conozca los conceptos mds importantes en torno al tema de la multiculturalidad y los Derechos
Humanos.

2. Reflexione sobre las diferentes culturas en el mundo para llegar a un encuentro real y respetuoso
con el otro/a.

3. Construya un discurso propio que permita al alumnado acercarse a las necesidades y demandas de
los demas con empatia y tolerancia.
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4.- CONTENIDOS
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Bloque I. EDUCACION INTERCULTURAL

1. Aproximacion conceptual. Herramientas para comprender y actuar

2. La educacioén intercultural. Un modelo educativo en evolucidn.

3. Lengua, aprendizaje y relacién. Aportacién desde las aulas de enlace

4. Marginados, minorias e inmigrantes: criminalizacion de la pobreza y aporofobia.

5. Educacion social y diversidad cultural. Funciones en el ambito socioeducativo.

Bloque II. LA MEDIACION INTERCULTURAL

6. La mediacién ¢una herramienta o un fin?

7. El rol del mediador/a intercultural.

8. Didlogo, justicia restaurativa y mediacién.

9. Comunidades de aprendizaje y educacién intercultural. Una respuesta holistica.

10. Recursos interculturales para una educacion inclusiva

5.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se inspira en el Modelo Pedagdgico del CES y el enfoque DUA, cuyos
objetivos son: desarrollar una educacién inclusiva y de calidad, promover oportunidades para todo
el alumnado y fomentar un aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo en el que el
estudiante es parte activa del proceso.

Esto implica enseiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que
impulse la madurez y la autonomia, el interés por el aprendizaje y finalmente, la capacidad de
transferencia a su futuro contexto profesional.

En el desarrollo de la asignatura se van a aplicar técnicas de aprendizaje que mejoran la
construccion del pensamiento y favorecen la innovacién tecnoldgica.

Por ultimo, la asignatura puede incluir visitas formativas a centros educativos y entidades y/o
charlas de profesionales en el aula con el objetivo de fortalecer el conocimiento directo del ambito
profesional.

La dinamica de la asignatura combinard breves exposiciones tedricas por parte de la profesora sobre
los contenidos, con la actividad practica de grupo propuesta en cada caso, trabajando con
metodologias de aprendizaje cooperativo y colaborativo con el resto de companieros. La mayoria de
los materiales necesarios para estos contenidos serdn presentados por la profesora en el CAMPUS.
Asi la comprensién y adquisicién de los contenidos propios de esta materia seguiran un proceso
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje colaborativo desarrollado en el aulj,
combinado con el trabajo de elaboracion personal haciendo uso de diferentes metodologias activas
en el aula (metodologias de trabajo cooperativo, construccién del pensamiento...
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completara con visitas de profesionales en el aula y salidas del grupo a centros que c pleten las w_;f"
competencias a desarrollar en esta asignatura Ta *F"ﬁ:
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6.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), establece:

Asignaturas de 6 ECTS (1,8 ECTS presenciales y 4,2 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 4 ECTS (1,6 ECTS presenciales y 2,4 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 10 ECTS (3 ECTS presenciales y 7 ECTS no presenciales).

Actividades presenciales: exposicion del profesor del contenido esencial de los temas, actividades
practicas de realizacion en el aula y tutoria para el seguimiento de la asignatura y supervision del
proyecto de investigacion.

No presenciales: estudio independiente y auténomo y campus virtual.

Cada actividad formativa expresada en horas estd recogida en el cronograma que el docente
comparte con su grupo a través de la plataforma virtual en el inicio de las clases.

7.1. Criterios de Evaluaciéon

7.- EVALUACION

Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de
evaluacidn variadas. Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50%
de la puntuacidon maxima en cada una de ellas.

Se tendrd en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion
final de la asignatura. En concreto, por su cardcter y competencias asociadas, la asistencia y
participacién del estudiante es requisito para aprobar todas aquellas actividades que se
desarrollan en el aula.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las
diferentes técnicas que se detallaran en las plantillas o rubricas de evaluacion pertinentes.

CRITERIOS COMUNES:

e Penalizacion del plagio o intentos de engaio en las técnicas de evaluacién, suponiendo la
pérdida de la convocatoria. El docente estimara si precisa aplicar técnicas complementarias
en caso de detectarlo.

e Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos
encomendados.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién “Don Bosco”
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70

P&gina
4de7



»| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

e Paralacitay referencia de fuentes de informacién de los trabajos académicos,
debe seguir las recomendaciones de las normas APA vigentes.

e Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entende
alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas en rel
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(ortografia, acentuacidon y puntuacidn), gramatical y Iéxica en los trabajos y exa
realizados.

e En los criterios de evaluacién, se atenderan las indicaciones que el SOUAE sobre
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendrdn en cuenta los criterios generales
de evaluacion.

Las actividades se realizaran individualmente.
Se les atendera siempre que lo requieran previamente en tutorias presenciales u online.

Es obligatorio realizar y aprobar tanto la prueba escrita como todas las actividades detalladas en el
apartado 7.2. Respetando las fechas de entrega y las orientaciones que de cada actividad aparecen
en el campus virtual de la asignatura.

7.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas La prueba escrita contara con preguntas sobre los contenidos 50%
escritas de la asignatura.

Las faltas de ortografia se sancionaran con -0,10 cada una sobre
la calificacién total de 5 puntos.Y en el campus se podra
encontrar las orientaciones detalladas para la elaboracién de
esta prueba escrita.

Proyectos Actividad 1. (Individual) Lectura y reflexién del articulo sobre 10%
"La Educacidn Intercultural: un camino hacia la inclusién
educativa" de M2 José Arroyo Gonzalez.

Las faltas de ortografia se sancionaran con -0,10 cada una sobre
la calificaciéon total de 1 punto. Y en el campus se podra
encontrar las orientaciones detalladas para la elaboracion de
esta actividad.

Debates y | Actividad 2. (Por parejas) Realizacién de la redaccién de un 15%
exposiciones "nuevo" paradigma para la educacion intercultural basado en
lo tratado en los temas del primer bloque de la asignatura.

Las faltas de ortografia se sancionaran con -0,10 cada una sobre
la calificaciéon total de 1,5 punto. Y en el campus se podra
encontrar las orientaciones detalladas para la elaboracion de
esta actividad.
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Casos Actividad 3. (Individual): Redactar una ficha sobre la mediacidn
practicos intercultural.

Las faltas de ortografia se sancionaran con -0,10 cada una sobre
la calificacién total de 1 punto. Y en el campus se podra
encontrar las orientaciones detalladas para la elaboracién de
esta actividad.

Otros Actividad 4. (Individual). Lectura y reflexién por escrito de una 15%
lectura que el alumno/a elegird sobre una propuesta de la
profesora.

Las faltas de ortografia se sancionaran con -0,10 cada una sobre
la calificacién total de 1,5 punto. Y en el campus se podra
encontrar las orientaciones detalladas para la elaboracién de
esta actividad.

8.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

8.1.- Bibliografia Basica

Arendt, H. (2016). Entre el pasado y el futuro. Ocho ejercicios sobre la reflexion politica. Ediciones
Peninsula-Austral.Bauman, Z. (2015). Sobre la educacion en un mundo liquido. Paidés.

Arroyo Gonzalez, M2 J. (2013). La Educacidn Intercultural: un camino hacia la inclusidon educativa.
Revista de Educacion Inclusiva. Vol. 6 (2), 144-159.

Boqué Toremorell, M2 C. (2005). Tiempo de mediacion. Taller de formacion de mediadores y
mediadoras en el dmbito educativo. CEAC.

Bueno, G. (2016). El mito de la cultura. Ediciones Pentalea.

Cabrera, P. J. y Lorenzo, F. (Coords.). (2008) . Monografico Documentacion Social: La mediacion:
caja de herramientas ante el conflicto social. Revista de estudios sociales y de sociologia
aplicada. Enero-Marzo 2008, num. 148. Caritas Espafiola Editores.

Casado LI. y Prat, T. (2014). El mapa del conflicto. Prevenir y afrontar los conflictos. Profit Edictorial.
Escarbajal, A.(2010). Interculturalidad, Mediacion y Trabajo colaborativo. Narcea.

Fundacion Secretariado Gitano (2007). Retos en los contextos multiculturales. Competencias
interculturales y resolucion de conflictos.Serie Materiales de Trabajo n? 32. Fondo Social
Europeo/Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Garcia Amilburu, M2. (2009). Aprendiendo a ser humanos. Una antropologia de la
Educacion. EUNSA.

Garcia Fernandez, J.A. y Goenechea Permitan, C. (2009). Educacion Intercultural. Andlisis de la
situacion y propuestas de mejora. Wolters Kluwer.
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Gonzalez Falcon, I. (2021).Atencion a la diversidad cultural en el contexto educati
Pirdmide.Malgesini, G. y Giménez C. (coords.) (2000). Guia de conceptos sobre
racismo e interculturalidad. Catarata.

]

Martinez Rodriguez, B. (2014). Aprendizaje-Servicio y Educacién Inclusiva.Revista Edu
Futuro, 30,183-206.

Monclus, A. y Saban C. (coords.). (2013). Didlogo de culturas y educacion. Editorial Sintesis.

Mora Castro, A. (Ed.) (2018). Mediacion intercultural y gestion de la diversidad. Instrumentos para
la promocion de una convivencia pacifica. Tirant lo Blanch.

Ponce, A. (2005). Educacion y lucha de clases. Akal.

Redorta, J. (2020). Manual para la gestion y resolucion de conflictos. Almuzara.

8.2.- Otros recursos

RECURSOS WEB

Portal de Educacidn Intercultural http://aulaintercultural.org
Redes de Escuelas Interculturales http://www.escuelasinterculturales.eu/spip.php?article103
Asociacidon de mediadores interculturales ASMIN http://asmin.org/mediacion-intercultural

Revista de Educacion Social. Numero 2. Mediacion Agosto 2004
http://www.eduso.net/res/?b=48&c=28&n=86

Portal de Educacién Social http://www.eduso.net

Informes TALIS http://www.mecd.gob.es/inee/Ultimos_informes/TALIS-2013.htm|

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN ViLLORA SANCHEZ

Coordinadora de grado.
FECHA: 18/07/2024
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