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Titulacién

Asignatura DESARROLLO ~ PROFESIONAL  DE Créditos
DOCENTES Y EDUCADORES ECTS 6
800365 Idioma Espafiol

Caracter Obligatoria Curso 20

Modulo Especifico de Formacion Pedagdgica

Materia Intervencién Pedagdgica

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente de la asignatura estd publicado en la pagina web y en el campus virtual del
estudiante

1.- PRESENTACION

La presente asignatura pertenece al médulo especifico de formacién pedagdgica y esta orientada a
formar a los estudiantes en las bases tedricas que fundamentan la labor del "profesional en Pedagogia
critico y emprendedor". De forma concreta, se profundiza en la figura del profesional en Pedagogia
como formador de formadores. Un profesional capaz de atender a las demandas de la sociedad actual
a través de la intervencién contextualizada en aquellos dambitos donde el docente o educador
desarrolla su labor profesional: educativo, social, cultural, empresarial, etc. Todo ello a distintos
niveles: organizativo, social, cognitivo-emocional y mediante diferentes modalidades de formacion.

2.-COMPETENCIAS

CG 13. Conocer los principales ejes de la intervencién educativa y manejar las herramientas
propias de cada uno.

Generales
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CT2. Dominar estrategias de comunicacidn interpersonal en contextos educativo i\Z’;—formativo -
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CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu empre
creatividad y de la innovacidn en el desempeiio profesional.

@  CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar'deimanera
© interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planifiga¢i
§ el disefio, la intervencidn y la evaluacion.
<  CT7. Conocery utilizar las estrategias de comunicacién oral y escrita y el uso de las TIC para el
=  desarrollo profesional.
CT 8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizaciéon y
favoreciendo el aprendizaje auténomo.
CM 13.5. Analizar el perfil profesional especifico y pertinente en cada dmbito y momento
S educativo.
>
©
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CM 13.5.1. Valorar la propia accidn y analisis del nivel de logro de las competencias de la funcion
S pedagdgica, para la mejora de la eficacia docente.
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Adquiera un concepto de desarrollo profesional del docente para determinar vias de implicacidn
del trabajo del pedagogo que estimulen la reflexidon y la construccion de una cultura de la colaboracion
y la innovacién en los centros.

2. Analice informacion relativa a las funciones y perfil del pedagogo, con el fin de forjar un perfil
profesional propio, equilibrado y flexible.

3. Reconozca las modalidades de formacion, y los principales dmbitos y enclaves especificos de
intervencién en los que un pedagogo puede desarrollar su trabajo, con el fin de poder contribuir al
disefio y aplicacidn de programas de desarrollo profesional docente contextualizados.

4. Evalue contenidos, materiales y técnicas en programas para el desarrollo profesional de docentes,
con arreglo a indicadores de calidad para llevar a la practica principios y contenidos de una accion
educativa innovadora.

5. Aplique técnicas variadas en la configuracién de un programa para desarrollar actuaciones
contextualizadas, en una situacidon de asesoramiento en proyectos de formacion del profesorado.

4.- CONTENIDOS

BLOQUE 1.- Labor del profesional pedagogo/a

1.1 Ambitos de intervencién y funciones del pedagogo/a.

1.2 La Pedagogia como motor de cambio.
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1.3 El rol del pedagogo/a en el desarrollo profesional de docentes y educadores

BLOQUE 2.- Desarrollo profesional de docentes y educadores.

2.1 Concepto, caracteristicas, requisitos, seguimiento y evaluacion.
2.2 Modalidades y niveles de formacién.

2.3 Nuevas demandas/ necesidades en el desarrollo profesional de docentes y educadores.

5.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se inspira en el Modelo Pedagdgico del CES y el enfoque DUA, cuyos
objetivos son: desarrollar una educacidn inclusiva y de calidad, promover oportunidades para todo
el alumnado y fomentar un aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo en el que el
estudiante es parte activa del proceso.

Esto implica ensefar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que
impulse la madurez y la autonomia, el interés por el aprendizaje y finalmente, la capacidad de
transferencia a su futuro contexto profesional.

En el desarrollo de la asignatura se van a aplicar técnicas de aprendizaje que mejoran la
construccion del pensamiento y favorecen la innovacién tecnoldgica.

Por ultimo, la asignatura puede incluir visitas formativas a centros educativos y entidades y/o
charlas de profesionales en el aula con el objetivo de fortalecer el conocimiento directo del ambito
profesional.

6.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), establece:

Asignaturas de 6 ECTS (1,8 ECTS presenciales y 4,2 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 4 ECTS (1,6 ECTS presenciales y 2,4 ECTS no presenciales).
Asignaturas de 10 ECTS (3 ECTS presenciales y 7 ECTS no presenciales).

Actividades presenciales: exposicion del profesor del contenido esencial de los temas, actividades
practicas de realizacion en el aula y tutoria para el seguimiento de la asignatura y supervision del
proyecto de investigacién.

No presenciales: estudio independiente y auténomo y campus virtual.

Cada actividad formativa expresada en horas estd recogida en el cronograma que el docente
comparte con su grupo a través de la plataforma virtual en el inicio de las clases.
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7.- EVALUACION

7.1. Criterios de Evaluaciéon

Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de
evaluacidn variadas. Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50%
de la puntuacidén maxima en cada una de ellas.

Se tendrd en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion
final de la asignatura. En concreto, por su cardcter y competencias asociadas, la asistencia y
participacién del estudiante es requisito para aprobar todas aquellas actividades que se
desarrollan en el aula.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacidon para las
diferentes técnicas que se detallaran en las plantillas o rubricas de evaluacién pertinentes.

CRITERIOS COMUNES:

e Penalizacion del plagio o intentos de engaio en las técnicas de evaluacion, suponiendo la
pérdida de la convocatoria. El docente estimara si precisa aplicar técnicas complementarias
en caso de detectarlo.

e Realizacién y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos
encomendados.

e Paralacitay referencia de fuentes de informacién de los trabajos académicos, el alumnado
debe seguir las recomendaciones de las normas APA vigentes.

e Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el
alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas en relaciéon a la
expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatoria la correccién ortogréfica
(ortografia, acentuacion y puntuacidn), gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes
realizados.

e En los criterios de evaluacién, se atenderan las indicaciones que el SOUAE sobre
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales
de evaluacion.

A los estudiantes de segunda y posteriores matriculas no se les exigira la presencia en aula y se les
atenderd mediante tutorias presenciales y/o virtuales.

Sera necesario la realizacién de un examen y u proyecto de asignatura (ambos con una ponderacion
del 50%).

Las normas de ortografia y normas APA seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades,
asi como en la prueba escrita (en cada caso se especificara las normas de presentacion).
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7.2. Técnicas de Evaluacion
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TIPO DE PRUEBA

Realizacidn de una prueba escrita tipo test
Para superar esta técnica de evaluacidon sera necesario obtener
una calificacién minima de 5.

Realizacidn de 1 proyecto tutelado en grupo (disefio de pdagina
web destinada al desarrollo profesional de docentes y
educadores).

Para superar esta técnica de evaluacion serd necesario obtener
una calificacién minima de 5.

Exposicion del proyecto

Para superar esta técnica de evaluacion serd necesario obtener
una calificacion minima de 5.

Realizacion de (entre tres y seis estudios de caso) propuestos
por la profesora.

Para superar esta técnica de evaluacion serd necesario obtener
una calificacién minima global de 5.

8.- DOCUMENTACION Y RECURSOS
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30%
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8.2.- Otros recursos
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