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1.- DATOS BASICOS

Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Ambito de
conocimiento

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Marco Legislativo Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de
2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA

Médulo ESPECIFICO

Materia La investigacidn e innovacién educativa y la gestion del cambio
Cédigo 606894

Asignatura Trabajo cooperativo y gestion del cambio educativo

ECTS 5

EQUIPO DOCENTE
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

previstas.

En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendrd
cuenta los siguientes aspectos:

- Participaciéon en clase, realizacién de tareas y exposicion de casos practicos o
presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoevaluacién.
- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales
y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

3.- CONTENIDOS

e Andlisis de contextos educativos: enfoques; cambios sociales y necesidades
educativas.

e Contexto escolar y procesos de interaccién: educacién formal vs informal.
Curriculum oculto. Interaccion profesor-alumno. Estilos de interaccién.
Atribucidn del éxito y del fracaso.

e Herramientas de intervencién, formacion y trabajo colaborativo: la
investigacidn-accién como formacién continua del profesorado y mejora de la
intervencion. Redes tutoriales, de orientacién y de mentoria.

¢ Tecnologias de la informaciéon y la comunicacién como herramienta educativa:
los medios de comunicacidn. Alfabetizacidn audiovisual.

e Estrategias participativas en el aula: conflictos socio-cognitivo y socio-emocional.
Dramatizaciones: grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo.

e Programas de intervencion para mejorar la calidad de la educacidn y la vida en
la escuela.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

4.2 Generales

G6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
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4.3 Especificas

educatlvos a partlr del conocimiento de estos factores y procesos y de las t
actuales del aprendizaje y de la instruccion.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial), 1 crédito ECTS (25
horas).

Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Andlisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

b) Actividades practicas (Presencial), 1 crédito ECTS (25 horas).

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios
de casos, resoluciéon de problemas, evaluacion de programas, analisis de buenas
practicas.

c) Trabajos tutelados (No presencial), 1 crédito ECTS (25 horas).

Elaboracién de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el desarrollo
de la personalidad en la etapa de la adolescencia.

d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), 0.5 créditos ECTS (12,5 horas).

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individualmente
0 en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada, asi como
para la resolucién de dudas, la direccidn de trabajos, la preparacion de exposiciones y
participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las materias.

e) Evaluaciones (Presencial), 0.25 créditos ECTS (6,25 horas).

Valoracién continua y final, formativa y sumativa de los procesos y de los resultados de
aprendizaje, a través de la coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacion.

f) Estudio independiente del alumnado (No presencial), 1 crédito ECTS (25 horas).

Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de busquedas documentales,
lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

g) Campus virtual y TICS (No presencial), 0.25 créditos ECTS (6,25 horas).

Utilizacién de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion
docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y
material documental, tutoria online y foro de trabajo.
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6.- METODOLOGIAS DOCENTES

significativo, con momentos de estudio y reflex1on personalizada, otros de int
de conocimientos y experiencias, de discusidn y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificacion y distribucion de la materia, que lleve al estudiante
una metacognicién y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacidn desde estrategias innovadoras.

Desde el ambito de la innovacién educativa se establecen diversas metodologias activas
interrelacionadas, que se llevardn a cabo en la practica. Asi, se planifican actividades
individuales, donde predomina la metacognicién, y otras de caracter grupal, como el
aprendizaje cooperativo. Esta estrategia de cooperativo combinara las actividades
individuales con otras realizadas en pequefnos equipos, favoreciendo de esta forma el
desarrollo de las destrezas imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

Esta metodologia de construccién del pensamiento ha de facilitar la comprension de los
contenidos tratados y, ademas, que los estudiantes adquieran técnicas que puedan
transferir a otros contextos. Se planteard la aplicacién de rutinas de pensamiento,
organizadores gréficos, rubricas de evaluacion, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y
practica, que impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindardn las posibilidades que ofrece la integracién eficaz de las
TIC (flexibilidad, interactividad, simulacion de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacidn, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacion %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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