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1.- DATOS BASICOS

Titulacidn MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Ambito de
conocimiento

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Marco Legislativo Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de 2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de 2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA

Médulo GENERICO / ESPECIFICO / PRACTICUM Y TFM
Materia Desarrollo, aprendizaje y educacion

Codigo 606886

Asignatura Desarrollo y aprendizaje en Educacion Secundaria
ECTS 4

EQUIPO DOCENTE

Profesor Bianca F. Serrano Manzano
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién de las materias, contemplado en el plan de estudios, estd
centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las competencias
previstas.

En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o
presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoevaluacion.
- Practicas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales
y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

3.- CONTENIDOS

e Teorias actuales sobre el desarrollo y los procesos de aprendizaje del ser
humano.

e Concepciones sobre las teorias del desarrollo y aprendizaje que guian la teoria
educativa.

e Los sucesos vitales y su influencia en el desarrollo y aprendizaje humano.

e Factores que intervienen en el desarrollo y aprendizaje humano.

e Disefio de contextos educativos que facilitan el desarrollo y aprendizaje humano.

4.- COMPETENCIAS
4.1 Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un futuro
sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisiéon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G.7. - Conocer los procesos de interacciéon y comunicacidn en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

4.3 Especificas

CEO.1. - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.
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CEO.6. - Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula.

de ensefianza y aprendizaje y de evaluacidn, y ponerlos en practica en caso de imparti
alguna materia del curriculo.

CEO.14. - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompafamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de
decisiones.

CEO.15. - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicidn
y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién de decisiones académicas vy
profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial), 0.8 créditos ECTS
(20 horas).

Presentaciéon en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos bdsicos, a través de exposiciones y debates. Andlisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

b) Actividades practicas (Presencial), 0.8 créditos ECTS (20 horas).

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios
de casos, resoluciéon de problemas, evaluacidn de programas, analisis de buenas
practicas.

c) Trabajos tutelados (No presencial), 0.8 créditos ECTS (20 horas).

Elaboracién de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el desarrollo
de la personalidad en la etapa de la adolescencia.

d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), 0.4 créditos ECTS (10 horas).

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individualmente
0 en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada, asi como
para la resolucién de dudas, la direccidén de trabajos, la preparacion de exposiciones y
participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las materias.

e) Evaluaciones (Presencial), 0.2 créditos ECTS (5 horas).

Valoracién continua vy final, formativa y sumativa de los procesos y de los resultados de
aprendizaje, a través de la coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacion.

f) Estudio independiente del alumnado (No presencial), 0.8 créditos ECTS (20 horas).

Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de busquedas documentales,
lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

g) Campus virtual y TICS (No presencial), 0.2 créditos ECTS (5 horas).

Pagina4 de 7

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 - Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com  http://www.ucm.es/info/donbosco



B) CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

.'_h
Utilizacion de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la pjf_ofesién
docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de ffuéntes y

. P . . L Afsiig g la
material documental, tutoria online y foro de trabajo. \ "¢ Ushwersidud Compleotsese 1, /
X

6.- METODOLOGIAS DOCENTES

En linea con el enfoque metodoldgico institucional del CES Don Bosco, desde un
planteamiento procedimental y aplicado, se pretende un aprendizaje constructivo y
significativo, con momentos de estudio y reflexion personalizada, otros de intercambio
de conocimientos y experiencias, de discusién y trabajo de grupo.

Implica una éptima planificacion y distribucion de la materia, que lleve al estudiante a
una metacognicién y a la adquisicion de las competencias establecidas.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacion desde estrategias innovadoras.

Desde el ambito de la innovacién educativa se establecen diversas metodologias activas
interrelacionadas, que se llevardn a cabo en la prdctica. Asi, se planifican actividades
individuales, donde predomina la metacognicién, y otras de caracter grupal, como el
aprendizaje cooperativo. Esta estrategia de cooperativo combinard las actividades
individuales con otras realizadas en pequefios equipos, favoreciendo de esta forma el
desarrollo de las destrezas imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

Esta metodologia de construccidn del pensamiento ha de facilitar la comprensidn de los
contenidos tratados y, ademds, que los estudiantes adquieran técnicas que puedan
transferir a otros contextos. Se planteard la aplicacién de rutinas de pensamiento,
organizadores graficos, rubricas de evaluacidn, clases invertidas, método del caso, etc.

Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y
practica, que impulse la madurez y la autonomia.

Del mismo modo, se brindaran las posibilidades que ofrece la integracidn eficaz de las
TIC (flexibilidad, interactividad, simulacidn de realidades educativas...) para mejorar las
experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacidn, con sus respectivos porcentajes, son las siguientes:

Actividades de evaluacion %
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria | 10
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35
Realizacion de pruebas escritas 50
Participacién en el Campus Virtual 5

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

Sistema de calificaciones

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
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7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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