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1.- PRESENTACION

La asignatura de Didactica e Innovacién Curricular (6 créditos), pertenece al Modulo 1. Formacién Basica (60 créditos),
obligatoria del Grado de Social esta dentro de la materia: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (30
créditos). Se pretende que los estudiantes conozcan las bases de la Didactica y el Curriculo, para poder aplicarlas a su practica
como profesionales, de forma innovadora y adaptandose a la situacion. La Didactica como teoria y practica de la ensefianza, es
la ciencia que nos dice como debemos proceder para que la ensefianza sea mas provechosa para el alumno. De ahi que buena
parte de lo que es objeto de la didactica lo componga el andlisis de los mecanismos, situaciones y condiciones relacionadas con
la configuracion, desarrollo y evaluacion del curriculo. La calidad de la educacion y de la ensefianza esta determinada por el tipo
de cultura que desarrolla; y cobra significado educativo a través de las acciones innovadoras que la traducen en procesos de
aprendizaje para los alumnos.

2.-COMPETENCIAS

CG 14. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa en diversos contextos.
CG 18 Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

Generales
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CT1.Conocer la dimension social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover Il gz
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
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CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia
ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al™F
social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencidn y la evaluacién de diferentes programas o
cualquier otra intervencidn que lo precisen.

Transversales

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el desempefio profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.

CM 14.5 Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales que inciden en
determinadas situaciones y que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion.

CM 18.1 Reconocer la multiculturalidad como rasgo social y las posibilidades y ambitos del trabajo socioeducativo con
sujetos culturalmente diversos.

Médulo

CM 14.5.2. Elaborar una propuesta de intervencion para fomentar la integracion social.

CM 18.1.1. Conocer y aplicar estrategias educativas que impulsen el desarrollo social y cultural para una sociedad
intercultural.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:
1. Lee, de forma comprensiva, las disposiciones legales que regulan los curriculos de las distintas etapas educativas.

2. Analiza los elementos curriculares para promover y facilitar los aprendizajes desde una perspectiva globalizadora e
integradora y desde las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

3. Elabora, en equipo y empleando herramientas digitales, documentos curriculares que integren todos los apartados de una
programacion didactica respetando las reglas de formulacién de cada uno de sus elementos.

4. |dentifica los distintos tipos de recursos didacticos empleados por el educador social en el contexto educativo, enumerando
los més significativos de cada ambito.

5. Disefia espacios y procesos de aprendizaje que atiendan a las necesidades educativas de los alumnos.
6 Reflexiona sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor del educador social en el &mbito educativo.
7. Expone, de forma oral, conocimientos de la asignatura, con claridad y adecuacion al contexto.

8. Participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar informacién y crear
conocimiento como para construir vinculos personales.

9. Maneja diferentes modelos de innovacién educativa para implementar mejoras en funcion del contexto educativo en el que
se desenvuelve.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion “Don Bosco”
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco

Pagina
2de7


mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco

»| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

4.- CONTENIDOS

1. Fundamentos de la asignatura.
- Concepto de Didactica.
- Innovacién curricular: concepto y referentes de fundamentacion

- Enfoques influyentes en la innovacién educativa actual: El enfoque competencial. La Teoria de las Inteligencias Mdltiples.
Aportaciones de la Neurociencia.

2. El curriculo.
- Concepto de curriculo, caracteristicas y fuentes de fundamentacion.
- Niveles de desarrollo curricular.

3. Elementos de la programacion didactica de aula.
4, Los recursos didacticos.
- Concepto y tipos.

- Recursos personales, ambientales y materiales.
5. Recursos metodoldgicos.

- Principio, estrategias y técnicas.

- Situaciones de aprendizaje.

- Estrategias metodologicas innovadoras: Metodologia de construccion del pensamiento, Aprendizaje cooperativo, Trabajo por
proyectos.

6. Evaluacion.

- Concepto, principios y modalidades.
- Técnicas.

- Instrumentos de evaluacion.

5.- METODOLOGIA DOCENTE

En linea con el enfoque metodolégico definido en el CES Don Bosco, desarrollaremos una metodologia que vaya mas alla de
presentar los contenidos, de transmitir el “qué”. Entendemos que nuestra mision es mediar para construir los contenidos,
preparando a los alumnos para que sean capaces de construirlos de manera personal y de transferirlos a su futuro contexto
profesional. Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que impulse la madurez
y la autonomia.

Se desarrollaran estrategias de exposicién y de indagacion en las que se emplearan técnicas de pensamiento variadas que
permitirén a los alumnos estructurar, profundizar y agilizar algunos procesos cognitivos; dinamizar el pensamiento; relacionarse
con los demas; impulsar el conocer sobre el conocer (los procesos metacognitivos). Esto favorecera el equilibrio en el desarrollo
de capacidades. Nos apoyaremos en técnicas como el Analisis asociativo, Rueda légica, CTF, CyR, Circulo inteligente,
Entrevista,... Se desarrollaran, ademas, situaciones de aprendizaje basado en retos y trabajo por proyectos.

Para dar solidez a las estructuras que queremos que construyan los alumnos, apoyaremos el desarrollo de las técnicas en
organizadores graficos y visuales. De esta manera, los procesos mentales que queremos estimular y afianzar van “tomando
cuerpo” con los contenidos y se “visualizan” mejor.

Ao largo del curso, plantearemos actividades a realizar de forma individual, en parejas, en pequefios equipos heterogéneos y
en gran grupo. Aplicaremos para ello técnicas propias de la estrategia de aprendizaje cooperativo, como el folio giratorio, lapices
al centro, 1-2-4,...
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Con el objetivo de favorecer la atencidn y la construccion de los aprendizajes, durante las clases vy, bas:
investigaciones realizadas al respecto, se recomendaréa a los alumnos tomar apuntes a mano, en vez de hacerl
No obstante, se empleara el ordenador para aquellas actividades que lo requieran..

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS! (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM3.1.1;CM 3.2.2; CM | 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las 41.1;,CM5.1.1;CM del modulo
materias. 51.2;CM5.1.3 67,5h/ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, CM 3.1.2; CM 4.1.2; CM 10% carga del
practicas individuales 0 en pequefo grupo, para la realizacién de 41.3;CM4.1.4;CM modulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por 5.1.2; CM 5.1.3; CM 45h/ECTS
el profesor. 514
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM3.1.1; CM 3.2.2; CM 25%dela
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje 41.1;,CM4.2.1;CM carga del mddulo
5.1.1; CM5.1.2; CM 11,25 h/ECT
51.3
Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 3.1.1; CM 3.2.1; CM | 10 % de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo 41.1;CM 4.2.1 del mddulo
(no presencial) 45h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de = CM3.1.1; CM 3.2.2; CM | 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las 41.1;CM5.1.1; CM del mddulo
(no presencial) materias 5.1.2;,CM5.1.3 270h/ECTS
Campus Virtual Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje, CM3.1.1: CM3.2.2;CM | 2,5 % de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de 41.1:CM5.1.1: CM del modulo 11,25
trabajo. 512,CM5.1.3( | hECT

6.- EVALUACION

6.1. Criterios de Evaluacion

Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de evaluacion variadas. Para
obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de ellas.

Se tendra en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion, tanto en primera como en 22
convocatoria, de las técnicas de evaluacién que requieran presencialidad.

Es decir, aquellas técnicas que evallan competencias como destrezas de trabajo en equipo, estrategias de comunicacién
interpersonal y oral, en ofras, requieren la participacién activa del estudiante en el desarrollo de las clases. Ademas, por su
propio caracter (trabajos y casos practicos grupales, exposiciones, debates...) no pueden ser realizadas en otro momento ni
sustituidas por otras.

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién “Don Bosco”

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco

Pagina
4de7


mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco

»| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

. A L - . . HE
El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las diferentes técnicad gue se detallara 5
en las plantillas o rubricas de evaluacion pertinentes. L Adeiia gl i

CRITERIOS COMUNES DE CORRECCION

Penalizacion del plagio o intentos de engafio en las técnicas de evaluacion, suponiendo la pérdida de la convocatoria.
estimara si precisa aplicar técnicas complementarias en caso de detectarlo.

Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos encomendados.

Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, el alumnado debe seguir las recomendaciones
de las normas APA 7° Ed.

Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas
las capacidades linglisticas en relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica
(ortografia, acentuacion y puntuacion), gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicién imprescindible
para superar la asignatura.

En los criterios de evaluacion, se atenderan las indicaciones que el SOUAE haga llegar al profesorado del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

Alos estudiantes de segunda y posteriores matriculas no se les exigira la presencia en aula y se les atendera mediante tutorias
presenciales y/o virtuales.

Al no poder seguir el proceso de aprendizaje en el modo establecido, convendran con el profesor al inicio del curso académico
la forma mas idénea de realizarlo, sin que ello suponga liberar el examen de la materia y las actividades realizadas durante el
curso. Las técnicas de evaluacion seran las siguientes.

- Examen (50%).

- Elaboracién de una Unidad de programacion que integre todos los elementos abordados en la asignatura. Se daran las
orientaciones oportunas sobre como realizarla (50%).

6.2. Técnicas de Evaluaciéon

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas El estudiante refleja los resultados de su aprendizaje tras el proceso académico 50%
escritas desarrollado con las actividades formativas y su estudio independiente.

El examen integrara cuestiones variadas (de identificacién de datos, valoracién,
exposicion de conceptos, analisis, sintesis, relacion), definiciones, aplicacion de
técnicas y disefio de elementos de una programacion.

Proyectos Alo largo del desarrollo de la asignatura, los alumnos elaboraran, en equipos y 30%
mediante herramientas digitales, una unidad de programacion vinculada con el
ambito de la Educacién Social, que deberan entregar al finalizar el semestre.
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Debates y | Trabajos y actividades del estudiante, en parejas o en pequefio grupo, para el if_f 10% L] |
exposiciones estudio de los contenidos de la materia. Estas actividades no ponderan igual Iio &3

porque algunas son mas complejas que otras. El porcentaje se establece en
funcion de las actividades que se preparen para el curso y se le informa al
estudiante del mismo al comienzo del curso. (1-3 actividades).

Casos Resolucién de problemas reales a los que se enfrentan actualmente los
practicos educadores sociales en el ambito educativo, propuestos por el profesor. Estas
actividades no ponderan igual porque algunas son mas complejas que otras. El
porcentaje se establece en funcion de las actividades que se preparen para el
curso y se le informa al estudiante del mismo al comienzo del curso (1-3
actividades).

Otros

6.3.- Sistema de Evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Escamilla, A. (2009). Las competencias en la programacion de aula. Infantil y Primaria (3-12 afios). Grad.Escamilla, A.
(2017). Ensefiar y aprender a pensar en Educacion infantil. Grad.Escamilla, A. (2020). Las inteligencias mdltiples en la
préctica. Grao.

7.2.- Otros recursos

Casanova, M.A. (1997). Manual de evaluacion educativa. Madrid: La muralla.

Escamilla, A. (2009). Las competencias en la programacién de aula. Infantil y Primaria (3-12 afios). Barcelona: Graé.
Escamilla, A. (2014).Las inteligencias multiples. Claves y propuestas para su desarrollo en el aula. Barcelona: Graé.
Escamilla, A. (2017).Ensefar y aprender a pensar en Educacion Infantil. Madrid: Anaya

Escamilla, A. (2020). Inteligencias multiples en la practica. Madrid: Anaya.

Escamilla,A., Fuentes, M. . y Pinto, S. (2016). Guias Didacticas, Retos. Madrid, Anaya.

Escamilla,A., Gonzalez, M. J. y Pacheco, M. (2013). Guias Didacticas, Colorines. Madrid, SM.

Garcia, L. A. y Herndndez, P. (1997). Ensefiar a pensar, un reto para losprofesores NOTICE (Normas orientadoras para el
trabajo intelectual dentro del curriculum escolar). Tenerife: Tafor.

Fernandez Enguita, M. (2017). Mas escuela y menos aula. Madrid, Morata.

Monereo, C.y Castello, M. (2009). “La evaluacién como herramienta de cambio educativo. Evaluar las evaluaciones” en
MONEREOQ, C. y CASTELLO, M (coord.) y otros. Pisa como excusa. Repensar la evaluacion para cambiar la ensefianza.
Barcelona: Grad.

Pacheco, M. (2014). La inteligencia linglistica: el vestido de los pensamientos. En Revista Educacién y futuro. CCS.
Pacheco, M. (2019). Evaluacién de competencias. Manual de formacién. Cursos Fnn.

Perkins, D. (2013). La escuela inteligente. Debate socioeducativo. Barcelona: Gedisa.

Pujolas, P.(2009). El aprendizaje cooperativo. Barcelona: Grao.
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[[n]
Swartz, R.; Costa, A.L.; Beyer, B.; Reagan, R. y Kallick, B. (2013). El aprendizaje basado en el pensamiento
en los alumnos las competencias del Siglo XXI. Madrid: SM. -

Zabala, A. y Amau, L. (2007). Como aprender y ensefiar competencias. 11 ideas clave. Barcelona: Grao.

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
Coordinadora de grado.

FECHA: 20/07/2023
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