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1.- PRESENTACION

La intervencion socioeducativa con los diferentes colectivos precisa que la educadora o educador social domine las técnicas y
estrategias de trabajo cooperativo para favorecer el aprendizaje grupal.

También debe conocer y aplicar las metodologias activas de trabajo cooperativo y comunicacion en equipo en los ambitos
propios de intervencién de la Educacién Social.

2.-COMPETENCIAS

CG 17. Aplicar metodologias especificas de la accién socioeducativa

Generales
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CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion @I desempe

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdi

o

2 fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferen ‘bjogramas 0
< | cualquier ofra intervencion que lo precisen. T
2]
@ | CT7.Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo pro
>
& CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
@
= | CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
CM 17.3. Valorar la importancia de determinadas técnicas especificas, adecuadas para la intervencidn en determinados
% ambitos profesionales del educador social.
3
=
CM 17.3.3. Aplicar técnicas de trabajo cooperativo y comunicacion en grupo en contextos adecuados para facilitar la
-2 integracion.
[}
©
=

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:
- Valore el potencial educativo de las relaciones interpersonales existentes en cualquier grupo.

- Reallice diagnésticos de los problemas que algunas personas pueden tener para trabajar conjuntamente a efectos de poder
aumentar la eficacia de los grupos.

- Aplique técnicas de trabajo cooperativo y comunicacion en grupo en contextos adecuados para facilitar la integracion.

- Desarrolle metodologias activas de trabajo cooperativo y comunicacién en equipos de distintos ambitos de intervencién
socioeducativa.

4.- CONTENIDOS

Tema 1. Fundamentos tedricos del trabajo cooperativo.
Tema 2. Trabajo cooperativo en grupos heterogéneos.
Tema 3. Técnicas de trabajo cooperativo en los diferentes ambitos de la educacion social.
Tema 4. Trabajo cooperativo y comunicacion en grupo.

5.- METODOLOGIA DOCENTE

5.1.- Actividades formativas
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ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS FETS1 (hora
TIPOLOGIA ASOCIADAS E L
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM1.1.1; CM 1 deja _&aﬁ“”‘
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las = 1.1.2;,CM1.1.3; CM1.2.4; & modulo )
materias. CM1.1.6;CM 1.2.1; CM 5h
122.,;,CM2.1.2;
CM2.1.4; CM 2.1.5; CM
2.1.8; CM2.1.9
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio 0 seminario, CM1.24;CM1.1.5; 10% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacionde = CM 1.1.7; CM 2.1.1.; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por | CM 2.1.5; CM 2.1.6; CM 115h/ECTS
el profesor. 217
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM2.1.6 2,5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje del modulo
28,75h/ECTS
Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 2.1.3; CM 2.1.7;CM | 10% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo 218 del médulo
(no presencial) 115h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM1.1.1;,CM 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las | 1.1.2;CM1.1.3; CM1.2.4; del mddulo
(no presencial) materias CM1.1.6;CM 1.2.1; CM 690h/ECTS
1.2.2,,CM 2.1.2;,CM
2.1.4;CM 2.1.5;CM
2.1.8;CM 2.1.9; CM
2.1.6
Campus Vﬂual Ut|||za9|on de las Tic para favorecgr el .aprend|zaje, CM 218 2,5% de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de del médulo
trabajo. 28,75N/ECTS

6.- EVALUACION

6.1. Criterios de Evaluacion
Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de evaluacion variadas. Para
obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuaciéon maxima en cada una de ellas.

Se tendra en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion, tanto en primera como en 22
convocatoria, de las técnicas de evaluacion que requieran presencialidad.

Es decir, aquellas técnicas que evallan competencias como destrezas de trabajo en equipo, estrategias de comunicacion
interpersonal y oral, en ofras, requieren la participacién activa del estudiante en el desarrollo de las clases. Ademas, por su
propio caracter (trabajos y casos practicos grupales, exposiciones, debates...) no pueden ser realizadas en otro momento ni
sustituidas por otras.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las diferentes técnicas que se detallaran
en las plantillas o rubricas de evaluacién pertinentes.

CRITERIOS COMUNES DE CORRECCION

Penalizacion del plagio o intentos de engafio en las técnicas de evaluacion, suponiendo la pérdida de la convocatoria. El docente
estimara si precisa aplicar técnicas complementarias en caso de detectarlo.

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos encomendados.

T

B
!
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Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, el alumnado debe seguir las
de las normas APA 7° Ed.

Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el alumnado universitario ti
las capacidades linguisticas en relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccion
(ortografia, acentuacion y puntuacién), gramatical y [éxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicién impresc
para superar la asignatura.

En los criterios de evaluacion, se atenderan las indicaciones que el SOUAE haga llegar al profesorado del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

El alumnado de segundas y posteriores matriculas realizaran el examen y el trabajo de investigacién, con una ponderacién del
50% cada parte.

Se entregan ambos al final del semestre.

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Se realizara un examen al final del semestre. 50%
escritas Consiste en 5 preguntas breves (1 punto cada una)y dos temas de desarrollo

(2,5 cada uno).

Se valorara el dominio conocimientos tedricos, la ampliacion con bibliografia de
la programacidn, la reflexién y andlisis del estudiante en sus respuestas.

Se exige un trabajo de investigacion el &mbito de las metodologias activas de 50%

Proyectos : . >lgd
trabajo cooperativo y comunicacién en grupo.

Debates y
exposiciones

Casos
practicos

Otros

6.3.- Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
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- Bard, T. (2012). La gran guia del lenguaje no verbal. Paidds.

- Caballero, M.A. (2011). Talleres sociales: Habilidades sociales, resolucion de conflictos, control emocional y autoestima. CCS.-
Castanyer, O. (2012 - 352 ed). La asertividad. Expresion de una sana autoestima. Desclée de Brouwer.- Canovas, J. F. (2021).
El lenguaje no verbal en la comunicacion online. Amat.- Montejano, D. y Arranz, E. (2021). Aprendizaje cooperativo. Creando.-
Sanchez Hernandez, C. (2019). Aprendizaje colaborativo y técnicas de simulacion. Tirant lo Blanch.

7.2.- Otros recursos

Paginas web de administraciones publicas y privadas como: Organismos publicos dedicados a asuntos sociales, de caracter
estatal, autondmico y local, Unicef, OCDE, UNESCO, Instituto de la Muijer, Instituto de la Juventud, Céritas Espafia, FAD, etc.

Destacan:

- Documentacién Social. Revista para pensar la intervencion social. https://documentacionsocial.es/

- Plataformas Sociales Salesianas. Revista En la Calle: http://www.revistaenlacalle.org/

- RES. Revista de Educacion Social Portada - RES. eduso.net.

- Portal de Educacion Social: EDUSO. La Puerta de la Educacion Social

- Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad de Madrid: http://www.cpeesm.org/

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
Coordinadora de grado.

FECHA: 18/07/2023
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