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1.- PRESENTACION 

La presente asignatura pertenece al Módulo específico de Formación Pedagógica y está orientada a formar a los estudiantes 
en las bases teóricas que fundamentan la labor del "profesional en Pedagogía crítico y emprendedor".  De forma concreta, se 
profundiza en la figura del profesional en Pedagogía como formador de formadores. Un profesional capaz de atender a las 
demandas de la sociedad actual a través de la intervención contextualizada en aquellos ámbitos donde el docente o educador 
desarrolla su labor profesional: educativo, social, cultural, empresarial, etc. Todo ello a distintos niveles: organizativo, social, 
cognitivo-emocional y mediante diferentes modalidades de formación. 

 

 

 

 

2.-COMPETENCIAS   
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 CG 13. Conocer los principales ejes de la intervención educativa y manejar las herramientas propias de cada uno. 
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CM 13.5. Analizar el perfil profesional específico y pertinente en cada ámbito y momento educativo.  

M
a
te

ri
a

 

CM 13.5.1. Valorar la propia acción y análisis del nivel de logro de las competencias de la función pedagógica, para la 
mejora de la eficacia docente. 

 

 

 

3.-  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

Al superar la asignatura se espera que el alumnado: 

1. Adquiere un concepto de desarrollo profesional del docente para determinar vías de implicación del trabajo del pedagogo que 
estimulen la reflexión y la construcción de una cultura de la colaboración y la innovación en los centros. 

2. Analiza información relativa a las funciones y perfil del pedagogo, con el fin de forjar un perfil profesional propio, equilibrado y 
flexible. 

3. Reconoce las modalidades de formación, y los principales ámbitos y enclaves específicos de intervención en los que un 
pedagogo puede desarrollar su trabajo, con el fin de poder contribuir al diseño y aplicación de programas de desarrollo 
profesional docente contextualizados. 

4. Evalúa contenidos, materiales y técnicas en programas para el desarrollo profesional de docentes, con arreglo a indicadores 
de calidad para llevar a la práctica principios y contenidos de una acción educativa innovadora. 

5. Aplica técnicas variadas en la configuración de un programa para desarrollar actuaciones contextualizadas, en una situación 
de asesoramiento en proyectos de formación del profesorado. 

 

4.- CONTENIDOS  

BLOQUE 1.- Labor del profesional pedagogo/a 

 

1.1 Ámbitos de intervención y funciones del pedagogo/a. 

1.2 La Pedagogía como motor de cambio.  

1.3 El rol del pedagogo/a en el desarrollo profesional de docentes y educadores 

 

 

BLOQUE 2.- Desarrollo profesional de docentes y educadores.  

 

2.1 Concepto, características, requisitos, seguimiento y evaluación. 

2.2 Modalidades de formación. El papel de la formación virtual en el desarrollo profesional docente. 

2.3 Nuevas demandas/ necesidades en el desarrollo profesional de docentes y educadores. 
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5.- METODOLOGÍA DOCENTE 

 

 

5.1.- Actividades formativas 

ACTIVIDAD/ 
TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN GENERAL COMPETENCIAS 
ASOCIADAS 

ECTS1 (horas) 

Exposición 
(presencial) 

Exposición de los contenidos mediante presentación 
del profesor de los aspectos esenciales de las 
materias. 

CM 1.1.1; CM 2.1.1;CM 
2.1.2; 

15% de la carga 
del módulo 

 
45h/ECTS 

Actividades 
prácticas 
(presencial) 

Clases prácticas en el aula, laboratorio o seminario, 
individuales o en pequeño grupo, para la realización de 
actividades y resolución de problemas propuestos por 
el profesor. 

CM 1.1.2;CM 2.1.2; 10% de la carga 
del módulo 

 
30h/ECTS 

Tutorías  
(presencial) 

Tutorías iniciales de proceso y finales para el 
seguimiento de los logros de aprendizaje 

CM 1.1.1; CM 2.1.1;CM 
2.1.2; 

2,5% de la carga 
del módulo 

 
7,5h/ECTS 

Trabajos 
tutelados 
(no presencial) 

Trabajo de campo y realización de proyectos tutelados 
individuales o en pequeño grupo 

CM 2.1.1. 10% de la carga 
del módulo 

 
30h/ECTS 

Estudio 
independiente 
(no presencial) 

Trabajo independiente del alumno para la consulta de 
bibliografía y el estudio de los contenidos de las 
materias 

CM 1.1.1; CM 2.1.1;CM 
2.1.2; 

60% de la carga 
del módulo 

 
180h/ECTS 

Campus Virtual 
(no presencial) 

Utilización de las Tic para favorecer el aprendizaje, 
como instrumento de consulta, tutoría online y foro de 
trabajo. 

CM 1.1.1; CM 2.1.1;CM 
2.1.2; 

2,5% de la carga 
del módulo 

 

7,5 h/ECTS 

 

6.- EVALUACIÓN  

 

6.1. Criterios de Evaluación 

Con el objetivo de constatar la adquisición de las competencias descritas, se emplean técnicas de evaluación variadas. Para 
obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuación máxima en cada una de ellas.  

Se tendrá en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificación, tanto en primera como en 2ª 
convocatoria, de las técnicas de evaluación que requieran presencialidad. 

Es decir, aquellas técnicas que evalúan competencias como destrezas de trabajo en equipo, estrategias de comunicación 
interpersonal y oral, en otras, requieren la participación activa del estudiante en el desarrollo de las clases. Además, por su 
propio carácter (trabajos y casos prácticos grupales, exposiciones, debates...) no pueden ser realizadas en otro momento ni 
sustituidas por otras. 

 

                                                      
1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta 
asignatura. 
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El profesor, en el desarrollo de su docencia, podrá incluir requisitos de evaluación para las diferentes técnicas que se detallarán 
en las plantillas o rúbricas de evaluación pertinentes. 

 

CRITERIOS COMUNES DE CORRECCIÓN  

Penalización del plagio o intentos de engaño en las técnicas de evaluación, suponiendo la pérdida de la convocatoria. El docente 
estimará si precisa aplicar técnicas complementarias en caso de detectarlo. 

Realización y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos encomendados. 

Para la cita y referencia de fuentes de información de los trabajos académicos, el alumnado debe seguir las recomendaciones 
de las normas APA 7º Ed. 

     Ortografía en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas 
las capacidades lingüísticas en relación a la expresión oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la corrección ortográfica 
(ortografía, acentuación y puntuación), gramatical y léxica en los trabajos y exámenes realizados como condición imprescindible 
para superar la asignatura.   

 

En los criterios de evaluación, se atenderán las indicaciones que el SOUAE haga llegar al profesorado del alumnado con 
Necesidad Específica de Apoyo Educativo 

 

Las normas de ortografía y normas APA serán tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, 
así como en la prueba escrita (en cada caso se especificará las normas de presentación). 

Los trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase penalizan 0,5 
por cada día de retraso. 

 

 

 

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRÍCULAS 

 

    Para el alumnado de segundas y sucesivas matrículas se tendrán en cuenta los criterios generales de evaluación.  

A los estudiantes de segunda y posteriores matrículas no se les exigirá la presencia en aula y se les atenderá mediante tutorías 
presenciales y/o virtuales. 

Será necesario la realización de un examen y 1 proyecto de asignatura (ambos con una ponderación del 50%). 

Las normas de ortografía y normas APA serán tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, así como en la prueba 
escrita (en cada caso se especificará las normas de presentación). 

Los trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase penalizan 0,5 por cada día de retraso. 

 

 

6.2. Técnicas de Evaluación 

TÉCNICA TIPO DE PRUEBA  PONDERACIÓN 

Pruebas 
escritas 

Realización de una prueba escrita (examen) donde el estudiante refleje los 
resultados de su aprendizaje tras el proceso académico desarrollado con las 
actividades formativas. 
Para superar esta técnica de evaluación será necesario obtener una calificación 
mínima de 5. 

40% 

Proyectos  Realización de 1 proyecto tutelado e grupo (diseño de página web destinada al 
desarrollo profesional de docentes y educadores). 

30% 
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Para superar esta técnica de evaluación será necesario obtener una calificación 
mínima de 5. 
 

Debates y 
exposiciones 

 Exposición del proyecto. 
Para superar esta técnica de evaluación será necesario obtener una calificación 
mínima de 5. 

 10% 

Casos 
prácticos 

Realización de (entre tres y seis estudios de caso) propuestos por la profesora. 
Para superar esta técnica de evaluación será necesario obtener una calificación 
mínima global de 5. 

20% 

Otros   

 

 

6.3.- Sistema de Evaluación  

El sistema de calificación se realiza según los criterios descritos en el RD1125/2003  

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf 
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7.2.- Otros recursos 
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