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1.- PRESENTACION

La Sociologia del Mercado de Trabajo es parte de la formacién complementaria del Grado de Pedagogia, en la materia Teoria
Pedagogica. Esta asignatura pretende acercar a los estudiantes al conocimiento del mundo laboral, sus procesos y funciones.
Con ella se pretende dotar a los estudiantes de los conocimientos basicos para analizar la realidad laboral, y desarrollar una
vision objetiva de la misma para conseguir una intervencion eficaz.

2.-COMPETENCIAS

" CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la accién profesional
@ eneducacion.
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CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos.
§ CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la creatividad y de la innovacién
g en el desemperio profesional.
@ CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
&2 fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion.
© - . L, . .
.= | CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC para el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones.

organizaciones.

que habilita el Grado.

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

Desarrollaran el pensamiento reflexivo, analitico y critico.

Podran observar, evaluar y transformar las desigualdades producidas en el mercado laboral.

Manifestaran un buen dominio de los complementos de formacién teérica y de intervencion pedagdgica relacionados con la

Seran capaces de disefar, aplicar y evaluar programas de intervencién en relacion con el mundo laboral y la vida de las

Adquiriran capacidad critica para seleccionar y valorar programas disponibles en el mercado en el ambito profesional para el

4.- CONTENIDOS

Tema 1 - Concepto de sociologia del trabajo
- Conceptualizacion

- Historia

- Mercado

- Modelos de produccién

Tema 2 - El mercado laboral en Espafia

- Configuracién

- Modelos productivos

- Modelos econdmicos

- Andlisis de datos

Tema 3 - Las desigualdades del mercado laboral
- Principales desigualdades

- Efectos de las desigualdades

- Medidas paliativas

- Empleabilidad

Tema 4 - Teletrabajo

- Ley de teletrabajo

- Aspectos a favor.

- Aspectos en contra

- Beneficios para los empleadores
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CM 15.4.1. Interpretar los procesos sociales en el ambito laboral y en el seno de las organizaciones.
S CM 15.4.2. Conocer los elementos que configuran los procesos formativos en el contexto laboral.
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- Beneficios para los trabajadores

5.- METODOLOGIA DOCENTE

-

La asignatura funcionara a través de un seguimiento del trabajo del alumnado a través de la comprensién, asimilaciony
evaluacion de los contenidos impartidos durante la asignatura. Los contenidos propios de esta materia seguirén u
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje tedrico/practico desarrollado en el aula, combinado con el trabaJo y
estudio personal.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividira en cinco tipos de sesiones.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcion del temario, en las que se pretendera la participacion directa
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacion.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesién de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.

c) Sesiones para realizar casos practicos, ligadas a talleres practicos formativos sobre la Pedagogia Laboral, que se realizaran
en el aula en sesiones extraordinarias obligatorias.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM1.1.1; CM 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las = 1.1.2;,CM1.1.3; CM1.2.4; del modulo
materias. CM1.1.6;CM 1.2.1; CM 172,5h/ECTS
122.,,CM2.1.2;
CM2.1.4; CM 2.1.5; CM
2.1.8; CM2.1.9
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio 0 seminario, CM1.24;CM 1.1.5; 10% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacionde = CM 1.1.7; CM 2.1.1; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por | CM 2.1.5; CM 2.1.6; CM 115h/ECTS
el profesor. 21.7
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM2.1.6 2,5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje del modulo
28,75h/ECTS
Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados = CM 2.1.3; CM 2.1.7,CM | 10% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo 218 del médulo
(no presencial) 115h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM1.1.1;,CM 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las = 1.1.2,CM1.1.3; CM1.2.4; del médulo
(no presencial) materias CM 1.1.6; CM 1.2.1; CM 690h/ECTS
1.2.2,,CM 2.1.2;,CM
2.1.4;CM 2.1.5;CM
2.1.8;CM 2.1.9; CM
2.1.6
Campus Vlﬂual Ut|||za§|on de las Tic para favorecc,ar el .aprendlzaje, CM 218 2,5% de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de del médulo
trabajo. 28,75N/ECTS

6.- EVALUACION

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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6.1. Criterios de Evaluacién

3
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Es decir, aquellas técnicas que evallan competencias como destrezas de trabajo en equipo, estrategias de comunicacion

interpersonal y oral, en ofras, requieren la participacién activa del estudiante en el desarrollo de las clases. Ademas, por su

propio caracter (trabajos y casos practicos grupales, exposiciones, debates...) no pueden ser realizadas en otro momento ni
sustituidas por otras.

Se tendra en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion, tanto en prime
convocatoria, de las técnicas de evaluacion que requieran presencialidad.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las diferentes técnicas que se detallaran
en las plantillas o rubricas de evaluacién pertinentes.

CRITERIOS COMUNES DE CORRECCION

Penalizacion del plagio o intentos de engafio en las técnicas de evaluacion, suponiendo la pérdida de la convocatoria. El docente
estimara si precisa aplicar técnicas complementarias en caso de detectarlo.

Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos encomendados.

Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, el alumnado debe seguir las recomendaciones
de las normas APA 7° Ed.

Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas
las capacidades linglisticas en relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica
(ortografia, acentuacién y puntuacion), gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicién imprescindible
para superar la asignatura.

En los criterios de evaluacion, se atenderan las indicaciones que el SOUAE haga llegar al profesorado del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

GENERALES:

00 Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacion maxima
en cada una de las técnicas de evaluacion.

0 Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben
seguir las recomendaciones de las normas APA 72 ed.

0 El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los examenes supondra para el alumno la
pérdida de la convocatoria en curso.

Las calificaciones de las técnicas de evaluacion aprobadas en primera convocatoria son guardadas
para la segunda convocatoria.

Sera obligacion del estudiante el uso adecuado de las fuentes bibliograficas, asi como una redaccion
y ortografia correctas. Se podran bajar hasta 2 puntos en los trabajos.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

Los estudiantes en segunda o posteriores matriculas tendran que realizar un proyecto que supondra un 60 % de la calificacién
final, y una prueba escrita, que supondra el 40 % de la calificacion final.
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6.2. Técnicas de Evaluaciéon

6.3.- Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Temas 1y 2:Aguirre De La Guardia, C.(2020). El mercado laboral en Espafia y sus desigualdades de género.Arnal, M., Finkel,
L., &Parra, P. (2013). Crisis, desempleo y pobreza: anélisis de trayectorias de viday estrategias en el mercado laboral. Cuadernos
de relaciones laborales, 31(2),281-311.Bermudez Aguion, E. M.(2020). Innovacién y mercado laboral en Espafia.Diaz, E. L., &
delCerro, J. S. (2013). La mujer en el mercado laboral espafiol. Economiaespafiola y proteccion social, (5), 145-167.Dolado, J.
J., &Felgueroso, F. (2010). Propuesta para la reactivacién laboral en Espafia. Libroelectrénico ( http://www. crisis09.
es/PDF/Propuesta_reactivacion_laboral. pdf).Garcia Sainz, C., SantosPérez, M. L., & Valencia Olivero, N. Y. (2014). La
construccion social delmercado laboral doméstico en Espafia a comienzos del siglo XXI. Cuadernosde Relaciones
Laborales.Milldn Vazquez de la Torre,M., Santos Pita, M. D. P., & Pérez Naranjo, L. M. (2015). Andlisis delmercado laboral
femenino en Espafia: evolucion y factores socioecondmicosdeterminantes del empleo. Papeles de poblacion, 21(84),197-
225.Murias, P., &Martinez-Roget, F. (2020). Heterogeneidad de los efectos de la crisis espafiolaen los mercados laborales
urbanos. Revista EURE-Revista de EstudiosUrbano Regionales, 47(141).Tema 3:Arnal, M., Finkel, L., &Parra, P. (2013). Crisis,
desempleo y pobreza: andlisis de trayectorias de viday estrategias en el mercado laboral. Cuadernos de relaciones laborales,
31(2),281-311.Herrera Navarro, C., &Arrocha Francisco, A. (2020). Las personas con discapacidad en el
mercadolaboral.Jiménez-Garcia, J. R.(2020). ;Y después de la universidad qué? Andlisis de las transiciones delsistema
educativo al empleo en Espafa. Revista Internacional deSociologia, 78(3), 162.Navarro, C. S. R. (2020). La lucha contra la
exclusidnsocio-laboral en Espafia: 1990-2020. e-Revista Internacional de laProteccion Social, 5(1), 5-14.Torns, T., & Recio,
C.(2012). Las desigualdades de género en el mercado de trabajo: entre lacontinuidad y la transformacién. Revista de economia
critica, 14(segundosemestre), 178-202.Veira, A., Stanek, M., &Cachon, L. (2011). Los determinantes de la concentracion étnica
en el mercadolaboral espafiol.Tema 4:Alvarez, L. A. (2020). Teletrabajo, instrumento de laeconomia emergente. Teorias,

TECNICA TIPO DE PRUEBA E IACION |
Pruebas Se realizard una prueba tipo test de preguntas cerradas con 3 opciones de “_5:'_1 L=
escritas respuesta al final del cuatrimestre.

Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Proyectos Se realizara un proyecto en grupo cooperativo relacionado con el mundo laboral. 30%
Se calificaran con un 5: entrega y cumplimiento de objetivos minimos; conun 7:
capacidad de andlisis y trabajo en equipo; y con un 9: aplicacion practica
didactica y ampliacién de materiales o recursos.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Debates y | Serealizaran un total de 4 debates puntuables en clase. 10%
exposiciones Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Casos Se realizaran casos practicos 25%
préacticos De todas ellas se hara la nota media.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas
Otros
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Enfoques y Aplicaciones en las CienciasSociales, 13(27), 6-9.Anghel, B., Cozzolino, M.,& Lacuesta, A. (2020}.
Espafia. Boletin Econdmico,(2/2020), 1-20.Araya, R. U. (2020).Teletrabajo y su impacto en la productivida
satisfaccidnlaboral de los colaboradores: tendencias recientes. Revista Tecnologiaen Marcha, &g-23.Danon,
ysombras de la nueva ley del teletrabajo. Diario La Ley, (9708), 7.Giniger, N. (2020).Teletrabajo. Modalid
pandemia. ObservatorioLatinoamericano y Caribefio, 4(1), 23-39.Peird, J. M., & Soler,A. (2020). El impulso al tel
el COVID-19 y los retos queplantea. Ivie y Universidad de Valencia, 2.Pinto, A., & Mufioz, G.(2020). Teletrabajo:

politicas publicasdiferentes. GIGAPP Estudios Working Papers, 7(182-189),593-608.Uribe, S. L., Guarin, |.,Gémez, S., & Ve
L. (2020). Prevencion de los peligros y promocién deentornos saludables en el teletrabajo desde la perspectiva de la
saludpublica. Aibi revista de investigacion, administracién e ingenieria,44-52.

7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinadora de grado.

FECHA: 13/07/2023
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