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1.- PRESENTACION

Aprendizaje y desarrollo son procesos que interactiian constantemente a lo largo de la vida. La Psicologia del Aprendizaje nos
acerca al conocimiento de como se aprende. En esta asignatura nos centraremos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
analizando los fundamentos y todo lo que de alguna manera confluye en él; factores motivacionales, personales, interaccionales,
contextuales, asi como las influencias culturales en su conjunto.

El graduado en Pedagogia debe conocer y poder hacer uso de las distintas estrategias y herramientas que necesita para
acompafiar y facilitar los procesos de aprendizaje sea cual fuere el contexto en el que se produce.

2.-COMPETENCIAS

CG 2. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida.

Generales
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CT1.Conocer la dimension social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover |
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo
auténomo.

Transversales

CM 2.1. Conocer los principios basicos de la Psicologia del aprendizaje.

Médulo

CM 2.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida en los contextos familiar, social y escolar.
CM 2.1.2. Conocer y aplicar programas de mejora de la inteligencia.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

+Conozca los principales paradigmas, teorias y modelos en Psicologia del Aprendizaje aplicados al ambito educativo formal, no
formal e informal.

*Transfiera competencias cientifico-metodologicas de investigacion-accion respecto a la relacion Psicologia-Educacion Social.
+Analice el papel de las variables intrapersonales (actitudes, motivacion, personalidad, etc.) e interpersonales (familia, contexto
socio-cultural, etc.) en los procesos de aprendizaje.

+*Adquiera habilidades y competencias de comunicacion, discusion y negociacidn que contribuyan a mejorar las relaciones
interpersonales y grupales que se dan en contextos educativos formales, informales y no formales.

+Valore la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal, profesional y de transformacion e inclusién social.
*Comprenda la necesidad del aprendizaje y trabajo de caracter autonomo y cooperativo como medio de desarrollo y
responsabilidad profesional.

4.- CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion

1.1.- Introduccion: Psicologia, Aprendizaje

1.2.- Concepto y contenidos de la Psicologia del aprendizaje

1.3.- Psicologia del aprendizaje y Pedagogia

Tema 2. Explicaciones del aprendizaje en contextos formales, no formales e informales: la construccion
del conocimiento y los factores que lo determinan.

2.1.- Los modelos conductistas del aprendizaje
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2.2.- Los enfoques cognitivos y constructivistas del aprendizaje
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Tema 3. Aspectos intrapersonales que afectan al Aprendizaje.

3.1.- Estilos y enfoques de aprendizaje

3.2.- Estrategias de aprendizaje

3.3.- La autorregulacién del aprendizaje

3.4.- La motivacién

3.5.- Concepto, concepciones, teorias sobre la inteligencia, y su relevancia en el aprendizaje.
3.6.- El autoconcepto y la autoestima

Tema 4. Aspectos interpersonales que afectan al Aprendizaje:

4.1, Las expectativas

4.3. Lainteraccién en el aula

5.- METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA
* Clases Tedricas:

- Aproximacion a la materia de forma estructurada y conocimiento de las claves necesarias para comprender los contenidos
tedricos y practicos.

- Estimulacion del debate y la discusion sobre distintos asuntos relacionados con la materia.
+ Clases Préacticas:

- Analisis de casos practicos, resolucidn de problemas y empleo de técnicas concretas.

- Aplicacion de lo aprendido a través de las clases tedricas.

« Tutorfas:

- Individuales o con pequefios grupos de estudiantes.

- A nivel presencial o virtual.

- Iran enfocadas a hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, resolver
dudas, orientar en el proceso de evaluacion y comentar los resultados del mismo.

* Trabajo auténomo:

- Comprension de materiales especificos de la materia

- Resolucién individual y grupal de supuestos practicos.

- Busqueda de informacion complementaria y consulta de materiales especificos de la materia.
- Analisis de situaciones teoricas y practicas.

- Elaboracién de trabajos auto guiados.

- Preparacion de examenes

Evaluacion Formativa y Sumativa.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS! (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM 1.1.1; CM 2.1.1,CM 15% delaca (]
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las 21.2; | &el modulo ) '3';|
materias. \Q rarp-shoke O
\Ggfierge ot
Actividades Clases précticas en el aula, laboratorio o seminario, | CM1.1.1;CM 2.1.1;,CM | 10¢ e la carga "P.!'{:l'
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de 212 i ;
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por
el profesor.
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM1.1.1;,CM 2.1.1;CM | 2,5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje 212 del médulo
7,5h/ECTS
Trabajos Trabajo de campo y realizacién de proyectos tutelados CM2.1.1. 10% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo del modulo
(no presencial)
30h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de = CM 1.1.1; CM 2.1.1;,CM | 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las 212 del médulo
(no presencial) materias
180h/ECTS
Campus Virtual Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje, 11.1:CM2.1.1:CM  2,5% de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de 21.2: del médulo
trabajo.
7,5h/ECTS

6.- EVALUACION
6.1. Criterios de Evaluacion

Con el objetivo de constatar la adquisicion de las competencias descritas, se emplean técnicas de evaluacion variadas. Para
obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de ellas.

Se tendra en cuenta la asistencia regular del estudiante (no menos del 75%) para la calificacion, tanto en primera como en 2°
convocatoria, de las técnicas de evaluacién que requieran presencialidad.

Es decir, aquellas técnicas que evallan competencias como destrezas de trabajo en equipo, estrategias de comunicacién
interpersonal y oral, en ofras, requieren la participacién activa del estudiante en el desarrollo de las clases. Ademas, por su
propio caracter (trabajos y casos practicos grupales, exposiciones, debates...) no pueden ser realizadas en otro momento ni
sustituidas por otras.

El profesor, en el desarrollo de su docencia, podra incluir requisitos de evaluacion para las diferentes técnicas que se detallaran
en las plantillas o rubricas de evaluacién pertinentes.

CRITERIOS COMUNES DE CORRECCION

Penalizacion del plagio o intentos de engario en las técnicas de evaluacion, suponiendo la pérdida de la convocatoria. El docente
estimara si precisa aplicar técnicas complementarias en caso de detectarlo.

Realizacion y entrega en fecha y forma establecida las actividades y trabajos encomendados.
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Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, el alumnado debe seguir las é?omendacion
de las normas APA 7° Ed. V0

b o Ualveribiad Complobaie w |
Ortografia en los trabajos académicos y en las pruebas escritas: Entendemos que el alumnado universitari 't-[se_'c]e asumidas A
las capacidades linglisticas en relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correcaié
(ortografia, acentuacion y puntuacién), gramatical y [éxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicion i
para superar la asignatura.

En los criterios de evaluacion, se atenderan las indicaciones que el SOUAE haga llegar al profesorado del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

La correccion en la redaccién y ortografia sera tenida en cuenta como criterio de calidad a la hora de
calificar las diferentes técnicas de evaluacidon propuestas, aunque es la adecuacion en forma y
contenido lo que garantiza el aprobado en cada actividad.

El tratamiento de los errores ortograficos dependeréa de la gravedad y nimero de los mismos.

Los errores ortograficos seran tratados de una forma general atendiendo al criterio de la repeticion y
de la legibilidad del documento.

En casos graves, se podré suspender dicha actividad.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.
Segunda o sucesivas matriculas:

Para el caso de 22 y sucesivas matriculas, no se les exigira la presencia en el aula y se les atendera mediante tutorias
presenciales y/o virtuales. Podra evaluarse la asignatura mediante un examen (40%) y la entrega de actividades de evaluacion
consensuadas con la profesora(60%).

Los alumnos que cursen la asignatura en segunda o sucesivas matriculas, deberan mantenerse informados de la marcha de la
misma, conocer con antelacion el trabajo solicitado, las fechas de entrega, asi como la fecha del examen.

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Un examen final consistente en una prueba objetiva con preguntas tipo test de 40%
escritas seleccion mdltiple. Posibilidad de incluir preguntas cortas.

(Los detalles de la prueba seran comunicados a los estudiantes en clase
previamente).
Proyectos Elaboracion de entre uno y tres proyectos en pequefio grupo a partir de un 30%

problema real planteado por la profesora vinculado a la identidad del Grado de
Pedagogia, a la tematica de la asignatura y a los resultados de aprendizaje
esperados en la asignatura. La misma ponderacion para cada prueba de este
tipo de técnica de evaluacion. (Los detalles de la prueba seran comunicados a
los estudiantes en clase previamente).

Debates y ~Se mantendran al menos dos debates/exposiciones sobre temas de la 20%
exposiciones asignatura en los que se valorara la calidad de la exposicion, asi como las
actitudes. La misma ponderacion para cada prueba de este tipo de técnica de
evaluacion. (Los detalles de la prueba seran comunicados a los estudiantes en
clase previamente).
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Casos Resolucién de al menos un caso practico (individualmente) a partir de una
practicos situacion en un contexto semejante al que los estudiantes encontraran en su
practica profesional y sobre el que deberan tomar decisiones y aplicar lo
trabajado en la asignatura.

La misma ponderacion para cada prueba de este tipo de técnica de evaluacion.
(Los detalles de la prueba serdn comunicados a los estudiantes en clase
previamente).

Otros
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6.3.- Sistema de Evaluacién

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

El sistema de calificacién se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003

7.1.- Bibliografia Basica

Psicoldgico y Educacién, Il. Psicologia de la

(2015).

humano. Prentice Hall. Huaquin, V.R. (2007). Psicologia del Aprendizaje Escolar.

ensefianza. Grad.Ruiz Martin, H.

7.2.- Otros recursos

Articulos
Peliculas y documentales
Blogs y otros recursos virtuales relevantes para los contenidos de la asignatura.

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
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Castejon et al (2010). Psicologia de la Educacion. ECU. Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A.(Comps.) (2001). Desarrollo

Educacion. Alianza.De Houwer, J., & Hughes, S. (2020). The Psychology of Learning: An Introduction from a Functional
Cognitive Perspective. Cambridge, MA: MIT Press.De Vicente, F. (2014).Psicologia del Aprendizaje. Sintesis.Domjan, M.

The principles of learning and behavior (7th Edition). Stamford, CT: Cengage Learning. Ellis Ormrod, J. (2005). Aprendizaje
Universidad de Santiago de Chile.Gluck, M.A., Mercado, E. & Myers, C.E. (2016). Learning and Memory. From Brain to Behavior.
New York: Worth Publishers.Mazur, J. E. (2023). Learning and behavior (9th ed.). Prentice Hall/Pearson Education. Pozo, J.I.

(2014). Psicologia del aprendizaje humano: Adquisicién de conocimiento y desarrollo personal. Morata. Pozo, J.I. (2008).
Aprendices y maestros. Alianza. Ruiz Martin, H. (2020). ; Cémo aprendemos? Una aproximacion cientifica al aprendizaje y la

(2021). Aprendiendo a aprender. Vergara. Zabala, A. y Arnau, L. (2008). Cémo aprender y ensefiar competencias. Grad.
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Coordinadora de grado.

FECHA: 13/07/2023
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