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1.- PRESENTACION

El reconocimiento de todos los ciudadanos como personas individuales y miembros de una sociedad implica la necesidad de
una intervencion socioeducativa que busque la mejor formacién de cada uno, para el bien particular y el de toda la comunidad.
Para ello se necesita tener profesionales implicados, creativos y cualificados, capaces de reconocer las necesidades del entorno,
planificar y poner en accién las intervenciones necesarias, asi como la realizacién de una adecuada evaluacién de los
programas, instituciones y organizaciones implicadas en busca que una continua mejora de la calidad.

2.-COMPETENCIAS

CG 9. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de las organizaciones sociales y educativas.
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Transversales

CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover |

[=
| participacion
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual. L}

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia

-'{é__formacién
ciudadana. 3

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan al:
social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el desempefio
profesional.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o
cualquier otra intervencidn que lo precisen.

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
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Moédulo

CM 9.1. Conocer los principios de la organizacion y gestion institucional

Materia

CM 9.1.1 Valorar las cualidades esenciales para el funcionamiento eficaz de las organizaciones sociales, en especial
las educativas.

CM 9.1.2 Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios, los materiales y los horarios.
CM 9.1.3 Saber organizar el trabajo y trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera de la institucién.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Conocera la estructura, organizacion y gestién de instituciones y proyectos socioeducativos.
- Desarrollara estrategias para la deteccion de necesidades y planificacion de intervenciones socioeducativas.

- Analizara las intervenciones socioeducativas desde una perspectiva global e interconectada entre los distintos niveles sociales.

- Desarrollara competencias para un trabajo en equipo en busca objetivos comunes.

- Argumentard con capacidad critica y actitud de cambio para la mejora la organizacién y gestién de las instituciones

socioeducativas.

4.- CONTENIDOS

1.-NUEVOS PARADIGMAS ORGANIZATIVOS: LOS SISTEMAS Y LOS SUBSISTEMAS DE UNA ORGANIZACION.
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2.- ENCUENTRO, COMUNICACION Y GESTION DE LAS
SOCIOEDUCATIVA.

INTERACCIONES: REDES DE iI‘HERVENCI
4.- DOCUMENTOS MARCO DEL CENTRO EDUCATIVO.

5- LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS COMO ENTORNOS DE APRENDIZAJE COMPARTIDO:
MATERIALES, CULTURALES, ESTRUCTURALES Y PERSONALES.

6.- DETECCION DE NECESIDADES, TOMA DE DECISIONES Y PLANIFICACION.
7.- FINANCIACION DE LA ORGANIZACION.
8.- CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

De cara a cumplir con las competencias referidas anteriormente, se realizara una combinacion equilibrada entre exposiciones
tedricas, andlisis de casos, exposiciones y debates que propicien la competencia metacognitiva: reflexion, analisis, toma de
decisiones, planificacion y autoevaluacion.

Todo ello desde un enfoque de "investigacidn-accion" y mediante estrategias de aprendizaje cooperativo, combinando las
actividades individuales con algunas actividades realizadas en pequefios equipos, favoreciendo de esta forma, no sélo el
aprendizaje académico, sino el desarrollo de las destrezas cooperativas imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM1.1.1; CM 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las | 1.1.2,CM1.1.3; CM1.2.4; del médulo
materias. CM1.1.6;CM1.2.1; CM 172,5h/ECTS
1.22.,,CM2.1.2;
CM2.1.4; CM 2.1.5; CM
2.1.8;, CM2.1.9
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, CM1.2.4;CM1.1.5; 10% de la carga
practicas individuales o en pequefio grupo, para la realizacionde | CM1.1.7; CM 2.1.1,; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por | CM 2.1.5; CM 2.1.6; CM 115h/ECTS
el profesor. 217
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM2.1.6 2,5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje del modulo
28,75h/ECTS
Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 2.1.3; CM 2.1.7; CM | 10% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo 218 del médulo
(no presencial) 115h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM1.1.1;,CM 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las | 1.1.2;CM1.1.3; CM1.2.4; del mddulo
(no presencial) materias CM 1.1.6; CM 1.2.1; CM 690h/ECTS
1.2.2,,CM 2.1.2,CM
2.1.4;CM2.1.5;CM
2.1.8;CM 2.1.9; CM
2.1.6

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Campus Virtual
(no presencial)

Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje,
como instrumento de consulta, tutoria online y foro de
trabajo.

CM2.1.8

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segln los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA

TIPO DE PRUEBA

PONDERACION

Pruebas
escritas

Una prueba escrita. Se informara en detalle con cada grupo/clase en qué
consistira la prueba.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas

50%

Proyectos

Se realizara un proyecto de manera grupal en el que el alumno a través de la
eleccion de un tema especifico expondran al resto de los compafieros la
investigacion llevada a cabo por el grupo. Se evaluara a través de una rubrica
que contempla los items necesarios para alcanzar los objetivos marcados para
una buena disertacion oral. Es necesario aprobar para que sume al resto de
técnicas.

20%

Debates
exposiciones

Y

1 Exposicidn de aplicacion del proyecto.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.

10%

Casos
practicos

Se realizaran 2 practicas de manera grupal y/o por parejas. Se detallaran en el
cronograma con cada grupo correspondiente. Todos los casos tienen la misma
ponderacion.

En la primera préactica, los alumnos deberan hacer un analisis comparativo de
las leyes educativas que conciernen al sistema educativo espafiol (LOELOGSE-
LOMCE-LOMLOE).

En la segunda préctica, los alumnos por parejas deberan analizar el sistema
educativo espafiol con otro sistema que el aluno escoja. Necesario conocer e
indagar sobre ofros sistemas educativos, como funcionan, qué aspectos
importantes son esenciales en cada gobierno para que se lleven a cabo las
mejoras en el sistema educativo. Propuestas de mejora. Es necesario aprobar
para que sume al resto de técnicas

20%

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

GENERALES:

o  Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de

las técnicas de evaluacion.
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e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos dsaen sequir
recomendaciones de las normas APA 72 ed.

e Elplagio y los intentos de engario en las técnicas de evaluacion supondra la pérdida de la convoca ?a erl}gursp, ol

o Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingtiisticas en relacion a expreswn oral |
y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortogréfica (ortografia, acentuacion @mtuaC|on)
gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicion imprescindible para superar
Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacion

Sin embargo, quedaran exentos de la aplicacion de este criterio de calificacion todas aquellas personas que acrediten
presentar una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo acreditados a través del SOUAE.

Mostrar seriedad, autonomia y capacidad de autoformacion sera requisitio fundamental para aprobar la asignatura.

Se valorara la participacion activa y constructiva en las actividades propuestas en el aula.

i

; natura
.__\__-\.'_I"|_"-|
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CRITERIOS PARA 22 CONVOCATORIA

La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las técnicas
suspensas.

Sistema de evaluacion para los alumnos de segunda matricula y posteriores:

Los alumnos de segunda matricula y posteriores tendran que ponerse en contacto al inicio del curso con la profesora para
conocer con antelacion el trabajo a desarrollar y poder realizar el seguimiento de la asignatura. Podran evaluarse mediante un
examen que tendra un peso del 50%, y el proyecto que tendra un peso en la calificacién final de 50%.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

Las normas de ortografia seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba escrita
(tres errores ortograficos en una pregunta de una prueba escrita 0 en un apartado de un trabajo invalidara su
correccion).

En el caso de la bibliografia se seguiran las normas APA.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicién de la profesora también en forma de
tutoria presencial y/o de trabajos tutelados via “on line” mediante el campus virtual.

En cada caso se especificara las normas de presentacion.

No se admitiran trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS
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fines de lucro. Barcelona: El Ateneo. Dubet, F. (2006). El declive de lalnstitucion. Barcelona: Gedisa.Fantova,F. (2001). La
gestion de organizaciones no lucrativas: herramientas para la intervencion social. Madrid: Editorial CCS. Garcia Roca, J. (1992).
Publico yprivado en la accion social. Madrid: Popular.

Lapassade, G. (1999). Grupos, organizaciones e instituciones. Barcelona: Gedisa.Martin-Moreno Carrillo, Q. (2007).
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Campanero, M. P. (1991). Cémo detectar las necesidades de intervencion socioeducativa. Madrid: Narcea. Pérez-Diaz V. y
Lopez Novo, J.(2003). El tercer sector social en Espafia. Madrid: Trabajo y Asuntos Sociales.

Pérez Serrano, G. (1993).Elaboracion de Proyectos sociales. Casos précticos. Madrid: Narcea.
Schvarstein, L. (2003). La inteligencia social de las organizaciones. Buenos Aires: Paidos.
Ventosa, V. J. (2001). Desarrollo y evaluacion de proyectos socioculturales. Madrid: CCS.

Vemis, A, Iglesias, M., Sanz, B., Solernos, M., Uregell, J. y Vidal, P. (2000). La gestién de las organizaciones no lucrativas.
Bilbao: Deusto.Vemnis, A., Iglesias, M., Sanz, B. y Saz, A. (2004). Los retos en la gestidn de las organizaciones no lucrativas.
Barcelona: Granica.

Vidal, J. (2007). Instrumentos parala gestion de calidad en las ONG: perspectiva internacional. Madrid: Fundacién Luis Vives.

7.2.- Otros recursos

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/disposiciones-vigentes-educacion-no-universitaria

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
Coordinador de grado.

FECHA: 24/01/2023
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