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FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
Ambito de

conocimiento

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Marco Legislativo

ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de 2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.

Especialidad EDUCACION FiSICA
Médulo PRACTICUM Y TFM
Materia PRACTICUM
Cédigo 603109
Asignatura Practicum
ECTS 12
EQUIPO DOCENTE
Profesora Dra. AMAIA GARCIA APARICIO

Correo electrénico

agarcia@cesdonbosco.com
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las compe
previstas.

En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o
presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoevaluacion.
- Practicas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales
y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

3.- CONTENIDOS

El médulo de Practicum proporcionara al estudiante conocimientos tedrico-practicos
sobre el ejercicio profesional de Profesor en Educacién Secundaria dentro de la
especialidad de Educacion Fisica, atendiendo a los siguientes aspectos:

¢ Conocimiento de los planes organizativos del centro y de su funcionamiento.
¢ Conocimiento del Proyecto Educativo del centro.

¢ Plan de accidn tutorial. Relacidn con la familia y la comunidad.
e El Departamento. Programacién anual del Seminario.

e Observacién y andlisis de clases impartidas por profesores.

¢ Andlisis de documentos y recursos didacticos.

e Colaboracidn en la docencia.

e Preparacién de intervenciones en el aula.

¢ Intervenciones.

e Anadlisis de la intervencion.

* Realizacién de memorias e informes.
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4.- COMPETENCIAS

4.1 Basicas

originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.
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G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equi
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Diseiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G. 10. — Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G. 11.-Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de las disciplinas correspondientes en todos
aquellos aspectos que puedan resultar de especial interés para el ejercicio de la docencia
y la divulgacién de la disciplina, asi como el incremento del interés y la apreciacién de
los mismos en los diferentes niveles educativos.

4.3 Especificas

CE.26. - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacidn y plantear alternativas y soluciones.
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CE.27. - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y [
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CE.28. - Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacién
materias correspondientes a la especializacion.

CE.29. - Acreditar un buen dominio de la expresidn oral y escrita en la practica docente.

CE.30. - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE.31. - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a
partir de la reflexion basada en la practica.

CE.32. - Para la formacidn profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mds comunes en las
empresas.

CE.33. - Respecto a la orientacidn, ejercitarse en la evaluacion psicopedagodgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS
a) Exposiciones, debates y puestas en comun (Presencial) (30 horas).

Reflexion en el aula acerca de la interaccidén entre teoria y practica, intercambio de
experiencias vividas en los centros y las aulas.

b) Practicas en un centro educativo de Educacion Secundaria (Presencial) (240 horas: 12
semanas de permanencia en el centro).

Estancia en un centro educativo de Educacion Secundaria con el mismo horario que su
orientador tutor de practicas.

Observacién y participacion en las diversas actividades del centro y del aula.
Gestion directa de clases en una materia de su especialidad.

c) Trabajos tutelados (No presencial) (60 horas).

Disefio y analisis de situaciones de ensefianza en Ed. Secundaria.

Andlisis de documentos y recursos didacticos.

Preparacion de intervenciones en el aula.

Andlisis de las intervenciones.
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d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) (20 horas).

b o LFalverisdad Cormgts
Reuniones voluntarias y/o concertadas del orientador tutor con el al m,;lwado,

individualmente o en pequefios grupos. Wi,

6.- METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes que se empleardn para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de esta asignatura se llevaran a cabo a través de un conjunto
de actividades formativas grupales en formato de seminarios o talleres grupales, asi
como del seguimiento y apoyo personalizado mediante tutorias individuales. Con ello se
pretende facilitar el conocimiento y la adquisicion de las diversas competencias
correspondientes al Practicum.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de evaluacion

- Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: 10 %
- Asistencia y participacion en el centro de Educacién Secundaria

de las actividades propias del profesorado en coordinacién con

su profesor Tutor del Centro: 40%
- Gestion directa de aula en asignaturas de especialidad: 50%

Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0-4,9 -> Suspenso (SS)
50-6,9 - Aprobado (AP)
7,0-8,9 - Notable (NT)
9,0-10 - Sobresaliente (SB)

8.- BIBLIOGRAFIA (FALTAN POR INCLUIR LAS LEYES EDUCATIVAS O RD ACTUALES)

Bausela, E. (2013). Formacion prdctica del profesorado de educacion secundaria:
acogida y contextualizacion. Sanz y Torres.

Bausela, E. (2012). Profesor experto versus profesor principiante: detecciéon de
necesidades entre el profesorado de ensefianza postobligatoria (Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idioma). En Actas del IX Jornadas
Internacionales de Innovacion Universitaria (pp. 767-777). Universidad Europea de
Madrid.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. BOE, num. 340, de 30 de diciembre de 2020, paginas
122868 a 122953 (86 pags.).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn
Profesional. BOE, nium. 78, de 01/04/2022.

Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de formacién profesional conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de formacién profesional en centros del sistema
educativo y de formacidén profesional para el empleo. BOE, nium. 23, de 27 de enero de
2022, paginas 10755 a 10760 (6 pags.)

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. BOE, num. 76, de
30/03/2022.
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