
 
 

 

Página 1 de 7 

 

 

GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

CURSO 2022/2023 

1.- DATOS BÁSICOS 

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Ámbito de 
conocimiento 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Marco Legislativo  ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de 2007. 

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden 
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011 

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.  

Especialidad ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Módulo ESPECÍFICO 

Materia 
LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA Y LA GESTIÓN DEL 
CAMBIO 

Código 606893 

Asignatura INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN ORIENTACIÓN 

ECTS 5 

 

EQUIPO DOCENTE 

Profesor Dr. JESÚS RODRÍGUEZ MANTILLA 

E-mail jrodriguez@cesdonbosco.com 

 

 

 

 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22450
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-20181
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

El sistema de evaluación de las materias, contemplado en el plan de estudios, está 

centrado en comprobar el desempeño por los estudiantes de las competencias 

previstas. 

En el programa de Máster la evaluación del estudiante es continua. Así, se tendrán en 

cuenta los siguientes aspectos: 

‐ Participación en clase, realización de actividades dirigidas y exposición de casos 

prácticos o presentaciones, y otros afines. 

‐ Realización de pruebas de autoevaluación. 

‐ Prácticas de laboratorio o resolución de casos prácticos (en su caso). 

‐ Realización de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales 

y/o seminarios. 

‐ Realización de exámenes teóricos y prácticos. 

 

3.- CONTENIDOS 

• Fundamentos teóricos y metodológicos de la Orientación. Justificación de la 
investigación como función del orientador. 

• Análisis metodológico y técnico de investigaciones y de innovaciones educativas 
relacionadas con el trabajo del orientador. 

• Búsquedas bibliográficas y síntesis de resultados de investigación como base para 
la propuesta de proyectos de investigación y mejora. Bases de datos nacionales e 
internacionales en el ámbito educativo. 

• Construcción de instrumentos de recogida de información para la medida y 
evaluación de variables implicadas en los proyectos de investigación e innovación 
en el marco de la Orientación. Tipología de instrumentos de medida aplicables. 

• Elaboración de proyectos de investigación e innovación educativa desde los 
servicios de Orientación. 

• Evaluación de la calidad de investigaciones y de innovaciones educativas con 
aplicación al campo de la Orientación. 

• Informe de investigación. Redacción y divulgación de trabajos de investigación e 
innovación en Orientación.  

 
 

4.- COMPETENCIAS 

4.1 Básicas 
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CB6. ‐ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 

originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 

investigación. 

CB7. ‐ Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8. ‐ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 

aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9. ‐ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 

razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un 

modo claro y sin ambigüedades. 

CB10. ‐ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 

continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 

autónomo. 

4.2 Generales 

G.2. ‐ Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje 

potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias 

propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los 

estudiantes, así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en 

colaboración con otros docentes y profesionales del centro. 

G.4. ‐ Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando 

en la planificación colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas 

tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes. 

G.5. ‐ Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, 

la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre 

hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que 

faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro 

sostenible. 

G.6. ‐ Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su 

capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de 

pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa 

personales. 
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G.7. ‐ Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas 

y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el 

aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. 

G.8. ‐ Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del 

centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar 

las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y 

coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

G.9. ‐ Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos 

de mejora de la calidad con aplicación a los centros de enseñanza. 

G.10. ‐ Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su 

situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 

G.11. ‐ Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje 

y sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos. 

G.13. - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder 

evaluarlos y emitir los informes que se requieran.  

G.14. - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para 

poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.  

G.15. - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la 

orientación, personal, académica y profesional del alumnado en colaboración con los 

miembros de la comunidad escolar.  

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar 

adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus 

hijos.  

G.17. - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda 

colaborar el centro y promover y planificar, en colaboración con el equipo directivo, las 

acciones necesarias para una mejor atención del alumnado. 

 4.3 Específicas 

CEO.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos 

que lleven a emprender actividades de investigación y mejora. 

CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados 

al análisis y mejora de las prácticas educativas. 
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CEO.35. - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas 

de trabajo colaborativo y de análisis de la práctica docente para potenciar el trabajo en 

equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. CEO.36. - Apoyar la 

formación continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y 

metodológicas para la reflexión colectiva y crítica sobre la propia práctica. 

CEO.36. - Apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas 
conceptuales y metodológicas para la reflexión colectiva y crítica sobre la propia 
práctica. 

CEO.37. - Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado. 

CEO.38. - Asesorar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los 

planes de mejora. 

CEO.39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de 

la orientación e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de estas. 

 

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS 

a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en común (Presencial) (15 horas). 

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los 

conocimientos científicos básicos, a través de exposiciones y debates. Análisis de los 

contenidos desarrollados en las sesiones teóricas y/o prácticas. 

b) Actividades prácticas (Presencial) (20 horas). 

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informática, realización de: talleres, estudios 

de casos, resolución de problemas, evaluación de programas, análisis de buenas 

prácticas. 

c) Trabajos tutelados (No presencial) (10 horas). 

Elaboración de trabajos teórico-prácticos relacionados con el aprendizaje y el desarrollo 

de la personalidad en la etapa de la adolescencia. 

d) Campus virtual y TICS (No presencial) (5 horas). 

Utilización de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesión 

docente: consulta de bases de datos bibliográficos para la búsqueda de fuentes y 

material documental, tutoría online y foro de trabajo. 
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6.- METODOLOGÍAS DOCENTES 

La dinámica de la asignatura aborda exposiciones teóricas por parte del profesorado 

sobre los contenidos antes mencionados. 

Las, actividades dirigidas se trabajan en grupo para cada tema. Se aplica la metodología 

“Design thinking” para generar nuevas ideas y generar respuestas a los problemas que 

se plantean en investigación e innovación en educación. 

En todo momento se requiere lograr un aprendizaje significativo; por tanto, se 

emplearán metodologías activas apoyadas, entre otras, en la indagación dialéctica; es 

decir, a través del planteamiento de preguntas se irá dirigiendo el descubrimiento del 

propio aprendizaje. Así, la comprensión y adquisición de los contenidos propios de esta 

materia seguirán un proceso secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje 

teórico-práctico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo de elaboración 

personal. 

Por otra parte, además de las clases magistrales, a lo largo del semestre se planteará a 

los estudiantes la realización en pequeños grupos de actividades relacionadas con los 

contenidos teóricos tratados en cada tema (por ejemplo, "learning by doing"). Para un 

adecuado desarrollo de estas actividades, se contará con la disposición del profesorado 

también en forma de tutoría presencial y/o de trabajos tutelados. Estas actividades 

tendrán un carácter obligatorio y se reflejará su ponderación en la calificación final de 

la materia. La entrega es individual en el campus.  

Se realiza un adecuado seguimiento de la asignatura; se recomienda, entonces, que el 

alumnado tenga una actitud participativa en la cotidianidad de la clase y, además, una 

alta implicación personal, demostrada a través de las distintas actividades requeridas a 

lo largo de la actuación académica. 

Se recomienda la asistencia a las sesiones presenciales en el aula para alcanzar las 

competencias esperadas. 

Finalmente, al alumnado se le proporcionarán a través del campus virtual, diferentes 

materiales y ejercicios complementarios que podrá realizar de manera autónoma y 

voluntaria para poder completar su proceso de aprendizaje. 

 

7.- SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Actividades d evaluación 
 
Asistencia y participación en el aula y en las sesiones de tutoría: 10 % 
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Realización de trabajos teórico-prácticos:    35% 
Realización de pruebas escritas:     50% 
Participación en el Campus Virtual:       5% 
Sistema de calificaciones  
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente del siguiente modo:  

0 - 4,9   Suspenso (SS)  
5,0 - 6,9  Aprobado (AP)  
7,0 - 8,9   Notable (NT)  
9,0 - 10   Sobresaliente (SB) 
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