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Ambito de CIENCIAS DE LA EDUCACION
conocimiento

Marco Legislativo ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de 2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

El sistema de evaluacién de las materias, contemplado en el plan de estu 'qs,l estd
centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las competer
previstas.

En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

- Participacidon en clase, realizacion de actividades dirigidas y exposiciéon de casos
practicos o presentaciones, y otros afines.

- Realizacion de pruebas de autoevaluacion.
- Practicas de laboratorio o resolucion de casos practicos (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales
y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

3.- CONTENIDOS

¢ Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Orientacidn. Justificacion de la
investigacidon como funcidn del orientador.

¢ Analisis metodolégico y técnico de investigaciones y de innovaciones educativas
relacionadas con el trabajo del orientador.

¢ Busquedas bibliograficas y sintesis de resultados de investigacion como base para
la propuesta de proyectos de investigacidn y mejora. Bases de datos nacionales e
internacionales en el ambito educativo.

¢ Construccion de instrumentos de recogida de informacién para la medida vy
evaluacidn de variables implicadas en los proyectos de investigacion e innovacién
en el marco de la Orientacidén. Tipologia de instrumentos de medida aplicables.

e Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacidon educativa desde los
servicios de Orientacidn.

e Evaluacién de la calidad de investigaciones y de innovaciones educativas con
aplicacién al campo de la Orientacion.

¢ Informe de investigacion. Redaccion y divulgacion de trabajos de investigacion e
innovacion en Orientacion.

4.- COMPETENCIAS

4.1 Basicas
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CB6. - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un co
investigacion.

CB7. - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacida
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10. - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias
propias de las respectivas ensefanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisiéon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 - Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco

Pagina3de7



W7 Ctsdonbosco

G.7. - Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula, domina tplfiastreza}'s'1 ok
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aula, y abordar problemas de disciplina y resolucidn de conflictos. \D i

G.8. - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacidn de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagodgicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para
poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

G.15. - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los
miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda
colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las
acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

4.3 Especificas

CEO.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos
gue lleven a emprender actividades de investigacion 'y  mejora.
CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados
al analisis y mejora de las practicas educativas.
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CEO.35. - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias
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de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para potenciar el

equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. CEO.36. - A
formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptua
metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

CEO.36. - Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la reflexiéon colectiva y critica sobre la propia
practica.

CEO.37. - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.
CEO.38. - Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los
planes de mejora.

CEO.39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de
la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de estas.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS
a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial) (15 horas).

Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Andlisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

b) Actividades practicas (Presencial) (20 horas).

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios
de casos, resoluciéon de problemas, evaluacion de programas, analisis de buenas
practicas.

c) Trabajos tutelados (No presencial) (10 horas).

Elaboracién de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el desarrollo
de la personalidad en la etapa de la adolescencia.

d) Campus virtual y TICS (No presencial) (5 horas).

Utilizacién de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion
docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y
material documental, tutoria online y foro de trabajo.
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6.- METODOLOGIAS DOCENTES

sobre los contenidos antes mencionados.

Las, actividades dirigidas se trabajan en grupo para cada tema. Se aplica la metodologia
“Design thinking” para generar nuevas ideas y generar respuestas a los problemas que
se plantean en investigacién e innovaciéon en educacién.

En todo momento se requiere lograr un aprendizaje significativo; por tanto, se
emplearan metodologias activas apoyadas, entre otras, en la indagacion dialéctica; es
decir, a través del planteamiento de preguntas se ird dirigiendo el descubrimiento del
propio aprendizaje. Asi, la comprension y adquisicién de los contenidos propios de esta
materia seguirdn un proceso secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje
tedrico-practico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo de elaboracién
personal.

Por otra parte, ademas de las clases magistrales, a lo largo del semestre se planteard a
los estudiantes la realizacidon en pequefos grupos de actividades relacionadas con los
contenidos tedricos tratados en cada tema (por ejemplo, "learning by doing"). Para un
adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicién del profesorado
también en forma de tutoria presencial y/o de trabajos tutelados. Estas actividades
tendran un caracter obligatorio y se reflejara su ponderacion en la calificacién final de
la materia. La entrega es individual en el campus.

Se realiza un adecuado seguimiento de la asignatura; se recomienda, entonces, que el
alumnado tenga una actitud participativa en la cotidianidad de la clase y, ademas, una
alta implicacion personal, demostrada a través de las distintas actividades requeridas a
lo largo de la actuacién académica.

Se recomienda la asistencia a las sesiones presenciales en el aula para alcanzar las
competencias esperadas.

Finalmente, al alumnado se le proporcionaran a través del campus virtual, diferentes
materiales y ejercicios complementarios que podra realizar de manera auténoma vy
voluntaria para poder completar su proceso de aprendizaje.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades d evaluacion

Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: 10 %
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]
Realizacion de trabajos tedrico-practicos: 35%
Realizacion de pruebas escritas: 50%
Participacién en el Campus Virtual: 5%

Sistema de calificaciones )
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo ="

0-49 -> Suspenso (SS)
5,0-6,9 - Aprobado (AP)
7,0-8,9 - Notable (NT)
9,0-10 -> Sobresaliente (SB)
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