GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

1.- DATOS BASICOS
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CURS0 2022/2023

conocimiento

Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
Ambito de

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Marco Legislativo

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 29 de diciembre de
2007.

Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. BOE de 26 de diciembre de 2011

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. BOE de 29 de septiembre de 2021.

Especialidad ORIENTACION EDUCATIVA
Médulo ESPECIFICO
— LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION DEL
ateria

CAMBIO
Codigo 606894
Asignatura TRABAJO COOPERATIVO Y GESTION DEL CAMBIO EDUCATIVO
ECTS 5

EQUIPO DOCENTE

Profesor ARANCHA SANCHEZ CUESTA

Correo electrénico

asanchez@cesdonbosco.com

erior € umanidades y [ 15d
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, cen
en comprobar el desempefio por los estudiantes de las competencias previstas.

En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o
presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoevaluacion.
- Practicas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales
y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

3.- CONTENIDOS

e Andlisis de contextos educativos: enfoques; cambios sociales y necesidades
educativas.

e Contexto escolar y procesos de interaccién: educacion formal vs informal.
Curriculum oculto. Interaccion profesor-alumno. Estilos de interaccién.
Atribucidn del éxito y del fracaso.

e Herramientas de intervencién, formacién vy trabajo colaborativo: Ila
investigacidon-accién como formacién continua del profesorado y mejora de la
intervencién. Redes tutoriales, de orientacién y de mentoria.

e Tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta educativa:
los medios de comunicacion. Alfabetizacion audiovisual.

e Estrategias participativas en el aula: conflictos socio-cognitivo y socio-emocional.
Dramatizaciones: grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo.

e Programas de intervencion para mejorar la calidad de la educacién y la vida en
la escuela.
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4.- COMPETENCIAS

4.1 Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2 Generales

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.
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G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y pr l‘lr-'_f{'gver U

personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacidon de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacidén con la realidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para
poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

G.15. - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacidén, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los
miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda

colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las
acciones necesarias para una mejor atencion al alumnado.

4.3 Especificas

CEO.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos
que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.
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CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigacidén e innovacion
al analisis y mejora de las practicas educativas.

equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CEO.36. - Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la reflexiéon colectiva y critica sobre la propia
practica.

CEO.37. - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacidn del profesorado.

CEO.38. - Asesorar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los
planes de mejora.

CEO.39. - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de
la orientacién e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las
mismas.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS
a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial) (25 horas).

Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Andlisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

b) Actividades prdcticas (Presencial) (25 horas).

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacién de: talleres, estudios
de casos, resoluciéon de problemas, evaluacion de programas, analisis de buenas
practicas.

c) Trabajos tutelados (No presencial) (25 horas).

Elaboracién de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el desarrollo
de la personalidad en la etapa de la adolescencia.

d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) (12,5 horas).

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individualmente
0 en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada, asi como
para la resolucién de dudas, la direccidén de trabajos, la preparacion de exposiciones y
participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las materias.

e) Evaluaciones (Presencial), 0.25 créditos ECTS (6,25 horas).
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Valoracién continua y final, formativa y sumativa de los procesos y de los res
aprendizaje, a través de la coevaluacidn, autoevaluacién y heteroevaluacion.

f) Estudio independiente del alumnado (No presencial) (25 horas).

Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de busquedas documentales,
lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

g) Campus virtual y TICS (No presencial) (6,25 horas).

Utilizacién de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion
docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y
material documental, tutoria online y foro de trabajo.

6.- METODOLOGIAS DOCENTES

De cara a cumplir con las competencias referidas anteriormente, y de acuerdo con el
enfoque del CES Don Bosco, la asignatura tendrd un enfoque eminentemente practico,
de forma que predominard la aplicacion de los contenidos para resolver problemas
especificos de forma activa por parte de los estudiantes, fomentando procesos
interactivos de ensefianza-aprendizaje fundamentados en la comunicaciéon activa y en
la interconexién entre el profesorado, los estudiantes y el material didactico.

Por tanto, se llevard a cabo una metodologia cuyo objetivo sera desarrollar un
aprendizaje constructivo y significativo mediante el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en el juego, fundamentandose en el
desarrollo de habilidades y procesos cognitivos tales como aprender a aprender,
aprender a pensar y aprender haciendo, mediante una combinacion equilibrada entre
exposiciones tedricas, andlisis de casos, exposiciones, debates y diversas propuestas
(lapices al centro, folio giratorio, 1-2-4, rutinas de pensamiento...) que propicien la
competencia metacognitiva del estudiante: reflexién, andlisis, toma de decisiones,
planificacion y autoevaluacion.

7.- SISTEMAS DE EVALUACION
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Actividades de evaluacion

Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: 10 %

Realizacion de trabajos tedrico-practicos: 35%
Realizacion de pruebas escritas: 50%
Participacién en el Campus Virtual: 5%

Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0-49 -> Suspenso (SS)
5,0-6,9 - Aprobado (AP)
7,0-8,9 - Notable (NT)
9,0-10 - Sobresaliente (SB)
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