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1.- PRESENTACION

La presente asignatura pertenece al Modulo especifico de Formacién Pedagdgica y esta orientada a formar a los estudiantes
en las bases tedricas que fundamentan la labor del "profesional en Pedagogia critico y emprendedor”.

De forma concreta, se profundiza en la figura del profesional en Pedagogia como formador de formadores. Un profesional capaz

de atender a las demandas de la sociedad actual a través de la intervencion contextualizada en aquellos ambitos donde el
docente o educador desarrolla su labor profesional: educativo, social, cultural, empresarial, efc.

Todo ello a distintos niveles: organizativo, social, cognitivo-emocional y mediante diferentes modalidades de formacién.

2.-COMPETENCIAS
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” CG 13. Conocer los principales ejes de la intervencion educativa y manejar las herramientas propias de cada uno.
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CM 13.5. Analizar el perfil profesional especifico y pertinente en cada ambito y momento educativo.
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CM 13.5.1. Valorar la propia accion y andlisis del nivel de logro de las competencias de la funcion pedagdgica, para la

© | mejora de la eficacia docente.
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Adquiere un concepto de desarrollo profesional del docente para determinar vias de implicacion del trabajo del pedagogo que
estimulen la reflexion y la construccion de una cultura de la colaboracion y la innovacién en los centros.

2. Analiza informacion relativa a las funciones y perfil del pedagogo, con el fin de forjar un perfil profesional propio, equilibrado y
flexible.

3. Reconoce las modalidades de formacién, y los principales ambitos y enclaves especificos de intervencién en los que un
pedagogo puede desarrollar su trabajo, con el fin de poder contribuir al disefio y aplicacion de programas de desarrollo
profesional docente contextualizados.

4. Evaluia contenidos, materiales y técnicas en programas para el desarrollo profesional de docentes, con arreglo a indicadores
de calidad para llevar a la practica principios y contenidos de una accion educativa innovadora.

5. Aplica técnicas variadas en la configuracién de un programa para desarrollar actuaciones contextualizadas, en una situacion
de asesoramiento en proyectos de formacién del profesorado.

4.- CONTENIDOS

BLOQUE 1.- Labor del profesional pedagogo/a
1.1 Ambitos de intervencion y funciones del pedagogo/a.

1.2 La Pedagogia como motor de cambio.
1.3 El rol del pedagogo/a en el desarrollo profesional de docentes y educadores

BLOQUE 2.- Desarrollo profesional de docentes y educadores.
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2.1 Concepto, caracteristicas, requisitos, seguimiento y evaluacion.
2.2 Modalidades de formacion. El papel de la formacion virtual en el desarrollo profesional docente.
2.3 Nuevas demandas/ necesidades en el desarrollo profesional de docentes y educadores.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En linea con el enfoque metodoldgico del CES Don Bosco, desarrollaremos una metodologia cuyo objetivo es desarrollar un
aprendizaje constructivo y significativo mediante el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, asi
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en el juego y la clave invertida.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje por parte del estudiante,
una motivacién constante por parte del docente y el uso de distintas técnicas (lapices al centro, folio giratorio, 1-2-4, rutinas de
pensamiento...) que ayuden a enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Del mismo modo, sacaremos partido de las posibilidades que ofrece la integracion eficaz de las TIC (potencia comunicativa,
flexibilidad, interactividad, personalizacién, simulacion de realidades educativas...) para mejorar las experiencias de aprendizaje
y alcanzar los objetivos planeados. Para ello utilizaremos herramientas como Wix, Genially, EDpuzzle, Padlet, CoRubrics,
Canva, etc.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)

TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion
(presencial)
Actividades
practicas
(presencial)
Tutorias
(presencial)
Trabajos
tutelados
(no presencial)
Estudio
independiente
(no presencial)
Campus Virtual
(no presencial)

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segin los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Realizacién de una prueba escrita (examen) donde el estudiante refleje los 40%
escritas resultados de su aprendizaje tras el proceso académico desarrollado con las

actividades formativas.
Para superar esta técnica de evaluacidn sera necesario obtener una calificacion
minima de 5.
Proyectos Realizacion de 2 proyectos tutelados en pequefio grupo (disefio de pagina web 40%
destinada al desarrollo profesional de docentes y educadores y propuesta de
formacion).

Para superar esta técnica de evaluacidn sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 en cada proyecto.

Debates y
exposiciones

Casos Realizacion de (entre tres y seis estudios de caso) propuestos por la profesora. 20%
practicos Para superar esta técnica de evaluacion sera necesario obtener una calificacion
minima global de 5.

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

GENERALES:

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méxima en cada una de

las técnicas de evaluacion.

e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben seguir las
recomendaciones de las normas APA 72 ed.

e Elplagioy los intentos de engafio en las técnicas de evaluacion supondré la pérdida de la convocatoria en curso.

o Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingiisticas en relacion a la expresién oral

y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortogréfica (ortografia, acentuacion y puntuacién),

gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicidn imprescindible para superar la asignatura.

Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacién

Sin embargo, quedaran exentos de la aplicacion de este criterio de calificacion todas aquellas personas que acrediten
presentar una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo acreditados a través del SOUAE.

Las normas de ortografia y normas APA seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba
escrita (en cada caso se especificara las normas de presentacion).

Los trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase penalizan 0,5 por cada dia de retraso.

La asistencia es, en algunas actividades formativas, obligatoria. Solamente en casos de enfermedad u ofras situaciones que
puedan justificarse, la profesora podra convenir con el estudiante la forma de compensar las faltas de asistencia a dichas
actividades.

CRITERIOS PARA 22 CONVOCATORIA
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La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las técnicas
suspensas.

Las actividades formativas de estos estudiantes se contemplan con la misma ponderacién que los estudiantes de primera
convocatoria.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion de la profesora también en forma de tutoria
presencial, virtual u online.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

A los estudiantes de segunda y posteriores matriculas no se les exigira la presencia en aula y se les atendera
mediante tutorias presenciales y/o virtuales.

Sera necesario la realizacion de un examen y 1 proyecto de asignatura (ambos con una ponderacion del 50%).

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

0 ANECA (2005). Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio. Madrid: ANECA
0 ANECA (2005). Libro Blanco. Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién Social. Madrid: ANECA

o0 Arteaga, J. V. (2018). Las comunidades de aprendizaje y la evaluacién formativa: Una experiencia significativa para
transformar la préctica docente y el aprendizaje de los estudiantes desde el programa Todos a Aprender. Assensus, 3(5), 44-59

o Barron Tirado, C. (2015). Concepciones epistemoldgicas y practica docente. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 13 (1),
35-56.

0 Beaudoin, N. (2013). Una escuela para cada estudiante. La relacion interpersonal, clave del proceso educativo. Madrid:
Narcea.

0 Bou, J.F. (2010). Coaching para docentes: el desarrollo de habilidades en el aula. Alicante: Editorial club universitario
0 Boyatzis, R., Oosten, E., & Smith, M. (2012). Motivating Others through Coaching with Compassion. Harvard Business Review

o Cabero-Almenara, J., & Palacios-Rodriguez, A. (2019). Marco Europeo de Competencia Digital Docente «DigCompEdus.
Traduccién y adaptacion del cuestionario «DigCompEdu Check-In». EDMETIC, 9 (1), 213-234.

o Cabero-Almenara, J., & Palacios-Rodriguez, A. (2020). Formacion y competencias del profesorado en la era digital. Crénica,
5113,127.

o Cabero-Almenara, J., Romero-Tena, R., Barroso-Osuna, J., & Palacios-Rodriguez, A. (2020). Marcos de competencias
digitales docentes y su adecuacion al profesorado universitario y no universitario. Revista Caribefia de Investigacion Educativa
(RECIE), 4 (2), 137-158.

0 Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., Gardner, M. (2017). Effective Teacher Professional Development. CA: Learning Policy
Institute.
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Madrid: Narcea.

0 Domingo-Coscolla, M., Bosco, A., Carrasco Segovia, S y Sanchez Valero, J. A. (2020) Fomentando la competencia digital
docente en la universidad: Percepcion de estudiantes y docentes. Revista de Investigacion Educativa, 38 (1), 167-782.
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(TDC). Education Tech Research Dev 68, 2449-2472.

0 Fernandez-Diaz, E. y Calvo Salvador, A. (2012) La formacion permanente del profesorado en el uso innovador de las TIC.
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0 Laukkanen, R. (2014). El modelo finlandés para la formacion continua del profesorado. Revista Fuentes, 15, 19-42.

0 Moya, A. V. (2019). Coaching educativo:;, Qué identidad docente nos revela esta nueva corriente? Foro de Educacion,
17(27), 271-287

o Padilla-Hern&ndez, A. L., Gadmiz-Sanchez, V. M., & Romero-Ldpez, M. A. (2020). Evolucién de la competencia digital docente
del profesorado universitario: incidentes criticos a partir de relatos de vida. Educar, 56 (1), 109-127.

0 Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdu. Luxemburgo: Publications
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0 Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente).
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o Tawil, S., Sachs-Israel, M., Le Thu, H., & Eck, M. (2016). Desglosar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Educacién 2030.
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0 Vaello, J. (2011). El profesor emocionalmente competente. Barcelona: Grao

0 Van Laar, E., Van Deursen, A. J., Van Dik, J. A., & De Haan, J. (2017). The relation between 21st-century skills and digital
skills: A systematic literature review. Computers in human behavior, 72, 577-588

o0 Vazquez, S., Liesa, M. &Bernal, J.L. (2015). Analisis de la formacion en liderazgo en las organizaciones educativas: un estudio
en la Comunidad Auténoma de Aragén. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 18 (3), 39-54.

0 Vezub, L. F. (2013). Hacia una pedagogia del desarrollo profesional docente: modelos de formacién continua y necesidades
formativas de los profesores. Paginas de educacion, 6 (1), 97-124.

7.2.- Otros recursos
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