" CESdonbosco

Centro Universitario Salesiano

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
(curso 2022/23)

'.I-;:-! Rt w la I:'-C !
\ o Ualveribdad Complomais 1 |
\ 5 !

Titulacion GRADO EN PEDAGOGIA

Plan de Estudios Resolucion de 7 de junio de 2010 (BOE nim. 157 de 29 de junio de 2010)

Asignatura EDUCACION Y TRABAJO Créditos 6
ECTS

Caodigo 800385 Idioma Espafiol
Caracter Optativa Curso 3°

Médulo

Materia

EQUIPO DOCENTE
Profesor Email URL

ITZIAR CERRO URCELAY icerro@cesdonbosco.com

1.- PRESENTACION

La asignatura Educacion y Trabajo es parte de la formacién complementaria del Grado de Pedagogia, en la materia Teoria
Pedagogica.

Esta asignatura pretende acercar a los estudiantes al conocimiento del mundo laboral, sus procesos y funciones.

Con ella se pretende dotar a los estudiantes de los conocimientos basicos en las exigencias actuales del mundo laboral;

emprendimiento; género y mercado de trabajo; teletrabajo; gestion del talento; formacidn profesional para el empleo; principios
y caracteristicas de la formacion en la empresa; itinerarios formativos.

2.-COMPETENCIAS

CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la accién profesional
en educacion.

Generales

CT 2. Dominar estrategias de comunicacién interpersonal en contextos educativos y formativos.

CT 6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion.

CT 10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.

Transversales
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CM 15.3 Conocer la vinculacion entre sistema educativo y mundo laboral, asi como analizar sus impl
9
>
©
e
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CM 15.3.1 Comprender e interpretar los estudios de insercion laboral en relacion con las titulaciones educativas:==—=
S | CM15.3.2. Disefiar y llevar a cabo la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
£ | deeducacion y formacion.
=

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:
- Conceptualice la relacion entre educacion y trabajo como Pedagogia Laboral, disciplina de las Ciencias de la Educacion.

- Identifique los elementos que conforman la realidad de la Pedagogia Laboral: la educacién, el trabajo, la organizacion y la
persona en formacion.

- Utilice con precision los conceptos basicos y la terminologia especifica mas usual en el ambito de la Pedagogia Laboral, asi
como los diversos enfoques y soluciones de la problematica educativa en el contexto del trabajo.

- Concrete los principales &mbitos de desarrollo de la Pedagogia Laboral y el papel del/de la pedagogo/a en cada uno de ellos.

- Contextualice a la Pedagogia Laboral en el &mbito de la Europa comunitaria y en el espafiol mas inmediato.

4.- CONTENIDOS

. EDUCACION Y TRABAJO: DEFINICION DE CONCEPTOS Y ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES.
1. Educacién y Trabajo: Subsistemas de formacién.

2. Caracteristicas definitorias y &mbitos de intervencion.

3. Papel y funciones del/de la pedagogo/a en el contexto laboral.

II. ELEMENTOS SUBSTANCIALES DE LA RELACION ENTRE EDUCACION Y TRABAJO.
4. La formacion basada en competencias.

5. La gestion del talento en las organizaciones.

6. Género y entorno de trabajo.

III. POLITICAS Y PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL.

7. Las politicas, instituciones y programas de ambito comunitario, estatal, autondmico y local.
8. El Sistema Nacional de Cualificaciones.

9. La empresa y la formacion.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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estudio personal.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividird en cinco tipos de sesiones.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcion del temario, en las que se pretendera la participac
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacion.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesién de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.

¢) Sesiones para realizar casos practicos, en las cuales se planteara una problematica relacionada con la unidad del temario
pertinente y se daran las bases a nivel grupal para resolver dicha practica, la cual se finalizara en el aula, aunque se permitira
llevar a casa para repasar y se presentara a través del campus.

d) Sesiones presenciales del proyecto de investigacion, en las que se trataran distintos aspectos del trabajo exploratorio, los
cuales vendran detallados en la guia sobre dicho proyecto que se colgara en el campus.

e) Sesiones de exterior, durante el curso se emplearan otros espacios distintos al aula habitual.

Durante el curso académico, se realizara un trabajo de tipo exploratorio y cooperativo para afianzar los conocimientos impartidos
durante el curso.

Dicho trabajo sera evaluado para formar la nota final del alumnado.

En linea con el enfoque metodoldgico del CES Don Bosco, desarrollaremos una metodologia cuyo objetivo es desarrollar un
aprendizaje constructivo y significativo mediante el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, asi
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en el juego y la clave invertida. El desarrollo de esta metodologia
requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje por parte del estudiante, una motivacion constante por parte
del docente y el uso de distintas técnicas (lapices al centro, folio giratorio, 1-2-4, rutinas de pensamiento...) que ayuden a
enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje. Del mismo modo, sacaremos partido de las posibilidades que ofrece la
integracion eficaz de las TIC (potencia comunicativa, flexibilidad, interactividad, personalizacién, simulacion de realidades
educativas...) para mejorar las experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados. Para ello utilizaremos
herramientas como Wix, Genially, EDpuzzle, Padlet, CoRubrics, Canva, etc.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS! (horas)

TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién
(presencial)
Actividades
practicas
(presencial)
Tutorias
(presencial)
Trabajos
tutelados
(no presencial)
Estudio
independiente
(no presencial)
Campus Virtual
(no presencial)

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién
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El sistema de calificacién se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Se realizard una prueba tipo test de preguntas cerradas con 3 opciones de 35%
escritas respuesta al final del cuatrimestre.

Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas
Proyectos Se realizara un proyecto en grupo cooperativo relacionado con el mundo laboral. 30%
Se calificaran con un 5: entrega y cumplimiento de objetivos minimos; con un 7:
capacidad de analisis y trabajo en equipo; y con un 9: aplicacion practica
didactica y ampliacion de materiales o recursos.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Debates y | Se realizaran un total de 4 debates puntuables en clase. 10%
exposiciones Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Casos Se realizaran 4 casos practicos 25%
practicos De todas ellas se hara la nota media.
Es necesario aprobar para que sume al resto de técnicas.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

GENERALES:

o  Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de

las técnicas de evaluacion.

e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben seguir las

recomendaciones de las normas APA 72 ed.
e Elplagioy los intentos de engario en las técnicas de evaluacion supondré la pérdida de la convocatoria en curso.

o  Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingiiisticas en relacion a la expresién oral
y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion),
gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicidn imprescindible para superar la asignatura.

Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacion

Sin embargo, quedaran exentos de la aplicacion de este criterio de calificacion todas aquellas personas que acrediten
presentar una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo acreditados a través del SOUAE.

Seré obligacién del estudiante el uso adecuado de las fuentes bibliogréficas, asi como una redaccion y ortografia correctas. Se

podrén bajar hasta 2 puntos en los trabajos.

CRITERIOS PARA 2 CONVOCATORIA

La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las técnicas

suspensas.
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Para aquellos alumnos de segunda o sucesivas matriculas,

La nota de las préacticas, debates y todos los contenidos practicos se guardara mientras se haya superado.

Deberan reevaluar el examen final de asignatura.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Los estudiantes en segunda o posteriores matriculas tendran que realizar un proyecto que supondra un 60 % de la
calificacion final, y una prueba escrita, que supondré el 40 % de la calificacion final.

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Aramburuzabala, P. (2012). El pedagogo laboral: Un experto en aprendizaje en las organizaciones. Boletin del llustre Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, 231, 20-21.Bernal, A., Fernandez-Salinero, C, y Pineda,
P. (2019). Formacion continua. Madrid: Sintesis.Castillejo, J.L., Sarramona, J. & Vazquez, G. (1988). Pedagogia laboral. Revista
Espafiola de Pedagogia, 46 (181), 421-440.Delgado, J. (2006). Gestién de recursos humanos: del analisis tedrico a la solucion
practica. Madrid: Prentice Hill.Fernandez-Salinero, C. (2006). Las competencias en el marco de la convergencia europea: Un
nuevo concepto para el disefio de programas educativos. Encounters on Education, 7 (Fall), 131-153.Fernandez-Salinero, C., y
De La Riva, B. (2016). La Pedagogia Laboral como especialidad profesional en el siglo XXI. Revista Espafiola de Pedagogia,
256,559-577.Pineda, P. (Coord.). (2002). Pedagogia Laboral. Barcelona: Ariel.Puchol, L. (2012). Direccion y gestion de recursos
humanos. Madrid: Diaz de Santos.stiSalva, F. (1994). Reflexiones en torno a la conceptualizacion de la Pedagogia laboral.
Bordon, 46 (3), 282-292.Sanchez Morales, P.J. (2019). Pedagogia Laboral: Antecedentes historicos. Y situacion actual de los
profesionales. Revista Cientifica Electronica de Educacion y Comunicacién en la Sociedad del Conocimiento, 19(2), 74-
99.Recursos en WEB:I Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional: http://www.cedefop.europa.eul
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo: https://www.fundae.esl Instituto Nacional de Cualificaciones:
https://incual.educacion.gob.esfi  Revista Capital Humano: http://capitahumano.wke.esi Formacién y RR.HH.:
http://issuu.com/ortizan/docs/revista

7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.

FECHA: 19/07/2022
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