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1.- PRESENTACION

Se trataran los temas basicos de Psicologia Social aplicada a la educacion: 1. Su naturaleza. 2. Los procesos psicosociales
intrapersonales béasicos: percepcion social, atribucidn, actitudes. 3. Los procesos interpersonales que influyen en la relacién
educativa: comunicacion, prejuicio, conflicto y pacificacion. 4. Los procesos psicosociales grupales: liderazgo, grupo y trabajo en
equipo.

Los alumnos en 2° curso podrén practicar y conocer los procesos que determinan los aspectos sociales de las situaciones que
nos presenta la vida y aprenderan a analizar como desde la psicologia podemos analizar nuestra conducta y nuestro
pensamiento.

2.-COMPETENCIAS

» | CG.11. Comprender los referentes tedricos, histdricos, culturales, politicos, ambientales, legales y los que surgen de la

@ | perspectiva comparada de la educacion como marco de estudio del ser humano protagonista de la educacion.
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T
CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover | Ep@rticipacién
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual. . Frme e
i
CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidenci 'ellr.’.lé'foF' Helb
$ | ciudadana. %
& | CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacién en e
o profesional.
g CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
= fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o
cualquier otra intervencidn que lo precisen.
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CM11.4. Comprender los referentes sociales, antropoldgicos, psicolégicos y psicopatolégicos de la intervencion
© | socioeducativa.
>
©
\®)
=
CM 11.4.2 Conocer los fundamentos de la psicologia social asi como los problemas psicopatoldgicos como base de la
@ | accién socioeducativa en los diversos campos de accion.
@
g
<
=

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

- Adquiera los conocimientos basicos sobre la naturaleza e historia de la Psicologia Social de la educacion.
- Conozca y comprenda las claves del comportamiento humano en su dimension socio-grupal.

- Conozca los procesos psicosociales interpersonales basicos.

- Muestre durante el proceso de aprendizaje de comportamientos pertinentes y adecuados sobre comunicacién, liderazgo y

trabajo en equipo.

4.- CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion a la Psicologia Social de la Educacion

Aproximacion historica y conceptual. Perspectivas teéricas. Método y técnicas.

El escenario social del comportamiento humano.

Tema 2. La percepcion social

Percepcion interactiva. Aproximacion historica a la percepcion de personas. Formacién de impresiones.
Teorias implicitas de la personalidad. Factores que influyen en la percepcion de personas.
Tama 3. Naturaleza del comportamiento social humano

La explicacion biolégica de la conducta social humana.

El comportamiento colectivo y los procesos de atribucion.

Tema 4. Las actitudes

Naturaleza y componentes. Formacion y evaluacion de actitudes.

Consistencia y disonancia cognitiva en el cambio de actitudes.

Cambio de actitudes a través de la persuasion.
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Tema 5. Las relaciones sociales .
Comunicacion interpersonal \O Adessiia b |
Influencia social. \ . i Ce
Tema 6. Problemas interpersonales \
Estereotipos y prejuicios.

Conflicto social y pacificacion.

Agresion y violencia en contextos educativos.
Tema 7. Conductas sociales positivas

Altruismo

Atraccion interpersonal.

Tema 8. El comportamiento humano en entornos grupales
Naturaleza de los grupos y del trabajo en equipo.
Dinamica y técnicas de dindmica de grupos.
Tema 9. Liderazgo grupal

Naturaleza del liderazgo

Estilos de liderazgo

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La dindmica de la asignatura combinara breves exposiciones teoricas por parte del profesor sobre los contenidos de la
asignatura, con la actividad practica del grupo propuesta en cada caso. Asi, la comprension y adquisicion de los contenidos
propios de esta materia seguiran un proceso secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje teérico/practico desarrollado
en el aula, combinado con el trabajo de elaboracién personal. Con el fin de apoyar el aprendizaje significativo se ejercitaran
metodologias innovadoras como el aprendizaje activo y por descubrimiento.

La metodologia de instruccion combinara el uso del estudio de caso y el aprendizaje basado en problemas para lograr facilitar
el saber hacer en los alumnos.

Para un adecuado seguimiento de la asignatura, es imprescindible que el estudiante tenga una actitud participativa en la
cotidianidad de la clase y, ademés, una alta implicacion personal, demostrada a través de las distintas actividades requeridas a
lo largo de la actuacion escolar (en ocasiones, la asistencia se registrara y tendra su ponderacion como parte de la evaluacién
final).

Ademas, y para completar el trabajo en el aula, el alumno dispondra en el campus virtual de la asignatura los power points
expuestos en clase y materiales de lectura complementarios que podra emplear de forma voluntaria y autbnoma para consolidar
su aprendizaje

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM 11.4.2; CM 14.1.1; 10% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las del médulo
materias. 75h/ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, CM11.41 15% de la carga
practicas individuales o en pequefio grupo, para la realizacién de del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por 112,5h/ECTS
el profesor.
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM11.4.2; CM 14.1.1; 5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje CM 14.1.2,CM 14.5.1; del médulo

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados CM14.1.2,CM 5.5.1 illi% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo -,"o"ellm.(')g_frl(;g‘; s.:.’, -
(no presencial) \TShECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM 14.1.2; CM 14.5.1; 6 E?e_,la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las CM 114, Hégulo

(no presencial) | materias Sapra. §
Campus Virtual B
(no presencial)

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segln los criterios descritos en el RD1125/2003

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen final sobre los contenidos tedricos de la asignatura. EI examen tendra 50%
escritas dos partes. Una parte tipo test formato V/F que contara un 50% y una parte a

desarrollar en la que los alumnos daran respuesta a un supuesto practico (50%)
Proyectos Un proyecto de Investigacion en grupo relacionado con alguno de los temas de 30%
Psicologia Social en Educacion, desarrollado y presentado en un informe segtn
la normativa APA. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion se
expondran en su momento en el campus. Los alumnos dispondran de la
asesoria y seguimiento del profesor tanto en las clases presenciales como por
medios virtuales.
Debates y
exposiciones
Casos Realizacion de casos practicos realizados individualmente o en grupo sobre 20%
practicos algunos de los aspectos parciales de los contenidos la asignatura. EI numero

méximo de casos practicos nunca serd superior a doce y se realizaran en clase.

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacion

GENERALES:

o  Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de

las técnicas de evaluacion.

e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben seguir las

recomendaciones de las normas APA 72 ed.

El plagio y los intentos de engafio en las técnicas de evaluacion supondré la pérdida de la convocatoria en curso.

Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingliisticas en relacién a la expresion oral
y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion),
gramatical y Iéxica en los trabajos y examenes realizados como condicidn imprescindible para superar la asignatura.

Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacion
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escritura Ieglble Los errores de ortografia podran ser penallzados conuna ponderauon maxima del 10% sobre N
examen correspondiente.

Todos los alumnos tendran que cumplir con las horas presenciales de clase v, realizar y superar el total de las actividades
propuestas en las técnicas de evaluacién de la asignatura.

CRITERIOS PARA 22 CONVOCATORIA

La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las técnicas
suspensas.

El alumno tendra que entregar los criterios de evaluacién no superados en primera convocatoria 0 entregar todos los criterios
que a continuacion se describen en segunda convocatoria:

- Examen final sobre los contenidos tedricos de la asignatura. El examen tendra dos partes. Una parte tipo test formato V/F que
contara un 50% y una parte a desarrollar en la que los alumnos daran respuesta a un supuesto practico (50%)

- Un proyecto de Investigacion en grupo relacionado con alguno de los temas de Psicologia Social en Educacién, desarrollado
y presentado en un informe segun la normativa APA. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién se expondran en su
momento en el campus. Los alumnos dispondran de la asesoria y seguimiento del profesor tanto en las clases presenciales
como por medios virtuales.

- Realizacion de casos précticos realizados individualmente o en grupo sobre algunos de los aspectos parciales de los contenidos
la asignatura. EI nimero maximo de casos practicos nunca sera superior a doce y se realizaran en clase.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS
El sistema de evaluacion para los alumnos de segunda y posteriores matriculas consistira en:
- Realizacién de un examen tedrico (60%)
- Trabajo de investigacion (40%) cuyo tema debe ser aprobado por el profesor

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Gaviria, E., Lopez-Séaez, M. y Cuadrado, I. (2013). Introduccién a la Psicologia Social (22 ed.). Moya, M. y Rodriguez-Bailon, R.
(2011). Psicologia Social.. Piramide. . Morales, J.F., Huici, C., Gaviria, E. y Gdmez, A. (Coords.) (2008). Método, Teoria e
Investigacion en Psicologia Social. Pearson. . Ovejero Bernal, A. (2019). Psicologia Social de la educacién. EDIUOCRodriguez,
A., Morales, J.F., Delgado, N. y Betancourt, V. (2016). 50experimentos imprescindibles para entender la psicologia
social. Alianza Editorial . Shaffer, D. (2002, 42 ed.). Psicologia Social y de la Personalidad. Ediciones Paraninfo
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7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
Coordinador de grado.

FECHA: 13/07/2022
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