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1.- PRESENTACION

Los nuevos enfoques didacticos que estan desarrollandose en la actualidad, nos llevan a plantearnos una revision de nuestro
modelo de ensefianza-aprendizaje. Algunos Organismos internacionales, (UNESCO, OCEDE, Parlamento Europeo), con la
llegada del siglo XXI comienzan a interesarse por las competencias que necesitara un ciudadano para desenvolverse en una
sociedad caracterizada por la supercomplejidad. A raiz de las investigaciones y los estudios que realizan, se recomienda a los
paises que orienten sus politicas educativas de manera que el alumnado, a lo largo de su periodo de escolarizacidn, adquiera
un conjunto de competencias que garanticen su aprendizaje permanente, a lo largo de la vida. Por este motivo, nuestra Gltimas
Leyes organicas han incluido las competencias como un elemento curricular en todas las areas/materias.

Dominar las competencias supone para los pedagogos una buena formacién como profesional de la educacion. Ademas de
capacitarnos para poder asesorar y formar a maestros y educadores en una herramienta mas demandada actualmente y de
gran valor en el desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos. Ademés de ser para nuestro modelo educador/a una apuesta por
fomentar la creatividad e innovacién a nivel pedagdgico y educativo.

2.-COMPETENCIAS

CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la accidn profesional

0 p
% en educacion.

@ | CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes ambitos de intervencion educativa y en el manejo de sus

@ | técnicas especificas.
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» | CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos. :
< | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interaj€ciplinar defiserija |
g fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacién, el disefio, la intervencién y la e lyad’ﬂn-.‘- rdad L
. . . . | -
& | CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer profesional. {-
S G
= ora.§ 1
CM 15.3. Conocer la vinculacién entre sistema educativo y mundo laboral, asi como analizar sus implicaciones.
% CM 16.3 Conocer y aplicar las técnicas de entrenamiento en competencias de aprendizaje.
©
O
=
CM 15.3.1. Comprender e interpretar los estudios de insercidn laboral en relacion con las titulaciones educativas.
2 | CM15.3.2. Disefiar y llevar a cabo la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
£ | deeducacion y formacion.
= | cM16.3.1. Aplicar el proceso de elaboracién de competencias de aprendizaje.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Situa el enfoque competencial en el marco de un curriculo internacional.

2. Explica las claves del enfoque competencial: concepto de competencia, caracteristicas, tipos.

3. Analiza documentos curriculares en clave competencial.

4. |dentifica estrategias metodoldgicas que contribuyen al desarrollo de las competencias de los alumnos.
5. Define el concepto de evaluacién competencial, asi como sus caracteristicas esenciales.

6. Reconoce la complejidad de la evaluacién competencial en cuanto a variedad de técnicas e instrumentos en los que se
sustenta.

7. Disefia pruebas de evaluacion competenciales.

4.- CONTENIDOS

MODULO |. FUNDAMENTACION DEL ENFOQUE COMPETENCIAL

1.1. Fundamentacién sociolégica
1.2. Fundamentacién epistemolégica
1.3. Fundamentacién psicopedagdgica

MODULO II. CARACTERISTICAS DEL ENFOQUE COMPETENCIAL

2.1. El concepto de competencia clave

2.2. Caracteristicas del enfoque competencial

2.3. El papel de los contenidos/saberes basicos en un enfoque competencial.

2.3. Andlisis de las Competencias clave establecidas en los curriculos vigentes. El perfil de salida.

MODULO Il ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion “Don Bosco”

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco

Pagina
2de7


mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco

" CESdonbosco

Centro Universitario Salesiano

MODULO IV. LA EVALUACION COMPETENCIAL

4.1. Concepto y principios.

4.2. Referentes internos y externos. Evaluaciones externas internacionales.
4.3. Técnicas. Disefio de pruebas de evaluacion competenciales.

4.4. Instrumentos.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En linea con el enfoque metodolégico definido en el CES Don Bosco, desarrollaremos una metodologia que vaya mas alla de
presentar los contenidos, de transmitir el “qué”. Entendemos que nuestra misién es mediar para construir los contenidos,
preparando a los alumnos para que sean capaces de construirlos de manera personal y de transferirlos a su futuro contexto
profesional. Esto implica ensefiar a pensar de una manera fundamentada, ordenada, eficaz y practica, que impulse la madurez

y la autonomia.

Se desarrollaran estrategias de exposicién y de indagacion en las que se emplearan técnicas de pensamiento variadas que
permitiran a los alumnos estructurar, profundizar y agilizar algunos procesos cognitivos; dinamizar el pensamiento; relacionarse
con los demas; impulsar el conocer sobre el conocer (los procesos metacognitivos). Esto favorecera el equilibrio en el desarrollo
de capacidades. Nos apoyaremos en técnicas como el Analisis asociativo, Rueda légica, CTF, CyR, Circulo inteligente,
Entrevista,... Se desarrollaran, ademas, situaciones de aprendizaje basado en problemas y trabajo por proyectos.

Para dar solidez a las estructuras que queremos que construyan los alumnos, apoyaremos el desarrollo de las técnicas en
organizadores graficos y visuales. De esta manera, los procesos mentales que queremos estimular y afianzar van “tomando
cuerpo” con los contenidos y se “visualizan” mejor.

Ao largo del curso, plantearemos actividades a realizar de forma individual, en parejas, en pequefios equipos heterogéneos y
en gran grupo. Aplicaremos para ello técnicas propias de la estrategia de aprendizaje cooperativo, como el folio giratorio, lapices
al centro, 1-2-4,... Si fuera necesario adoptar medidas de seguridad debido al COVID-19, estas técnicas se adaptaran de manera
que podamos garantizar las medidas de seguridad necesarias.

Del mismo modo, sacaremos partido de las posibilidades que ofrece la integracion eficaz de las TIC (flexibilidad, interactividad,
simulacién de realidades educativas...) para mejorar las experiencias de aprendizaje y alcanzar los objetivos planeados. Para
ello utilizaremos herramientas como Genially, Socrative, CoRubrics...

Con el objetivo de favorecer la atencién y la construccion de los aprendizajes, durante las clases y, basandonos en las
investigaciones realizadas al respecto, se animara a los alumnos a tomar apuntes a mano, en vez de hacerlo a ordenador. No
obstante, se empleara el ordenador para la realizacion de las actividades de caracter practico.

5.1.- Actividades formativas
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ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS F:ETS1 (hora
TIPOLOGIA ASOCIADAS & _
Exposicion Exposicién de los contenidos mediante presentacion CM 16.4.1 '({? deja C'éfg'};ﬁr'
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las gg_l_médﬁlo ’
materias. S
1 £TS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, \“.:;,‘__-'3&_;'5
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por
el profesor.
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM 16.12.2 5% de la carga
(presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje del médulo
97,5 h/ECTS
Trabajos Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 16.2.1; CM 16.3.1; | 25% de la carga
tutelados individuales o en pequefio grupo CM 16.5.1; CM del modulo
(no presencial) 16.6.1; CM 16.7.1; CM
16.8.1; CM 487,5h/ECTS
16.9.1;CM 16.10.1; CM
16.10.2;CM
16.11.1; CM 2.12.1,
CM2.13.1
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM 16.2.1; CM 16.3.1; 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las CM 16.5.1;CM del modulo
(no presencial) materias 16.6.1; CM 16.7.1; CM
16.8.1; CM 1170h/ECTS
16.9.1,CM 16.10.1; CM
16.10.2;,CM
16.11.1; CM 16.12.1,
CM16.13.1; CM
16.4.1
Campus Virtual | Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje,
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de
trabajo.
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacién
El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas El estudiante refleja los resultados de su aprendizaje tras el proceso académico 50%
escritas desarrollado con las actividades formativas y su estudio independiente.

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.
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El examen integrara cuestiones variadas (de identificacion de datos, valoracién,
exposicion de conceptos, analisis, sintesis, relacién), asi como actividades de
caracter practico similares a las realizadas en el transcurso de la asignatura.

Proyectos A lo largo del desarrollo de la asignatura, los alumnos elaboraran, en equipos,
diversos proyectos, entre ellos el Proyecto interdisciplinar de centro que se
determine al comienzo de curso.

Debates y | Trabajos y actividades del estudiante, en parejas o en pequefio grupo, para el
exposiciones estudio de los contenidos de la materia. El porcentaje se establece en funcion
de las actividades que se preparen para el curso y se le informa al estudiante
del mismo al comienzo del curso (1-3 actividades).

Casos Resolucién de problemas reales a los que se enfrentan actualmente los 20%
practicos pedagogos en los centros. propuestos por el profesor. Estas actividades no
ponderan igual porque algunas son mas complejas que otras. El porcentaje se
establece en funcién de las actividades que se preparen para el curso y se le
informa al estudiante del mismo al comienzo del curso (1-3 actividades).

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

GENERALES:

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méxima en cada una de

las técnicas de evaluacion.

e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben seguir las
recomendaciones de las normas APA 72 ed.

e Elplagioy los intentos de engario en las técnicas de evaluacion supondré la pérdida de la convocatoria en curso.

o Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingiiisticas en relacion a la expresién oral

y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion),

gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicidn imprescindible para superar la asignatura.

Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacién

Sin embargo, quedaran exentos de la aplicacion de este criterio de calificacion todas aquellas personas que acrediten
presentar una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo acreditados a través del SOUAE.

Las faltas de ortografia bajan nota en funcion del error cometido. Se establece un baremo de entre 0,75-0,5 puntos en funcién
de la falta cometida.

La asistencia es, en algunas actividades formativas, parte de la nota que jamas podra suplirse con trabajos de caracter
extraordinario, salvo que el profesor asi lo considere, y solamente en casos de enfermedad justificada, u otras situaciones que
puedan justificarse, el profesor podré convenir con el estudiante la forma de compensar las falta de asistencia a dichas
actividades.

Los trabajos que estén suspensos pueden repetirse y entregarse antes de la fecha del examen, aunque tendran una penalizacion
de un 20% de la nota. No se podra repetir trabajos para subir nota.
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CRITERIOS PARA 2* CONVOCATORIA

La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las
suspensas.

En la segunda convocatoria se guardaré las notas de aquellos trabajos que estén aprobados, por lo que solo se tendran que
recuperar aquellos que estén suspensos.

ol a]
eimpldneit 1 |

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

Los estudiantes de segunda y posteriores matriculas no se les exigira la presencia en aula y se les atendera mediante
tutorias presenciales y/o virtuales.

Al no poder seguir el proceso de aprendizaje en el modo establecido, convendréan con el profesor al inicio del curso
académico la forma mas idonea de realizarlo, sin que ello suponga liberar el examen de la materia y las actividades
realizadas durante el curso. Las técnicas de evaluacion seran las siguientes.

- Examen (50%).

- Trabajo de caracter practico relacionado con algun contenido de la asignatura. Se daran las orientaciones oportunas
sobre como realizarlo (50%).

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Escamilla, A. (2009). Las competencias en la programacion de aula. Infantil y Primaria (3-12 afios). Barcelona: Grad.Escamilla,
A. (2020). Las inteligencias multiples en la practica. Barcelona: Grao.

7.2.- Otros recursos

Material elaborado por la profesora.

Monereo, C.y Castelld, M. (2009). “La evaluacion como herramienta de cambio educativo. Evaluar las evaluaciones” en
MONEREO, C. y CASTELLO, M (coord.) y otros. Pisa como excusa. Repensar la evaluacién para cambiar la ensefianza.
Barcelona: Grad.

Pacheco, M. (2019). Evaluacién de competencias. Manual de formacion. Cursos Fnn.

Zabala, A. y Amau, L. (2007). Como aprender y ensefiar competencias. 11 ideas clave. Barcelona: Grad.
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REVISADO Y CONFORME:
ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.
FECHA: 13/07/2022
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