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1.- PRESENTACION

La presente asignatura pertenece al Modulo especifico de Formacién Pedagdgica y esta orientada a formar a los estudiantes
en las bases tedricas que fundamentan la labor del "profesional en Pedagogia critico y emprendedor”.

De forma concreta, se profundiza en la figura del profesional en Pedagogia como formador de formadores. Un profesional capaz
de atender a las demandas de la sociedad actual a través de la intervencion contextualizada en aquellos &mbitos donde el
docente o educador desarrolla su labor profesional: educativo, social, cultural, empresarial, etc.

Todo ello a distintos niveles: organizativo, social, cognitivo-emocional y mediante diferentes modalidades de formacién.

2.-COMPETENCIAS

CG 13. Conocer los principales ejes de la intervencién educativa y manejar las herramientas propias de cada uno.
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CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos.
CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la creatividad Uella innoveisidina
9 | enel desempefio profesional.
g CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdis
o fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evalu
% CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC para el desarrollo pro
= | CT 8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
CM 13.5. Analizar el perfil profesional especifico y pertinente en cada &mbito y momento educativo.
O
S
©
O
=
CM 13.5.1. Valorar la propia accion y andlisis del nivel de logro de las competencias de la funcién pedagdgica, para la
© | mejora de la eficacia docente.
@
T
=

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura se espera que el alumnado:

1. Adquiere un concepto de desarrollo profesional del docente para determinar vias de implicacion del trabajo del pedagogo que
estimulen la reflexion y la construccién de una cultura de la colaboracion y la innovacién en los centros.

2. Analiza informacién relativa a las funciones y perfil del pedagogo, con el fin de forjar un perfil profesional propio, equilibrado y
flexible.

3. Reconoce las modalidades de formacion, y los principales dmbitos y enclaves especificos de intervencion en los que un
pedagogo puede desarrollar su trabajo, con el fin de poder contribuir al disefio y aplicacion de programas de desarrollo
profesional docente contextualizados.

4. Evalua contenidos, materiales y técnicas en programas para el desarrollo profesional de docentes, con arreglo a indicadores
de calidad para llevar a la practica principios y contenidos de una accion educativa innovadora.

5. Aplica técnicas variadas en la configuracién de un programa para desarrollar actuaciones contextualizadas, en una situacion
de asesoramiento en proyectos de formacién del profesorado.

4.- CONTENIDOS

BLOQUE 1.- Labor del profesional pedagogo/a
1.1 Ambitos de intervencion y funciones del pedagogo/a.

1.2 La Pedagogia como motor de cambio.
1.3 El rol del pedagogo/a en el desarrollo profesional de docentes y educadores

BLOQUE 2.- Desarrollo profesional de docentes y educadores.
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2.1 Concepto, caracteristicas, requisitos, seguimiento y evaluacion.
2.2 Modalidades de formacion. El papel de la formacion virtual en el desarrollo profesional docente.
2.3 Nuevas demandas/ necesidades en el desarrollo profesional de docentes y educadores.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En linea con el enfoque metodoldgico del CES Don Bosco, desarrollaremos una metodologia cuyo objetivo es desarrollar un
aprendizaje constructivo y significativo mediante el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, asi
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en el juego y la clave invertida.

El desarrollo de esta metodologia requiere responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje por parte del estudiante,
una motivacién constante por parte del docente y el uso de distintas técnicas (lapices al centro, folio giratorio, 1-2-4, rutinas de
pensamiento...) que ayuden a enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Del mismo modo, sacaremos partido de las posibilidades que ofrece la integracion eficaz de las TIC (potencia comunicativa,
flexibilidad, interactividad, personalizacion, simulacién de realidades educativas...) para mejorar las experiencias de aprendizaje
y alcanzar los objetivos planeados. Para ello utilizaremos herramientas como Wix, Genially, EDpuzzle, Padlet, CoRubrics,
Canva, etc.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM 13.1.1,CM 13.2.1; 10% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las CM13.31 del médulo
materias.
80h/ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, | CM 13.1.1;CM 13.2.1; 15% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de | CM 13.5.1; CM 13.6.1 del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por
el profesor. 135h/ECTS
Tutorias Trabajo de campo y realizacién de proyectos tutelados | CM 13.4.1;,CM 13.4.2 10% de la carga
(presencial) individuales o en pequefio grupo del médulo
80h/ECTS
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM13.1.1;,CM 13.2.1; 2,5% de la carga
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje CM13.3.1;CM del médulo
(no presencial) 13.4.1;,CM 13.4.2
22,5h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM 13.4.1;,CM 13.4.2; 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las CM 13.1.1;,CM del modulo
(no presencial) materias 13.2.1;CM 13.3.1
540h/ECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Campus Virtual
(no presencial)

Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje,
como instrumento de consulta, tutoria online y foro de

. CM13.3.1
trabajo.

CM 13.1.1,CM 13.2.1;

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segln los criterios descritos en el RD1125/2003

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Realizacion de una prueba escrita (examen) donde el estudiante refleje los 40%
escritas resultados de su aprendizaje tras el proceso académico desarrollado con las

actividades formativas.
Para superar esta técnica de evaluacion sera necesario obtener una calificacion
minima de 5.
Proyectos Realizacion de 2 proyectos tutelados en pequefio grupo (disefio de pagina web 40%
destinada al desarrollo profesional de docentes y educadores y propuesta de
formacién).
Para superar esta técnica de evaluacidn sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 en cada proyecto.
Debates y
exposiciones
Casos Realizacion de (entre tres y seis estudios de caso) propuestos por la profesora. 20%
practicos Para superar esta técnica de evaluacion sera necesario obtener una calificacion
minima global de 5.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

GENERALES:

o  Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de
las técnicas de evaluacion.
e Para la cita y referencia de fuentes de informacion de los trabajos académicos, los alumnos deben seguir las
recomendaciones de las normas APA 72 ed.
o  Elplagioy los intentos de engafio en las técnicas de evaluacion supondré la pérdida de la convocatoria en curso.
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o Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingiisticas en relacion il‘a?-;expresién
y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortografica (ortografia, acentuaci E)-'ﬁ.)? puntuacion),
gramatical y Iéxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicién imprescindible para sup
Este criterio sera detallado en cada una de las técnicas de evaluacion

Sin embargo, quedaran exentos de la aplicacion de este criterio de calificacion todas aquellas personas qu
presentar una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo acreditados a través del SOUAE.

Las normas de ortografia y normas APA seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba
escrita (en cada caso se especificara las normas de presentacion).

Los trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase penalizan 0,5 por cada dia de retraso.

La asistencia es, en algunas actividades formativas, obligatoria. Solamente en casos de enfermedad u otras situaciones que
puedan justificarse, la profesora podra convenir con el estudiante la forma de compensar las faltas de asistencia a dichas
actividades.

la gsignatlia., [

CRITERIOS PARA 2* CONVOCATORIA

La nota de todas las técnicas aprobadas se guarda para segunda convocatoria teniendo que recuperar las técnicas
suspensas.

Las actividades formativas de estos estudiantes se contemplan con la misma ponderacion que los estudiantes de primera
convocatoria.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion de la profesora también en forma de tutoria
presencial, virtual u online.

ALUMNOS DE SEGUNDAS Y SUCESIVAS MATRICULAS

A los estudiantes de segunda y posteriores matriculas no se les exigird la presencia en aula y se les atendera
mediante tutorias presenciales y/o virtuales.

Seré necesario la realizacion de un examen y 1 proyecto de asignatura (ambos con una ponderacion del 50%).

* Para el alumnado de segundas y sucesivas matriculas se tendran en cuenta los criterios generales de evaluacion.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS
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7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.

FECHA: 13/07/2022
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