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1.- PRESENTACION

En los ultimos afios se han consolidados cambios importantes y sustanciales a la hora de abordar el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Estudios sobre la inteligencia y mas recientes de la neurociencia han supuesto significativas aportaciones al campo
educativo y mas concretamente a la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y es en esta asignatura donde abordaremos el eje de esta nueva revolucidn educativa: Las competencias. A partir de las
demandas de formacion en toda Europa hablaremos de cémo ser educadores competentes y abordaremos la incorporacién,
planificacién y evaluacion de las competencias tanto en el &mbito organizativo como metodolégico.

Dominar las competencias supone para los pedagogos una buena formaciéon como profesional de la educacion. Ademas de
capacitarnos para poder asesorar y formar a maestros y educadores en una herramienta mas demandada actualmente y de
gran valor en el desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos. Ademés de ser para nuestro modelo educador/a una apuesta por
fomentar la creatividad e innovacién a nivel pedagdgico y educativo.

2.-COMPETENCIAS

CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la accién profesional

0 p
% en educacion.

@ | CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes ambitos de intervencion educativa y en el manejo de sus

@ | técnicas especificas.
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» | CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos. :

< | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interaj€ciplinar dehiserija |

g fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacion, el disefio, la intervencién y la e lyad’ﬂn-.‘- rdad Lo

H . . . L1 = -

& | CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer profesional. {-

c T

m ey -.
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CM 15.3. Conocer la vinculacién entre sistema educativo y mundo laboral, asi como analizar sus implicaciones.

% CM 16.3 Conocer y aplicar las técnicas de entrenamiento en competencias de aprendizaje.

©

O

=
CM 15.3.1. Comprender e interpretar los estudios de insercidn laboral en relacion con las titulaciones educativas.

2 | CM15.3.2. Disefiar y llevar a cabo la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos

£ | de educacion y formacion.

= | cM16.3.1. Aplicar el proceso de elaboracién de competencias de aprendizaje.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce las técnicas de entrenamiento en competencias de aprendizaje.

2. Domina los conceptos y la teoria de las competencias basicas en educacion.

3. Elabora correctamente una programacion de y por competencias.

3. Utiliza las metodologias activas y la evaluacién auténtica en la redaccion de las programaciones.
4. Trabaja en equipo y lidera, si es necesario, los retos que se presenten en clase.

4.- CONTENIDOS

BLOQUE I. LAS COMPETENCIAS EN EL CONTEXTO DE GESTION DEL CENTRO EDUCATIVO EN EL CONTEXTO
EUROPEO

1. Formar ciudadanos competentes en Europa.

2. La calidad educativa en términos de competencias.
3. La autonomia de los centros escolares.

4. Educadores competentes: liderazgo e innovacion.

BLOQUE II. INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL CURRICULO ESCOLAR
5. Las competencias basicas en los curriculos educativos.

6. Métodos para la ensefianza de las competencias.

7. La programacion por competencias.

BLOQUE Il. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS. UNA HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE
8. La evaluacion DE las competencias y evaluacion POR competencias.

9. Marco normativo para la evaluacion de las competencias basicas.

10. La evaluacion de las competencias es necesariamente integradora.
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5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Los alumnos encontraran todos los temas redactados en el libro "Ciudadanos Competentes”. Las lineas mas importantes seran
explicadas por la profesora. Seran elementos introductorios para iniciar una propuesta metodol6gica activa y eminentemente
participativa.

Dicha propuesta se sustenta en dos pilares basicos que todo pedagogo/a deben conocer en torno al concepto de la
INNOVACION EDUCATIVA y que se encuentra muy relacionado con el entrenamiento en competencias de aprendizaje y
especialmente con la GESTION y el LIDERAZGO educativo.

El campo de las competencias se sustenta y se complementa con numerosas teorias e investigacion actuales. Es importante
conocerlas para iniciar el interés y la busqueda de todas los planteamientos pedagdgicos que permitan a los estudiantes de
Pedagogia adentrarse en el siempre apasionante mundo del conocimiento del aprendizaje humano. David Perkins, Zygmunt
Bauman, Martha Nussbaum, Ken Robinson, son algunos ejemplos. En Espafia estan realizando propuestas innovadoras y
practicas entre otros: Alfredo Hernando Calvo fundador de Escuelas21, la Universidad de Padres (J.A. Marina) o las ideas de la
Fundacién Trilema que lidera Carmen Pellicer. En todos estos casos aparece una nueva forma de concebir la aventura de
ensefiar y de aprender en torno a un concepto de gestién y liderazgo creativo y enriquecedor para el mundo educativo.

Ademas tendremos muy presente el uso de metodologias activas como la rueda légica y CYR: consecuencias y resultados
especialmente. Las orientaciones de la profesora se complementaran la realizacion individual o en pequefio grupo de actividades
relacionadas con los contenidos tedricos tratados en cada tema a través de un aprendizaje colaborativo.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS! (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM 16.4.1 10% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las del médulo
materias.
195h/ECTS
Actividades
practicas
(presencial)
Tutorias Trabajo de campo y realizacién CM 16.2.1; CM 16.3.1; 25% de la carga
(presencial) de proyectos CM 16.5.1; CM del médulo
tutelados individuales o en pequefio grupo 16.6.1; CM 16.7.1; CM
16.8.1; CM 487,5h/ECTS
16.9.1;,CM 16.10.1; CM
16.10.2;,CM
16.11.1; CM 2.12.1,
CM2.13.1
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y CM 16.12.2 5% de la carga
tutelados finales para el del médulo
(no presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje
97,5 h/ECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.
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Estudio
independiente
(no presencial)

Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM 16.2.1; CM 16.3.1;
bibliografia y el estudio de los contenidos de las CM16.5.1; CM
materias 16.6.1, CM 16.7.1; CM
16.8.1; CM
16.9.1;CM 16.10.1; CM
16.10.2;,CM
16.11.1; CM 16.12.1,
CM16.13.1; CM
16.4.1

Campus Virtual
(no presencial)

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segln los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas La prueba escrita constara de preguntas cortas sobre los contenidos de la 50%
escritas materia y un apartado practico sobre la programacion por competencias
Proyectos Realizacion de un trabajo en pequefio grupo. 20%

Actividad 1. Disefio por parejas de una PROGRAMACION por competencias.
Debates y | Los alumnos tendran que realizar una presentacion oral sobre un contenido de 10%

exposiciones

la asignatura.

Actividad 2. GLOSARIO sobre los conceptos importantes para el entrenamiento
en competencias de aprendizaje (Individual).

Casos 20%
practicos Actividad 3. Elaboracion y presentacion por grupos de FICHAS sobre diferentes

métodos de ensefianza por competencias.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos v los intentos de engafio en los examenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en

Curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.

En el caso de la bibliografia se seguiran las normas APA.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educaciéon “Don Bosco” P&gina

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 4des

Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco



mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF_33.pdf

" CESdonbosco

i Centro Universitario Salesiano

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion de la profesora también e '
presencial y/o de trabajos tutelados via “on line” mediante el campus virtual.

En cada caso se especificara las normas de presentacion en el campus de la asignatura.

No se admitiran trabajos entregados fuera de la fecha previamente fijada y consensuada en clase.

Tratamiento de los errores ortograficos.
ALUMNOS DE PRIMERA MATRICULA

- Asistencia y participacion en las actividades presenciales.
- Fundamento y rigor de los trabajos presentados.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Adquisicién de conocimientos.

- Uso y manejo de bibliografia pertinente.

- El'alumno debe alcanzar un porcentaje minimo del 50% en cada una de las técnicas de evaluacion para poder realizar el
sumatorio total de la asignatura. En caso contrario tendra que repetir dichas actividades.

- Las normas de ortografia seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba escrita.

- Se bajara la nota a trabajos que tengan errores ortograficos, en el aspectos formal, mal redactados... Y no se corregiran trabajos
que tengan mas de cinco errores ortograficos.

ALUMNOS DE SEGUNDA O ULTERIORES MATRICULAS

- Es aconsejable pero no necesaria su presencia en el aula.
- Se les atendera mediante tutorias presenciales y/o virtuales.

- De cualquier forma sera siempre la profesora la que decidira previa comunicacion al alumno/a la manera mas adecuada de
evaluacion y calificacion.

- En algunos casos, y previo consenso con la profesora, ésta podra solicitar otras actividades que serian necesarias aprobar
para la calificacion final de la asignatura.

- Las normas de ortografia seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba escrita. Tendran
un peso de al menos el 10% de la nota final de los trabajos.

- Es obligatorio realizar y aprobar:
a) La prueba escrita cuyo valor es el 50% de la asignatura.
b) Todas las actividades que aparecen en la guia docente (30%).

¢) Entrevista-examen oral sobre las actividades realizadas (20%). Asi actividades y entrevista sumaran el 50% restante de la
calificacion final.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS
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7.1.- Bibliografia Basica

competenmas Argentma Granica.

Anzizu, J. (1992). Gestion del Cambio en empresas espafiolas. Barcelona: Gestion 2000.

Bizarra, L. y Casanova, O. (2016). La escuela ya no es un lugar. Madrid: Arcixformacion.

Cabrerizo, A. (2001). Planificar por competencias para promover el aprendizaje. ICE: Universidad Deusto.
Covey, S. [1994] (2014). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Barcelona: Paidds Ibérica.

De Miguel, M. (2005). Metodologias activas centradas en el desarrollo de competencias. Oviedo: Universidad de Oviedo.

Fernandez March, A. (2010). La evaluacion orientada al aprendizaje en un modelo de formacién por competencias en la
educacion universitaria. Revista de Docencia Universitaria, 8, 11-34.

Garcia-San Pedro, Ma J. y Riu Rovira de Villar, F. (2014). Ciudadanos competentes. Barcelona: Edebé.

Guerra, M. (2003). Una flecha en la diana. La evaluacién como aprendizaje. Madrid: Narcea.

Landier, H. (1995). Hacia la empresa inteligente. Guia para la gestién del cambio. Bibao: Deusto.

Martinez Rodriguez, B. (2014). Aprendizaje-Servicio y Educacion Inclusiva. Revista Educacion y Futuro, 30,183-206.

Pellicer Iborra, C. y Ortega Delgado, M?. (2009). La evaluacion de las competencias bésicas. Madrid: PPC.

Villa, A. y Poblete. (2005). Aprendizaje basado en Competencias. Bilbao: Mensajero.

Vallaron, L. (2006). Evaluacién del aprendizaje para promover el desarrollo de competencias. Educativo Siglo XXI, 24, 57-76.

Vazquez Fernandez, P. y Ortega Osuna, J.L. (2010). Competencias Basicas. Desarrollo y evaluacion en Educacién Primaria.
Madrid: Wolters Kluwer.

Yafez, C. y Villarddn, L. (2006). Planificar desde competencias para promover el aprendizaje.Bilbao: Mensajero.
Zabala, A. y Amau, L. (2007). Cémo aprender y ensefiar competencias. Barcelona: Grao.
Zabala A. y Arnau. L. (2014). Métodos para la ensefianza de las competencias. Barcelona: Grad.

7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.

FECHA: 17/09/2020
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