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1.- PRESENTACION

La asignatura tiene como objetivo fundamental ofrecer una serie de herramientas para que los pedagogos sean capaces de
conocer cuales son las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollan en la actualidad en los centros educativos para,
a continuacion, disefiar y desarrollar intervenciones eficaces en una escuela inclusiva.

2.-COMPETENCIAS

” CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de intervencion educativa y en el manejo de sus

@ | técnicas especificas.
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CT1. Conocer la dimension pedagogica de la interaccidn con los iguales y saber promover la participa i{)f_\;fen activida
colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual. L

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién
en general: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

Transversales

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CM 16.12. Conocer los fundamentos de la adaptacion educativa.

Modulo

CM 16.12. 1. Disefiar y evaluar adaptaciones educativas.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, se espera que ellla estudiante :

1. Haya adquirido una precision conceptual sobre la atencion a la diversidad.

2. Conozca y comprenda la legislacién aplicable relacionada con la atencion a la diversidad.

3. Conozca las funciones del pedagogo para favorecer la atencion a la diversidad.

4. Sepa cuales son los programas que los centros educativos desarrollan para atender a la diversidad.
5. Conozca los recursos disponibles en diferentes ambitos para la atencion a la diversidad.

6. Pueda disefiar y evaluar programas de intervencion educativa diferenciada.

4.- CONTENIDOS

TEMA 1. Aspectos y conceptos basicos en la atencion a la diversidad.Factores de diversidad

TEMA 2. Fundamentos legales

TEMA 3. Necesidades educativas mas frecuentes en Educacion.Deteccion

TEMA 4. Medidas ordinarias de AD.Medidas extraordinarias de AD.Medidas de AD en otros contextos

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educaciéon “Don Bosco” P&gina

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2des

Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco



mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco

" CESdonbosco

Centro Universitario Salesiano

TEMA 5. Educacién Inclusiva. Conceptos y criterios
TEMA 6. El Plan de Atencion a la diversidad

recomendaciones de las autoridades sanitarias durante el curso 2020/21. En el caso de necesida
modificacion, se hara publica una adenda que informe puntualmente a los estudiantes.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Se favorecera la utilizacidén de metodologias activas tales como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje por descubrimiento utilizando técnicas como el andlisis asociativo, la elaboracién de mapas
conceptuales, la resolucién de casos reales, el disefio de materiales o adaptaciones didacticas, efc...

Se potenciara el trabajo activo y participativo y la capacidad de comunicar lo aprendido, mediante exposiciones grupales o
individuales.

Se prestara especial atencion a la aplicacion practica a simulaciones o casos reales.

Se valorara positivamente la participacion, planificacién y el pensamiento estratégico.

Los contenidos seran impartidos mediante presentacion del profesor de los aspectos esenciales de las materias.

Se utilizaran materiales audiovisuales tales como documentales, peliculas, aplicaciones educativas, etc... que favorezcan la
asimilacion de contenidos, la reflexion y el pensamiento critico acerca de aspectos relevantes de la atencién educativa a la
diversidad.

Actividades practicas : Clases practicas en el aula, individuales o en pequefio grupo, para la realizacion de actividades, estudios
de caso y resolucidn de problemas propuestos por la profesora.

Proyectos : Al final del curso se debera desarrollar un plan completo de atencién a la diversidad para una intervencion eficaz en
un centro educativo real o hipotético.

NOTA : Las actividades de aprendizaje anteriormente especificadas se adaptaréan al entorno virtual y metodologias online en
parte o en su totalidad si se dan circunstancias extraordinarias debido a la situacion sanitaria derivada del COVID-19.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)

TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM 16.4.1 10% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las del médulo

materias.
195h/ECTS

Actividades
practicas

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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(presencial)

Tutorias Trabajo de campo y realizacion CM 16.2.1; CM 16.3.1; 5% dela ca;flg_q
(presencial) de proyectos CM 16.5.1; CM '..‘ojﬂeleg‘bg_uﬁg;l'; -
tutelados individuales o en pequefio grupo 16.6.1; CM 16.7.1; CM \&5
16.8.1; CM
16.9.1;CM 16.10.1; CM
16.10.2;,CM
16.11.1; CM 2.12.1,
CM2.13.1
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y CM16.12.2 5% de la carga
tutelados finales para el del médulo
(no presencial) seguimiento de los logros de aprendizaje
97,5 h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM 16.2.1; CM 16.3.1; 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las CM 16.5.1; CM del médulo
(no presencial) materias 16.6.1; CM 16.7.1; CM
16.8.1; CM 1170h/ECTS
16.9.1;CM 16.10.1; CM
16.10.2;,CM
16.11.1; CM 16.12.1,
CM16.13.1; CM
16.4.1
Campus Virtual
(no presencial)
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacion
El sistema de calificacion se realiza segin los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen de los contenidos tedricos de la asignatura mediante un test objetivo. 40%
escritas El examen debe superarse para aprobar la asignatura.
Proyectos Elaboracion de un plan completo de atencioén a la diversidad para un centro 30%
educativo.
Debates y | Se realizara al menos 1 exposicion / debate a lo largo del semestre. En caso 10%
exposiciones que se realice debate (si las circunstancias sanitarias lo permiten), el
plantemiento se establecera a partir de los conceptos clave de Atencién a la
diversidad. Se tendrd en cuenta la asistencia, la adecuada participacién y
claridad en los argumentos durante el desarrollo normal de las clases.
Si no fuese posible, se sustituird por una exposicién de alguna de las otras
actividades propuestas.
Casos Se resolveran al menos 2 casos practicos propuestos por la profesora : 10%
practicos a) Elaboracion de un cuestionario de deteccion de necesidades educativas
(5%).
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b) Trabajo de "rastreo" de experiencias de inclusién educativa reales.
Descripcion, justificacion y exposicion. (5%).

Otros Elaboracién de un mapa conceptual que incluya los principales aspectos clave
de la asignatura y sus relaciones.

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuaciéon maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
Curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.

A los alumnos de segunda o sucesivas matriculas no se les exigira la presencia en el aula y se les atendera mediante tutorias
presenciales y/o virtuales. Deberan superar (minimo un 5) la prueba objetiva de evaluacién. (50%)

Ademas deberan realizar un proyecto acordado con la profesora relacionado con los contenidos de la asignatura. (50%)

Tratamiento de los errores ortograficos.

En la evaluacion de cada estudiante, se tendran en cuenta ademas de los criterios formales apuntados anteriormente,aspectos
como la participacion, el compromiso, la claridad argumental, la correcta redaccidn, exposicién y presentacion.

Entendiendo que el alumnado universitario de Ultimo curso de grado tiene asumidas las capacidades lingliisticas en relacién a
la expresion oral y escrita., los errores de ortografia, acentuacidn y puntuacion, gramaticales y Iéxicos en los trabajos y exdmenes
realizados seran penalizados con 0,25 puntos cada uno.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Alcudia, R.et al. (2000). Atencién a la Diversidad. Barcelona: Gra.

Cabrerizo Diago, J. y Rubio Roldan, M.J. (2007). Atencidn a la diversidad. Teoria y Practica. Madrid. Pearson
Educaciéon.Gonzélez de Molina Jiménez,J.M. (2018) Escuelas del siglo XXI. Nuevos métodos de atencion a la
diversidad.Méalaga.Aljibe

Ledn Guerrero, M.J., (2012).Educacién Inclusiva :evaluacion e intervencion didactica para la diversidad.. Madrid. Sintesis.Rojas
Pernia, S. y Haya Salmén, 1.(2018).Fundamentos pedagégicos de Atencion a la Diversidad.Universidad de Cantabria

Sanchez Séinz, M. y Garcia Medina, R.(2013) Diversidad e inclusién educativa.Aspectos didacticos y organizativos. Madrid.
Catarata.

Silva Salinas, S. (2007). Atencidn a la diversidad.Necesidades Educativas: Guia de actuacién para docentes. Vigo. Ideas Propias
Editorial.

7.2.- Otros recursos

Paginas web, Documentales, Peliculas. Documentos legales.
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REVISADO Y CONFORME:
ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.
FECHA: 16/09/2020
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