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1.- PRESENTACION

Un futuro educador/a social debe manifestar preocupacion por los problemas sociales de la época en que vivimos, capacidad
de implicacién y compromiso solidario, una serie de habilidades bésicas de comunicacion, dotes para la relacion grupal e
interpersonal, y un elevado interés por los temas culturales. En este contexto, la Animacion Sociocultural es uno de los principales
ambitos profesionales de la Educacién Social, y su forma de planificar, gestionar y desarrollar la intervencion educativa implica
una de las metodologias més utilizadas para responder a las necesidades y contribuir al crecimiento integral de los individuos y
los grupos humanos, a través de la préctica participativa en el desarrollo comunitario.

2.-COMPETENCIAS

” CG 19. Promover procesos de dinamizacion cultural y social
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< | CG 26. Asesorar y acompaniar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo
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auténomo.

Transversales

CT1. Conocer la dimension social y educativa de la interaccién con los iguales y saber promover la p %r:@pacién en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual. L Adgila
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el apr

Moédulo

CM 19.1 Conocer distintas estrategias metodolégicas de animacion sociocultural como medio de promover procesos de
dinamizacion cultural y social.

CM 19.2 Elaborar propuestas de accion en los diferentes &mbitos socioeducativos, entre ellos los que se relacionan con
personas adultas.

CM 26.1 Comprender la funcion del educador social en labores de asesoramiento y acompafiamiento en el desarrollo
de procesos socioeducativos.

Materia

CM 19.2.1 Participar en la elaboracién de procesos de animacion sociocultural.

CM 26.1.1 Identificar funciones del educador social como asesor de individuos y grupos en distintos ambitos de
intervencidn socioeducativa.

CM 26.1.2 Conocer estrategias de motivacion y de asesoramiento adecuadas para facilitar la comunicacion y el
desarrollo adecuado del proyecto.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar la asignatura, el alumnado habra adquirido los siguientes conocimientos:

-Reflexién sobre las practicas de A.S.C. para innovar y mejorar la calidad de vida de colectivos y ciudadanos a partir de
programas estructurados.

-Habra conocido metodologias de recogida de informacion a nivel cuantitativo y cualitativo.

-Conocerd los diferentes aspectos de la creacién de un proyecto de tipo social.

-Se dotara de procesos para mejorar el trabajo en equipo y comprender la dificultad organizativa del mundo de la educacién

social.

-Adquirira habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo, y de este modo poder promoverlo entre los
estudiantes y futuros profesionales del sector.

-El estudiante se comprometera con el autoaprendizaje como instrumento de desarrollo y responsabilidad profesional, para la
confeccion y disefio de proyectos basados en la animacién sociocultural.

-Empatizaré para comprender las distintas realidades que generan las necesidades sociales.
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tienen estos en diferentes comunidades.

4.- CONTENIDOS

TEMA I: INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

-El concepto de animacién sociocultural

-Conceptos socioldgicos propios de la ASC
-Fundamentos antropolégicos, psicoldgicos y socioldgicos
-El animador/a

-La animacién sociocultural en Espafia

-Animacién cultural vs Difusion cultural

-Brecha Digital como desigualdad social

TEMA IIl: METODOS , PROGRAMAS Y TECNICAS

-Analisis de la realidad

-Propuesta metodoldgica: Analisis

-Fases del analisis

-Técnicas para analizar la realidad

-Ambitos de aplicacion: Analisis
-Planificacion de los procesos socioculturales
-Fases de la planificacion

-Propuesta metodologica: Planificacion
-Ambitos de aplicacién: Planificacion
-Conociendo la realidad social

TEMA IIl: CONFECCION DE UN PROYECTO

-Disefio inicial del proyecto
-Objetivos del proyecto
-Preparacion de la documentacion
-Confeccién del proyecto
-Presentacion del proyecto

TEMA IV: LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

-El equipo de trabajo

-La conducta del equipo: la reunién

-Como hacer un presupuesto

-Sistemas de financiacion

-Los recursos materiales: la infraestructura espacial
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Las guias docentes contienen la prevision de actividades formativas y técnicas
previstas para cada materia en la Memoria Verificada, y se desarrollardn de acu
recomendaciones de las autoridades sanitarias durante el curso 2020/21. En el caso de
modificacion, se hara publica una adenda que informe puntualmente a los estudiantes.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La asignatura funcionar a través de un seguimiento del trabajo del alumnado a través de la comprensidn, asimilacion y posterior
evaluacion de los contenidos impartidos durante la asignatura. Los contenidos propios de esta materia seguirdn un proceso
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje tedrico/practico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo y
estudio personal; todo ello a través de metodologias activas para la formacion del alumnado.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividira en cinco tipos de sesiones.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcion del temario, en las que se pretendera la participacion directa
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacion.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesion de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.

¢) Sesiones para realizar casos practicos, en las cuales se planteara una problematica relacionada con la unidad del temario
pertinente y se daran las bases a nivel grupal para resolver dicha practica, la cual se finalizara en el aula, aunque se permitira
llevar a casa para repasar y se presentara a través del campus.

d) Sesiones presenciales del proyecto de investigacion, en las que se trataran distintos aspectos del trabajo exploratorio, los
cuales vendran detallados en la guia sobre dicho proyecto que se colgara en el campus.

e) Sesiones de exterior, durante el curso se emplearan otros espacios distintos al aula habitual.

Durante el curso académico, se realizaré un trabajo de tipo exploratorio para afianzar los conocimientos impartidos durante el
curso. Dicho trabajo sera evaluado para formar la nota final del alumnado.

El trabajo sera un proyecto cooperativo, por lo que se realizara por grupos de un maximo de 4 integrantes que se designaran en
la primera sesién designada para el proyecto.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion del profesorado también en forma de tutoria
presencial y/o "on line”. Para aprovechar y seguir la asignatura de un modo productivo, se recomienda una actitud de
participacidn activa en clase y de colaboracion en las tareas grupales, asi como la realizacién de las actividades propuestas en
el tiempo y forma requeridos.

Todas las actividades propuestas tendrén un caracter obligatorio y formaran parte del conjunto final de calificacion.

En el tiempo dedicado al trabajo auténomo del alumno se contemplaran diferentes actividades orientadas al aprendizaje:

-Estudio individual: para adquirir un conocimiento basico de los contenidos de la materia.
-Busqueda de informacidn y analisis de la misma sobre temas relacionados con la materia.
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fuentes.

-Realizacion de actividades en equipo que favorezcan el aprendizaje cooperativo como blsqueda de inforn

Se utilizara la plataforma como medio de comunicacion online entre los alumnos y la profesora, como medi -ﬁ_{a distribuir
informacion asi como para que los alumnos envien sus ejercicios. L

5.1.- Actividades formativas

17.1.2,CM 21.2.1; CM

21.2.5;CM 22.1.2; CM

22.14;CM 23.2.1;CM
23.2.2

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM 19.1.2; CM 23.2.4; 10%carga del
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las | CM24.1.1;CM 25.1.1; modulo 60h/
materias. CM 26.1.2; CM 27.1.2; ECTS
CM 28.1.1
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio 0 seminario, | CM 13.1.1; CM 14.2.1; 15% de la carga
practicas individuales o en pequefio grupo, para la realizacion de | CT6;CT7; CM 16.1.2; del modulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por | CM 16.1.3; CM 17.1.1; 90h/ECTS
el profesor. CM 21.2.2; CM 21.2.3;
CM21.2.4; CM 22.1.1;
CM 22.1.3; CM 23.2.3;
CM 24.1.2; CM 25.1.2;
CM 25.1.3; CM 26.1.1;
CM27.1.1; CM 28.2.1
Tutorias Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 13.1.2; CM 14.1.3; 10% de la carga
(presencial) individuales o en pequefio grupo CM 14.3.1; CM 16.1.1; del modulo
CM 16.1.4; CT7;,CM 75h/ECTS
16.1.2; CM 21.2.1; CM
21.25;,CM 22.1.2; CM
22.14;CM 23.2.1; CM
23.2.2;,CM 28.2.2
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM13.1.2; CM 14.1.3; 2,5% carga del
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje CM 14.3.1; CM 16.1.1; maodulo
(no presencial) CM 16.1.4; CT7;,CM 15h/ECTS

Estudio
independiente
(no presencial)

Trabajo independiente del alumno para la consulta de
bibliografia y el estudio de los contenidos de las
materias

CM16.1.1; CM 13.1.2;
CM14.1.3; CM 14.3.1;
CM 16.1.1; CM 16.1.4;
CT7,CM 17.1.2; CM
21.2.1;CM 21.2.5; CM
22.1.2;CM 22.1.4;CM
22.2.1;,CM 23.2.2

60% de la carga
del modulo
360h/ECTS

Campus Virtual
(no presencial)

Utilizacién de las Tic para favorecer el aprendizaje,
como instrumento de consulta, tutoria online y foro de
trabajo .

CM19.1.2; CM 23.2.4;
CM124.1.1; CM 25.1.1

2,5 % de la carga
del médulo

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.
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6.- EVALUACION N

VL)
k'- + LFalveiiidad Camgismedt 1
1

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segin los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen global de todos los contenidos de la asignatura, el cual tendra un 35%
escritas apartado tipo test y otro de desarrollo. El apartado tipo test tendra 4 opciones de

respuesta y descontara una parte proporcional de la nota por cada error
cometido. Las preguntas evaluaran definiciones, contenidos tematicos, teorias
0 bien casos practicos a resolver a través de un proceso de investigacion.

Proyectos Proyecto de investigacion grupal, del cual se realizaran varias sesiones en el 30%
aula para orientar al alumnado, cuyo documento explicativo estara subido en el
campus virtual.

Debates y | Debates guiados en torno al perfil del animador (15%) 15%

exposiciones

Casos Casos practico, los cuales iran orientados a resolver un ejercicio o una posible 20%
practicos situacién que se debera resolver por el alumnado empleando metodologias
derivadas de la teoria vista en el aula. Todos los casos practicos tendran la
misma ponderacion, sumando estos el 15% de la nota final de la asignatura.

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacion

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.
Para los alumnos de 22 y posteriores matriculas no es necesario asistir a las clases presenciales.

La calificacion de las actividades de aprendizaje se guarda hasta la segunda convocatoria.

El profesor atendera las dudas personales en las horas de tutoria.
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Se tendra que superar un examen con un minimo de 5 puntos (50%)

Al |
, ) . L, ) N T L g1'b.1:1-'..'=! Cag
Deberan presentar el mismo proyecto de investigacion que realicen lo resto de comparieros pero a nivel individualz(30%)

""'.. -l:.l
T

Deberan presentar el proyecto de investigacion que realicen el resto de compafieros, los dias acreditados para ello (
Tratamiento de los errores ortograficos.

En cuanto a los errores ortograficos, se tendra en cuenta la gravedad y frecuencia, descontando hasta 2 puntos de la nota final,
siendo 0,25 puntos la cantidad restada por error.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Aguilar Idafiez, M2 J. (2006). Cémo animar un grupo. Técnicas grupales. Madrid: Editorial CCS.

Alberich, Tomas (2004). Guia facil de la Participacion Ciudadana. Manual de gestion para el fomento de la Participacion
Ciudadana en Ayuntamientos y Asociaciones.Madrid: Dykinson.

Alberich, T. (2006). Guia facil de Asociaciones, Manual de Gestién para la creacion, desarrollo y dinamizacion de entidades no
lucrativas (42 Edicién). Madrid: Dykinson.

Alberich, Lépez Monfort, Martin Cuesta (2006). La Agenda 21 de la Cultura. Un instrumento para el desarrollo. Castellén de la
Plana: Universidad Jaume |.

Allegretti, G., Garcia, P. y Pafio, P. (2011). Viajando por los presupuestos participativos: buenas practicas, obstaculos y
aprendizajes. Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga.

Azcoaga F. (2011) Manual para la gestion de la intervencion socioeducativa. Madrid: CCS.

Cabero, J. (2008). TICs para la igualdad: la
brecha digital en la discapacidad. Anales de la Universidad Metropolitana,
8(2), 15-43

Cabero, J., y Ruiz-Palmero, J. (2018). Las

Tecnologias de la informacién y la comunicacién para la inclusion: reformulando
la brecha digital. International Journal of Educational Research and

Innovation, 9, 16-30
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Cabrera, D. (2006): “Lo tecnoldgico y
lo imaginario. Nuevas tecnologias como creencias y esperanzas colectivas.
Buenos Aires: Ed. Biblos.

Camacho, K. (2006) La brecha digital. Recuperado de: http://vecam.org/article550.html. [Consulta: 04/07/2020]

Cafion, R., Grande, M. y Canton, I. (2016).
Brecha digital: Impacto en el desarrollo social y personal. Factores asociados.
Tendencias Pedagogicas, 28, 115-132. Recuperado de: https://doi.org/10.15366/tp2016.28.009 [Consulta: 30/08/2020]

Cembranos, F., Montesinos y Bustelo, M? (2010). La animacion sociocultural: una propuesta metodolégica. Promocién cultural
n°7. Madrid: Ed. Popular. CIM

CLAVES (Equipo Claves para la Educaciéon Popular) (1994). Aprendiendo a organizar nuestra asociacion. Materiales de
autoformacion para asociaciones. N° 30. Madrid: Editorial Popular.

CLAVES (Equipo Claves para le Educacion Popular) (1994): Gestion Participativa de las Asociaciones. Madrid: Editorial Popular.
De Andrés, s.; Collado, R. y Garcia-Lomas, J.I. (2020): Brechas

digitales de género. Una revisién del concepto, Etic@net. Revista cientifica

electrénica de Educacion y Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento, n° 20,

vol |, 34-58.

Espadas, M.A. Y Alberich, T. (2010). Ser parte y tomar parte. Andlisis y propuestas sobre asociacionismo y participacién
ciudadana en Jaén. Universidad de Jaén.

Ganura, E. et al (2010). La democracia en accion. Una visién desde las metodologias participativas. Ed. Antigona, procesos
participativos Recuperado de en www.antiogona.org.es [Consulta: 30/08/2020]

Lépez-Andrada, C. (2020). Brecha digital y acceso al
conocimiento: enfoque cartografico desde la alfabetizacion critica. Intersaberes, 15(35).
https://www.uninter.com/intersaberes/index.php/revista/article/view/1814

Montafies Serrano, M (2009). Metodologia y técnica participativa. Barcelona: Ed. UOC.

Ortega Nuere, Cristina (2010). Observatorios culturales: creacién de mapas de infraestructuras y eventos. Barcelona: Ariel.
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Pastor Seller, E. (2009) Participacién Ciudadana y gestion de las politicas sociales municipales. Universidad Mgrtfiﬁn risdad Doy

"-_'.I":'n
A,

Pérez Serrano G. y Pérez de Guzman M. (2006) ; Qué es la Animacion Sociocultural? Epistemologia y valores. Madrid:

Pindado Sanchez, F. (2008) La participacion ciudadana es la vida de las ciudades. Barcelona: Ed. Del Serbal.

Poncini, H. (2017, diciembre

20). La desigualdad digital, una barrera mas en la  exclusion social. Recuperado de
https://elpais.com/politica/2017/12/19/actualidad/1513689754_140342.html. [Consultado: 26/04/2020]

Rausell, P. et al (2007). Cultura: estrategia para el desarrollo local, Univ. de Valencia, Instituto Interuniversitario de Desarrollo
Local. Madrid: Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas-AECI.

Rodriguez Cabrero, G. (2003): Las entidades voluntarias de accion social en Espafia (2005): Los retos del Tercer Sector en
Espafia en el espacio social europeo. Especial referencia a las organizaciones de accion social, en Revista Espariola del Tercer
Sector. N° 1. Madrid.

Rubio, Noemi y Serra, Laia (2011): Accion Cultural y Desarrollo Comunitario. Barcelona: Casacubierta.

Sanchez, M. (Dir) (2007) Programas intergeneracionales: Hacia una sociedad para todas las edades. Barcelona: Fundacion La
Caixa

Sarrate Capdevilla M2 L. (2010) Programas de Animacion Socioculfural. Madrid: UNED.

Trilla, J. (2001): La animacion sociocultural. Barcelona: Ariel.

Pastor Seller, E. (2004): Democracias Participativas e intervencion social comunitaria desde Andalucia. Coleccién Construyendo
Ciudadania n° 5. Junta de Andalucia, ACSUR-Las Segovias, Atrapasuefios Editorial y CIMAS.

Ventosa Pérez, Victor J. (2008) Perfiles y modelos de animacién y tiempo libre. Madrid: Editorial CCS

Villasante, Tomas R. (2006) Desbordes creativos. Estilos y estrategias para la transformacion social. Madrid: Libros de la
Catarata.
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7.2.- Otros recursos
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