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1.- PRESENTACION

Con esta asignatura se pretende que los estudiantes de Educacion Social adquieran una serie de competencias relacionadas
con el campo de conocimiento que engloba la educacion permanente, ya que como agentes de accidn social deben comprender
y analizar el marco de actuacion de la misma, asi como reflexionar acerca de las diferentes dimensiones objeto de estudio que
abarca el aprendizaje a lo largo de la vida.

Seincidira en el estudio de dos ambitos destacados de la educacion permanente, la educacién no formal, por considerarse un
campo especifico de actuacién del Educador Social, asi como, la educacion de personas adultas, por tratarse del eje
fundamental sobre el que se asientan las bases de la educacién permanente.

2.-COMPETENCIAS

” CG.14. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

% CG 19. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.
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CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover |
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

T

E ;__)@rticipacién
L S
§ o (Falverisdad Cog

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia

-'{é__formacién
ciudadana. o

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al:
social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el desempefio
profesional.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o
cualquier otra intervencidn que lo precisen.

Transversales

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.

CM 14.4 Planificar y gestionar planes y programas de educacion permanente.

CM 19.2 Elaborar propuestas de accion en los diferentes ambitos socioeducativos, entre ellos los que se relacionan con
personas adultas.

Moédulo

CM 14.4.1 Disefiar un programa de educacion permanente adecuado a la naturaleza especifica de esta actividad.

CM 19.2.2 Disefiar un sistema para la promocion de actividades de animacidn sociocultural en contextos diversos y
prioritariamente de educacion de adultos.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera consiga al final de esta asignatura, el estudiante son:

1. Reflexiona acerca del marco tedrico-practico que comprende la educacion permanente.

2. Conoce diferentes ambitos de actuacién que engloba la educacién permanente.

3. Comprende la estructura organizativa y el campo de accién de la educacién de personas adultas.

4. Analiza diferentes programas de educacién permanente.

5. Valora las actuaciones del Educador Social en el ambito de la educacion permanente
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4.- CONTENIDOS

Blogue I: Marco tedrico de la educacion Permanente:

Tema 1. Definicion y caracteristicas del concepto de educacion permanente.
Tema 2. Programas de educacién permanente desde el &mbito no formal.
Tema 3. Educacién permanente desde los organismos internacionales.

Bloque II:La educacion en la etapa adulta:

Tema 4. El aprendizaje en las personas adultas. Los CEPAS.
Tema 5: La educacion en las personas mayores.

Las guias docentes contienen la prevision de actividades formativas y técnicas de evaluacion
previstas para cada materia en la Memoria Verificada, y se desarrollaran de acuerdo con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias durante el curso 2020/21. En el caso de necesidad de
modificacion, se hara publica una adenda que informe puntualmente a los estudiantes.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se trabajara siguiendo las metodologias activas, para potenciar el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Para ello, la profesora propondra a los estudiantes realizar un proyecto relacionado con el contenido de la asignatura, para
fomentar el trabajo colaborativo, asi como la critica constructiva.

También se utilizaran técnicas como la rueda légica, que permitan ayudar a los estudiantes a adquirir un conocimiento mas
profundo del concepto de educacién permanente.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM 11.6.1;,CM 10%carga del
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las | 14.4.1,CM 18.1.1;CM modulo 75h/
materias. 19.1.1; CM 20.1.1 ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, | CM 11.5.1; CM 14.5.1; 15% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de | CM 18.1.1; CM 19.2.1; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por CM20.1.2 112.5h/ECTS
el profesor.

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Tutorias Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 14.4.1; CM 14.5.2; 163‘/0 de la car
(presencial) individuales o en pequefio grupo CM 18.2.1; CM 19.2.2; I'fdel modulo e
CM20.1.3 \ 775h,/EC e
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM 11.6.1;,CM 'B%Pc“érga 8
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje 14.4.1;,CM 18.1.1; CM 0dulo
(no presencial) 19.1.1; CM 20.1.1 18%BMECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM 11.6.1;,CM 60% d@ﬁ@@'ﬂ_j
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las | 14.4.1,CM 18.1.1; CM del mddulo
(no presencial) materias 19.1.1;CM 20.1.1; CM 450h/ECTS
14.5.2; CM 18.2.1; CM
19.2.2;, CM 20.1.3
Campus Virtual | Utilizacién de las Tic para favorecer el aprendizaje, CM 11.6.1:CM 2,5 % de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de | 44 4 1:CM 18 1 1:CM d;al médulo
trabajo .
J 19.1.4,CM20.0.1 | 45n/ECTS

6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacién
El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Una prueba escrita, con preguntas breves, sobre los contenidos de la 40%
escritas asignatura.
Proyectos Realizacion de un proyecto de educacién permanente, aplicado al &mbito de la 25%

educacion no formal.
Debates y | Debate y exposicion sobre el tema 3 de la asignatura. 10%
exposiciones
Casos Cada uno de los temas que forman el contenido de la asignatura tendra una 25%
practicos actividad o caso practico.
Todas las actividades tendran la misma ponderacion ( 5%).

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos v los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.
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Los estudiantes de segunda y sucesivas matriculas tendran que ponerse en contacto al inicio de la asignatu
para establecer la forma de establecer las tutorias, ya que es aconsejable pero no necesaria su presencia e

Estos estudiantes para superar la asignatura tendran que realizar:
""'.. -l'.l

\:':.{'_\'_:._.-\.'_I"L':

- un proyecto= 50%,

- la prueba escrita= 50%

Tratamiento de los errores ortograficos.

Las normas ortogréficas seran tenidas en cuenta en todos los trabajos y actividades, asi como en la prueba escrita.

Se restara 0,5 puntos en la técnica de evaluacion en la que el estudiante tenga mas de tres fallos ortograficos.

Las calificaciones de las técnicas de evaluacion aprobadas en la primera convocatoria son guardadas para la convocatoria de
julio.

Adaeriio |
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7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Cabello, M2 J. (2002). Educacion permanente y educacion social. Controversias y compromisos. Malaga: Aljibe.

De Juanas, A.; Rodriguez-Bravo, E. ( Coords.). (2019). Educacion de personas adultas y mayores. Madrid: Uned.
Garcia, J.L.; Egido, J. ( 2008). Aprendizaje permanente. Navarra: Eunsa, Universidad de Navarra.

Jiménez, R. (2009). Educacion de personas adultas en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.
Mata, F.S. (2012). Tratamiento educativo de la diversidad de personas adultas. Madrid: UNED.

Saez, J. (2013). La educacidn de personas adultas. Salamanca: Amaru.

Santos, M.A.; Lorenzo, M.; Vazquez, A. ( 2018). Educacion no formal y empleabilidad de la juventud. Madrid: Sintesis

Sanz, J.C.; Lancho, J.; Jiménez, R.(2011). Educacién de adultos modalidad a distancia , sectores de intervencion, organizacion
y oferta. Madrid: UNED.

Torres, C. ( 2007). La educacion no formal y diferenciada. Madrid: CCS.
VV.AA. (2010). Materiales y recursos didécticos en contextos comunitarios. Barcelona: Grao

7.2.- Otros recursos

REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
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Coordinador de grado.

FECHA: 14/09/2020
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