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1.- PRESENTACION

La asignatura esta confeccionada como una aproximacién a la Sociologia, la intencionalidad de esta misma es acercar al
alumnado a los conceptos basicos de la materia. La sociologia es un campo de estudio muy amplio, que requiere de una base
de conocimiento tedrico para poder llegar a la practica.

Con esta asignatura se pretende dotar a los alumnos de los conocimientos basicos para analizar desde una perspectiva tedrica,
y critica, la realidad de su entorno, familiarizarse con conceptos que expliquen la realidad social, y dotar de la vision objetiva de
una realidad en constante cambio

2.-COMPETENCIAS

CG 10 Conocer las bases socioculturales del desarrollo humano
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CT1.Conocer la dimension social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover I p
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
7 Wralveriidad Do
CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia {é_formacién
, | cludadana. N
Q2
&
5 | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
& | fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o
E cualquier otra intervencidn que lo precisen.
|_
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT10.Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
CM 10 1.Valorar los factores sociales y familiares en los que se enmarca la educacion.
o
>
©
O
=
CM 10.1.1 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
@ | educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en
§ las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
g desarrollo sostenible.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante sera capaz de:

1. Comprender los conceptos basicos del estudio de la sociedad.

2. Asimilar los diferentes campos de investigacion de la Sociologia.

3. Familiarizarse con el pensamiento teorico de los principales socitlogos.

4. Reconocer los conceptos tedricos de la Sociologia de la Educacion, del Trabajo, de la Religion y de la Familia.

5. Comprender, analizar y observar la realidad social desde una perspectiva critica.

6. Confeccionar una perspectiva sociolégica.

7. Trabajar aspectos fundamentales de la investigacion social para los Educadores Sociales.

8. Conocer la estratificacion social que explica la realidad social.
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9. Agilizar el pensamiento critico y la comprension de la realidad.

4.- CONTENIDOS

Tema 1: Introduccion a la sociologia

-; Qué es la Sociologia?

-Caracteristicas de la Sociologia

-Tipos de Sociologia: Raymond Boudon

-Origenes de la Sociologia

-Perspectiva Socioldgica

-Caracteristicas de la Perspectiva Sociologica

-Perspectiva Socioldgica: El ser humano dentro de la sociedad
-Perspectiva Socioldgica: La sociedad dentro del ser humano
-Perspectiva Socioldgica: La sociedad como teatro
-Investigacién Socioldgica y sus facetas

-La Sociologia y lo Social

Tema 2: Conceptos basicos en Sociologia:

-Accién colectiva
-Accion racional
-Accién Social
-Actitud

-Alineacion

-Clase Social
-Conjunto de oportunidad
-Control social
-Cultura

-Deseo
-Desigualdad social
-Divisién del trabajo
-Eleccion racional
-Institucionalizacion
-Meritocracia
-Moda

-Movilidad Social
-Normas Sociales
-Red Social

-Rol social

-Rubor

-Sistemas de significacién
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-Teoria de los roles
-Valores

Tema 3: Estructura social: Sociedad y composicion. La sociologia del trabajo

-Definicién de Estructura social

-Aproximacién al concepto de estructura social
-Grupos sociales

-Desigualdades como base de la articulacion entre grupos sociales
-Tipos de Desigualdades

-Clases sociales

-Sistemas de desigualdad

-Tipos de cambios en la sociedad

-Estructura de las clases en el capitalismo regulado
-Actualidad del Capitalismo

-Aproximacién a la Sociologia del trabajo

-El mercado de trabajo en Espafia

Tema 4: La Cultura, Religién y la Cognicién humana

-Concepto de cognicién humana
-Sentimiento oceanico

-La busqueda de la felicidad
-Concepto de cultura

-El origen de la cultura

-El sentimiento de culpabilidad y rubor
-Concepto Cognicion humana
-Estereotipo, prejuicio y discriminacion
-Sociologia de la Religion

Tema 5: Socializacion, familia, estado del bienestar y escuela

-El proceso de Socializacion

-Tipos de Socializacién por autores
-Agentes de socializacion

-Familia y desigualdad

-Patriarcado

-Relaciones parentales y de filiacion
-Uniones y tipos

-Tipos de familia

-Modelos de economia familiar
-Estructura de las familias en Esparia
-Estado del bienestar
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-Tipos de estado del bienestar

-Centros educativos en la sociologia

-Escuela y la transmisién de valores, ideologia y espiritu critico
-Educacion y cambio social

Las guias docentes contienen la prevision de actividades formativas y técnicas de evaluacion
previstas para cada materia en la Memoria Verificada, y se desarrollardn de acuerdo con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias durante el curso 2020/21. En el caso de necesidad de
modificacion, se hara publica una adenda que informe puntualmente a los estudiantes.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La asignatura funcionara a través de un seguimiento del trabajo del alumnado a través de la comprensidn, asimilacion y posterior
evaluacién de los contenidos impartidos durante la asignatura. Los contenidos propios de esta materia seguiran un proceso
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje tedrico/practico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo y
estudio personal.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividira en cinco tipos de sesiones.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcién del temario, en las que se pretendera la participacion directa
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacion.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesion de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.

¢) Sesiones para realizar casos practicos, en las cuales se planteard una problematica relacionada con la unidad del temario
pertinente y se darén las bases a nivel grupal para resolver dicha practica, la cual se finalizara en el aula, aunque se permitira
llevar a casa para repasar y se presentara a través del campus.

d) Sesiones presenciales del proyecto de investigacion, en las que se trataran distintos aspectos del trabajo exploratorio, los
cuales vendran detallados en la guia sobre dicho proyecto que se colgara en el campus.

e) Sesiones de exterior, durante el curso se emplearan otros espacios distintos al aula habitual.

Durante el curso académico, se realizara un trabajo de tipo exploratorio para afianzar los conocimientos impartidos durante el
curso. Dicho trabajo sera evaluado para formar la nota final del alumnado.

El trabajo consistira en la creacién documental de un proyecto que definira las lineas futuras del alumnado para la investigacién
socioldgica. La idea principal del trabajo es definir un tema del interés del alumnado, e intentar investigar alrededor de dicha
tematica a través de la definicion de indicadores y la evaluacion de estos a través de datos y supuestos tedricos.

El trabajo sera un proyecto cooperativo, por lo que se realizara por grupos de un maximo de 4 integrantes que se designaran en
la primera sesién designada para el proyecto.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion del profesorado también en forma de tutoria
presencial y/o "on line”.
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=
Todas las actividades propuestas tendrén un caracter obligatorio y formaran parte del conjunto final de calific ci’(rr;.

II"."' TaFenadad Tems et & |

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS' Ve
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM10.1.1 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las del médulo
materias.
22.5h/ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio 0 seminario, CM 10.1.1 10% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de del médulo
(presencial) actividades, estudios de caso y resolucién de
problemas propuestos por el profesor. 15h/ECTS
Tutorias Trabajo de campo y realizacion CM 10.1.1 10% de la carga
(presencial) de proyectos del médulo
tutelados individuales o en pequefio grupo
15h/ECTS
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y CM 10.1.1 2,5% de la carga
tutelados finales para el seguimiento de los logros de aprendizaje del
(no presencial) modulo
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM 10.1.1 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las del médulo
(no presencial) materias
90h/ECTS
Campus Vidual Utilizagién de las Tic para favorecgr el .aprendizaje, CM 10.1.1 2,5% de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de del médulo
trabajo.
3.75 h/ECTS
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacion
El sistema de calificacion se realiza segin los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen global de todos los contenidos de la asignatura, el cual tendra un 40%
escritas apartado tipo test y otro de desarrollo. El apartado tipo test tendra 4 opciones de

respuesta y descontara una parte proporcional de la nota por cada error
cometido. Las preguntas evaluaran definiciones, contenidos tematicos, teorias
sociolégicas o bien casos practicos a resolver a través de un proceso de
investigacion social.

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién “Don Bosco”

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Marfa Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco

Pagina
6de 9


mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

ﬂ CESdonbosco

Centro Universitario Salesiano

Proyectos Proyecto de investigacion grupal, del cual se realizaran varias sesiones en el
aula para orientar al alumnado, cuyo documento explicativo estara subido en el
campus virtual.
Debates y | Debates en el aula, un total de 5 uno por tema, que puntuaran un 3% de manera
exposiciones individual y en su conjunto sumaran el 15% de la nota de la asignatura.
Casos Casos practicos, un total de 4 casos, que puntuaran un 5% de manera individual
practicos y en su conjunto sumaran el 20% de la nota de la asignatura e iran relacionados
con la temética de los temas y reforzarén la construccién del proyecto de
investigacion.
Otros Actividad relacionada con APS 5%

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méaxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
Curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
curso.

Tratamiento de los errores ortograficos.

Sistema de Evaluacion para los alumnos de 22 y posteriores matriculas: Examen global de todos los contenidos (50%) y proyecto
de investigacion (50%)

Los errores ortograficos seran tratados de una forma general atendiendo al criterio de la repeticion y de la dificultad 0 no para

entender la lectura. Se bajara hasta un maximo de 2 puntos, restando cada falta un total de 0,25 puntos.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

AAVV (2016): La situacion social en Espafia 2015. Madrid, Centro de Investigaciones Socioldgicas
Bauman, Z, (2005), Modernidad liquida. Fondo de Cultura Econémica: Argentina.

Beltr&n (2011). Sociologia de la educacion. Madrid, Espafia: McGraw-Hill / Interamericana de Espafia.
Berger, P,L. (1963). Invitacion a la sociologia. Barcelona: Herder, ed. 2002

Berger, P; Luckman, T. (1978). La construccion social de la realidad social. Buenos Aires: Amorrotu
Bonal, X. (1998) Sociologia de la Educacién. Barcelona, Espafia: Paidés.

Bonal, X, & Gonzalez, S. (2020, abril 6). Confinamiento y efecto escuela. Recuperado 6 de abril de 2020,
de https://www.elperiodico.com/es/opinion/20200406/efecto-coronavirus-desigualdad-escuelas-xavier-bonal-sheila-gonzalez-
7919442

Carabafia, J. (2017), Ricos y pobres, Madrid, La Catarata
Durkheim, E. (1893). La division del trabajo social. Madrid: Aval
Elster, J. (1989). Tuercas y tornillos. Una introduccion bésica a las ciencias sociales Barcelona: Gedisa, ed. 2001
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Esping-Andersen, G. (2010) Los tres grandes retos del Estado del Bienestar. Barcelona: Ariel
Flaquer, LI. (2000) Las politicas familiares en una perspectiva comparada. Barcelona: La Caixa
Freud, S. (1929) Malestar en la cultura. Madrid: Ed. Alianza

Fundacién Foessa (2012), La pobreza y la Exclusion en la crisis, un reto estructural, Madrid, Fundacién Foes
33-38)

Giddens, A.(1993). Sociologia. Madrid: Alianza.

Giner, S. (1990). Sociologia. Barcelona: Peninsula.

Giner, S. et. Al. (eds.) (1999). Diccionario de sociologia. Madrid: Ed. Alianza

Kerbo, H. R. (2004) Estratificacién social y desigualdad: El conflicto de clase en perspectiva histérica, comparada y global.
Madrid: McGraw-Hill.

Lizén, Angeles (2007). La otra sociologia. Una saga de empiricos y analiticos. Barcelona, Montesinos.

Lope, A. (2015), "El trabajo y la inclusién social: una relacion en peligro”, en Laboratorio, Revista de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires n° 26.

Requena, M .; Salazar, L. y Radl, J. (2013), Estratificacion social, Madrid, McGraw Hill. (Capitulo 1) pags.1-23.

Simmel, G. (2001 [1903]): Las grandes urbes y la vida del espiritu, en: El individuo y la sociedad. Ensayos de critica de la cultura,
Peninsula, Barcelona.

Tezanos, J. F. (2016), "La dinamica de las desigualdades y de la estratificacion social”, en Situacion social en Espafia 2015.
Madrid, Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS).

Tonnies, F. (2009). Principios de Sociologia. Granada: Editorial Comares.
Torns. T.; Carrasquer, P.; Parella, S.; Recio, C. (2007) Les dones i el treball. Barcelona: Generalitat de Catalunya

Trinidad Requena A., Gémez Gonzalez, J. (2012).Sociedad, familia y educacién. Una introduccion a la Sociologia de la
Educacién. Madrid: Tecnos.

Weber, M. (1944) Economia y Sociedad. México: FCE
Weber, M. (1905) La ética protestante y el espiritu del Capitalismo. Barcelona: Edicions Diputaci6 de Barcelona

7.2.- Otros recursos

ASE. Asociacién espafiola de Sociologia. http://www.ase.es/

Biblioteca CES Don Bosco: http://www.cesdonbosco.com/servicios/serviciosfila1/biblioteca.html

CIS. Centro de investigaciones sociologicas. https://www.google.es/#q=centro+detinvestigaciones+sociol%C3%B3gicas
COMPLUDOC. Base de datos de revistas espafiolas de la UCM. http://europa.sim.ucm.es/compludoc/

DIALNET. Base de datos Universidad de la Rioja: http:/dialnet.unirioja.es/

Educacién y Futuro. Revista del CES Don Bosco. http://www.cesdonbosco.com/educacion-y-futuro.htm|

Instituto Nacional de Estadistica. https://www.ine.es/

REVISADO Y CONFORME:

ALEJANDRA ALEXIA DIAZ PINO
Coordinador de grado.
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