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1.- PRESENTACION

Aprendizaje y desarrollo son procesos que interactiian constantemente a lo largo de la vida. La Psicologia del Aprendizaje nos
acerca al conocimiento de como se aprende. En esta asignatura nos centraremos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
analizando sus fundamentos y todo lo que de alguna manera confluye en él; factores motivacionales, personales,
interaccionales, contextuales, asi como las influencias culturales en su conjunto.

El graduado en Educacién Social debe conocer y poder hacer uso de las distintas estrategias y herramientas que necesita para
acompanar y facilitar los procesos de aprendizaje sea cual fuere el contexto en el que se produce.

2.-COMPETENCIAS

CG 2. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida.
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CM 2.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida en los contextos familiar, social y escolar.
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura, el estudiante:

«Conoce los principales paradigmas, teorias y modelos en Psicologia del Aprendizaje aplicados al ambito educativo formal, no
formal e informal.

*Transfiere competencias cientifico-metodoldgicas de investigacion-accion respecto a la relacion Psicologia-Educacion Social.

+Analiza el papel de las variables intrapersonales (actitudes, motivacion, personalidad, etc.) e interpersonales (familia, contexto
socio-cultural, etc.) en los procesos de aprendizaje.

+Adquiere habilidades y competencias de comunicacion, discusién y negociacion que contribuyan a mejorar las relaciones
interpersonales y grupales que se dan en contextos educativos formales, informales y no formales.

+Valora la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal, profesional y de transformacion e inclusién social.

*Comprende la necesidad del aprendizaje y trabajo de carécter autonomo y cooperativo como medio de desarrollo y
responsabilidad profesional.

4.- CONTENIDOS

1. Introduccién.

2. El aprendizaje. Concepto y teorias.

3. Variables implicadas en el proceso de aprendizaje.

4. Procesos y estrategias de aprendizaje. Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo.
5. Aprendizaje y entornos virtuales.

Las guias docentes contienen la prevision de actividades formativas y técnicas de evaluacion
previstas para cada materia en la Memoria Verificada, y se desarrollaran de acuerdo con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias durante el curso 2020/21. En el caso de necesidad de
modificacion, se hara publica una adenda que informe puntualmente a los estudiantes.
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5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Por ello, se priorizara dedicar eI tiempo del aula no a la tradicional transmisién de la informacién, sino que, a partir del
realizado por los estudiantes con los materiales aportados por la profesora o buscados por ellos mismos, dedicarlo a la discusion,
planteamiento de preguntas relevantes, resolucién de dudas, aplicaciones préacticas y tareas mas creativas que requieran la
presencia y asesoramiento o guia de la profesora. Todo ello, bien en gran o pequefio grupo (mediante técnicas de aprendizaje
cooperativo y técnicas de pensamiento, favoreciendo de esta forma, no solo el aprendizaje académico, sino el desarrollo de las
destrezas cooperativas imprescindibles para trabajar en grupos heterogéneos) o de forma individual, a partir de las actividades
formativas sefialadas en esta guia. Del mismo modo, también se llevaran a cabo estrategias metodoldgicas que favorezcan el
desarrollo de competencias digitales docentes.

Se persigue con ello:

*Provocar un rol activo y critico por parte de los estudiantes, con un claro protagonismo de los procesos metacognitivos.
*El/la profesor/a pueda dedicar mas tiempo en el aula a la diversidad y a la personalizacion de los aprendizajes.

«Poner en practica la cultura del trabajo colaborativo entre profesores-estudiantes.

*Promover en la comunidad educativa una experiencia de aprendizaje integrada.

Se busca una alineacion entre actividades formativas, sistemas de evaluacién y resultados de aprendizaje. Por ello se apuesta
por un enfoque de “evaluacién auténtica”, poniendo énfasis en el aspecto del feed-back a los/las estudiantes sobre sus procesos
y resultados de aprendizaje.

Todo ello se considera especialmente relevante y necesario puesto que nos ocupamos de la formacién de futuros profesionales
de la educacion y, por tanto, tenemos la responsabilidad y la capacidad de guiarles no solo en la construccién de conocimiento
y desarrollo de sus competencias profesionales, sino también de influir positivamente en sus concepciones sobre los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Este es un aspecto clave para la necesaria innovacion y buenas practicas que demanda nuestro
sistema educativo.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM 1.1.1; CM 2.1.1;CM | 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las 2.1.2; del médulo
materias. 45h/ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, CM1.1.2,CM 2.1.2 10% de la carga
practicas individuales o0 en pequefio grupo, para la realizacion de del médulo
(presencial) actividades, estudios de caso y resolucion de
problemas propuestos por el profesor. 30h/ECTS
Tutorias Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados CM2.1.1. 10% de la carga
(presencial) individuales o en pequefio grupo del médulo
30h/ECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.

Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educaciéon “Don Bosco” P&gina

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 3des

Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
e-mail: direccion@cesdonbosco.com http://www.cesdonbosco.com http://www.ucm.es/info/donbosco



mailto:direccion@cesdonbosco.com
http://www.cesdonbosco.com/
http://www.ucm.es/info/donbosco

" CESdonbosco

Centro Universitario Salesiano

Trabajos
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Tutorias iniciales de proceso y finales para el
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Estudio
independiente
(no presencial)

Trabajo independiente del alumno para la consulta de
bibliografia y el estudio de los contenidos de las
materias

2.1.2;

CM 1.1.1;,CM 2.1.1,CM

180h/ECTS

del hragelira. |

Campus Virt.ual Utilizagién de las Tic para favorecgr el .aprendizaje, CM 1.1.1; CM2.1.1:CM | 2,5 % de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de 212 del médulo
trabajo.
7,5h/ECTS
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacion
El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION

Pruebas Un examen final de formato mixto: una prueba objetiva con preguntas tipo test 40
escritas de seleccidn mltiple y una prueba tipo ensayo o desarrollo. (Los detalles de la

prueba seran comunicados a los estudiantes en clase previamente).
Proyectos Elaboracion de un proyecto en pequefio grupo a partir de un problema real 30

planteado por la profesora vinculado a la tematica y resultados de aprendizaje

esperados en la asignatura. (Los detalles de la prueba seran comunicados a los

estudiantes en clase previamente).
Debates y | Debates/exposiciones sobre temas de la asignatura en los que se valorara la 15
exposiciones calidad de la exposicion, asi como las actitudes. La misma ponderacién para

cada prueba de este tipo de técnica de evaluacion. (Los detalles de la prueba

serén comunicados a los estudiantes en clase previamente).
Casos Realizacion de casos practicos (en pequefio grupo) a partir de una situacion en 15
practicos un contexto semejante al que los estudiantes encontrardn en su practica

profesional y sobre el que deberan tomar decisiones y aplicar lo trabajado en la

asignatura.

La misma ponderacion para cada prueba de este tipo de técnica de evaluacion.

(Los detalles de la prueba seran comunicados a los estudiantes en clase

previamente).
Otros
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6.3.- Criterios de Evaluacion

e T

0@ [as técnicas

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méxima en cada u
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Edu
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondré para el alumno la pérdida de la convoca
curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.
El ITER para alumnos en segunda o ulteriores matriculas:

En la segunda convocatoria deberan superar (minimo un 5 de media) las pruebas de la/s técnica/s de evaluacién no superadas
anteriormente. Las calificaciones de las técnicas de evaluacion ya aprobadas son guardadas para esta segunda convocatoria.

En el caso de las actividades de evaluacion grupales o de exposiciones, se deberan realizar otras equivalentes y adaptadas de
forma individual.

Para el caso de sucesivas matriculas, no se les exigira la presencia en el aula y se les atendera mediante tutorias presenciales
ylo virtuales. Se mantienen los mismos criterios y técnicas de evaluacion ya indicados.

Tratamiento de los errores ortograficos.

Se tendran en cuenta en la evaluacion de las diferentes pruebas los aspectos referentes a la correccion ortografica y la redaccion,
asi como los criterios formales apuntados anteriormente en esta guia.

Los errores ortogréaficos seran tratados de una forma general atendiendo al criterio de la repeticion y de la dificultad o no para
entender la lectura. Se bajaré hasta un maximo de 2 puntos.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Castejon et al (2010). Psicologia de la Educacion. Alicante: ECU.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A.(Comps.) (2001). Desarrollo Psicolégico y Educacion, Il. Psicologia de la Educacion. Madrid:
Alianza.

Pozo, J.I. (2014). Psicologia del aprendizaje humano: Adquisicién de conocimiento y desarrollo personal. Madrid: Morata.
Pozo, J.I. (2008). Aprendices y maestros. Madrid: Alianza. Ormrod, J.E. (2005). Aprendizaje humano. Madrid: Prentice Hall.
Ruiz Martin, H. (2020). ; Cémo aprendemos? Una aproximacion cientifica al aprendizaje y la ensefianza. Barcelona: Grao.
Zabala, A. y Arnau, L. (2008). Cémo aprender y ensefiar competencias. Barcelona: Grao.

7.2.- Otros recursos

https://intef.es
La web de los profesores: todos los recursos educativos del ITE organizados por materia y nivel educativo.

https://www.fundaciontelefonica.com/educacion_innovacion
Recursos sobre educacién, voluntariado, empleabilidad, cursos y actividades culturales y sociales.
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REVISADO Y CONFORME:

CARMEN VILLORA SANCHEZ
Coordinador de grado.

FECHA: 10/09/2020
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