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1.- PRESENTACION

La asignatura Fundamentos Antropologicos de la Educacion Social pertenece, como Unica asignatura a la Materia de
Antropologia ubicada en el médulo: Formacion Socieducativa, del titulo de Grado de Educacidn Social. Se centra en el estudio
de los conceptos basicos de la Antropologia Social asi como de las disciplinas méas representativas y los grandes enfoques
disciplinares desde los que ha sido tratada la Educacion Social.

La finalidad que cumple la asignatura es la de una formacién basica en la disciplina Antropologica teniendo por objetivos la
adquisicion de las competencias generales y especificas que se relacionan con la Antropologia como ciencia social resulta
fundamental para la investigacion e intervencion social en los diversos contextos socioculturales, capacitando al alumnado de
conceptos e instrumentos de gran utilidad para el ejercicio de su profesion.

2.-COMPETENCIAS

CG.11. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales, legales y los que surgen de la
perspectiva comparada de la educaciéon como marco de estudio del ser humano protagonista de la educacién.

CG.14. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Generales
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CT.1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
ﬁ CT.3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia en la formacién
© | ciudadana.
® | CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto
@ | social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
f_& multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.
CT.8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CS_H3. Motivacién vocacional positiva para la tarea educativa
CM11.4. Comprender los referentes sociales, antropoldgicos, psicologicos y psicopatologicos de la intervencion
socioeducativa.
S | CM14.1 Valorar las posibilidades y los limites de los diferentes modelos de intervencion socioeducativa y su especificidad
S | en contextos diversos.
\O . IS e " . " . .
= | CM14.7 Desarrollar competencias de andlisis, planificacion e intervencion en contextos sociales y educativos
multiculturales.
CM 11.4 1. Identificar y analizar los factores sociales y antropolégicos y su incidencia en la educacion social.
CM 14.1.1.Conocer los distintos modelos educativos que sustentan la intervencion socioeducativa en sus diversos
ambitos.
s | CM 14.1.2 Aplicar algin modelo educativo para la intervencion en ambitos socioeducativos diversos, valorando la
S5 | pertinencia en funcion del contexto especifico.
‘25 CM 14.5. Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales que inciden en
determinadas situaciones y que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion.
CM 14.7.1.Elaborar programas educativos en el marco de las competencias, para dar respuesta a situaciones
multiculturales.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado, al finalizar la materia,
- Comprende los principios conceptuales antropolégicos, que fundamentan la accion educativa.

- Analiza la realidad social contemporanea y valora criticamente los modelos antropolégicos presentes, asi como su relacién con
los retos educativos contemporaneos

- Identifica los principios antropoldgicos que justifican las principales leyes vigentes en el ambito social.

- Conoce los rasgos personales que sustentan el fomento del desarrollo auténomo, arménico, solidario, respetuoso con el medio
ambiente y defensor de los valores democréticos.

- Es capaz de adoptar actitudes democraticas, pone en juego su capacidad de andlisis critico y constructivo de los fendmenos
sociales que le rodean desde una visién participativa y constructiva.

4.- CONTENIDOS

l. ANTROPOLOGIA Y EDUCACION: El conocimiento antropolégico, conceptos y métodos. Educabilidad y dignidad de la
persona. Diversidad cultural y educativa. Desarrollo humano y educacion. Valores y modelos de antropologia educativa.

Il. DIMENSIONES FUNDAMENTALES DE LA EXISTENCIA HUMANA: La complejidad humana, libertad vy
responsabilidad. La dimension relacional del ser humano, las dimensiones afectiva, intelectual, transcendente y moral.
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IIl. EDUCACION SOCIAL Y FENOMENOS EMERGENTES: Andlisis antropoldgico de las formas de participacion social, la
justicia, la violencia, la diversidad, la cohesion ciudadana, etc. La construccion social del mundo.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La metodologia de la materia se propone el logro de los objetivos y competencias que recoge el programa de la misma y tiene
en cuenta para su desarrollo en la Memoria de Grado.

Los créditos de la materia suponen una combinacion de actividades presenciales y no presenciales

Las actividades presenciales seran de dos tipos: Sesiones de exposicion tedrica por parte de la profesora sobre el contenido
esencial de los temas y sesiones de actividades y casos practicos.

La metodologia de construccion del pensamiento, fusionando técnicas de desarrollo del pensamiento con los contenidos de la
materia, de modo y manera que facilite la comprension y asimilacion de los contenidos tratados. Algunas de las técnicas que se
emplearan son: Andlisis Asociativo (Decroy), Hexdmetro (Quintiliano), Seis Sombreros (E. de Bono) que se combinaran con
rutinas de pensamiento y métodos de aprendizaje cooperativo.

Las horas no presenciales las distribuira el alumnado de modo auténomo en la ampliacion y estudio del tema, elaboracién de
resumenes y recensiones (Lecturas, videos, conferencias, presentaciones, seminarios, etc.), preparacion de la prueba escrita,
realizacién de trabajos en grupo y personales, confeccion de presentaciones y en el desarrollo de las propuestas del campus
virtual.

Elaboracion del proyecto en coordinacidn con la materia, Métodos de intervencién Socioeducativa.
Para un desarrollo adecuado de estas actividades, se dispone de las tutorias con la profesora de forma presencial y/o “on line”.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)

TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion
(presencial)
Actividades
practicas
(presencial)
Tutorias
(presencial)
Trabajos
tutelados
(no presencial)
Estudio
independiente
(no presencial)
Campus Virtual
(no presencial)

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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El sistema de calificacién se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas 1 prueba tedrica al final de cuatrimestre. 40 %
escritas Consta de un test de 14 preguntas (0,5 puntos cada una) mas tres preguntas

tedricas breves (1 punto cada una)

CRITERIOS DE CALIFICACION-SUPERACION
Dominio conocimientos tedricos
Ampliacion con la bibliografia propuesta en la programacion.

Proyectos Se exige un trabajo de investigacion sobre una ley vigente en el ambito de la 25%
Educacion Social.
Se realiza individualmente o en equipo de dos personas.

Debates y | Se expondra el trabajo realizado en grupo 10 %
exposiciones

Casos Actividades a desarrollar en cada tema para su comprension y aprendizaje. 25%
practicos Dichas actividades se calificaran con la misma ponderacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION-SUPERACION

Se calificaran con 5-6: entrega y cumplimiento objetivos minimos; 7-8:
capacidad de andlisis y reflexion y trabajo en equipo y; 9-10: aplicacion teoria-
practica, ampliacion textos propuestos en la programacion y otros materiales.

Otros

6.3.- Criterios de Evaluacion

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién méxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos v los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
curso.

Alumnos de segundas y sucesivas matriculas.

- Dominio de conocimientos tedricos y metodoldgicos.

- Aplicacion correcta de los conocimientos tedricos a las actividades practicas.
- Participacion y desarrollo de actividades presenciales.

- Los indicadores concretos para la realizacion de trabajos personales o grupales, asi como los criterios de calificacion de los
mismos seran notificados a los estudiantes en el momento oportuno. En cualquier caso, estaran relacionados con los aspectos
formales de presentacion, claridad y adecuacion de los objetivos y los contenidos de la actividad.

- Las calificaciones de las técnicas de evaluacion ya aprobadas son guardadas para la segunda convocatoria.

- Enla correccion de pruebas escritas, trabajos y actividades se penalizaran las faltas de ortografia y/o redaccion. No se corregira
la pregunta que contenga mas de tres errores ortograficos en su respuesta.

El alumnado de posteriores matriculas no se exige la presencia en el aula. Realizaran el examen y proyecto de investigacion
sobre un problema social que incluya una propuesta de intervencion educativa. Ambos al final del semestre. Cada una de las
técnicas debe superarse con un 5y ponderan el 50% cada una.
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Tratamiento de los errores ortograficos.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

- Ayllon, J. R. (2011). Antropologia
filosofica. Barcelona: Ariel.

- Bouché, H. (2004). Educar para un nuevo
espacio Humano: Perspectivas desde la Antropologia de la Educacion.
Madrid: Dykinson.

- Gevaert, J., (1981). El problema del hombre. Salamanca:
Sigueme, 1981

- Cassirer,
E. (2011). Antropologia filosdfica. Madrid: FCE de Espafia.

- Levi-Strauss, C. (1995). "Lugar de la
antropologia en las ciencias sociales" en Levi-Strausss, C. Antropologia
Estructural (1995). Barcelona: Paidds, 359-391.

- Segato, R. L. (2017). La nacién y sus
otros: Raza, Etnicidad y diversidad religiosa en tiempos de politicas de la
identidad. Buenos Aires: Prometeo.

- Warburton, N. (2013). Una pequefia
historia de la filosofia. Barcelona: Galaxia Gutenberg.

7.2.- Otros recursos
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- Sandel, M. Justicia. Recuperado de http://www.justiceharvard.org [Consulta: 24/06/2019]
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