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1.- PRESENTACION

La Sociologia de la Juventud es la rama de la Sociologia que estudia el fendmeno juvenil como construccién social, en sus
diferentes dimensiones sociolégicas y desde perspectivas sociales, historicas y culturales, teniendo en cuenta sus habitos,

valores, etc.

La asignatura desarrolla los conocimientos de Sociologia de la Juventud con el objetivo de dotar de herramientas para la
intervencion educativa, con este colectivo, a los futuros educadores y educadoras sociales.

2.-COMPETENCIAS

Generales

CG 11. Comprender los referentes tedricos, histdricos, culturales, politicos, ambientales, legales y los que surgen de la
perspectiva comparada de la educacion como marco de estudio del ser humano protagonista de la educacion.
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CT1 Conocer la dimensién social y educativa de la interaccién con los iguales y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.
CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia en la formacién
ciudadana.
CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
@ multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.
?, CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el desempefio
@ | profesional.
>
& | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
© | fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o
= cualquier otra intervencion que lo precisen.
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicaciéon oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
CT11. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacion.
CM 11.7 Situar la genealogia de las teorias, instituciones y practicas de la Educacién Social
% CM 11.8.Analizar la sociologia de situaciones tales como la inmigracion, la pobreza, la marginacion social, entre otros,
S | como base de una intervencion socioeducativa contextualizada.
=
CM 11.7.2 Conocer las bases socioldgicas en contextos especificos como pobreza, marginacion social, interculturalidad.
-g CM 12.1.4 Valorar la creciente importancia y las nuevas demandas emergentes que precisan de una accién
£ | socioeducativa.
=

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que supere la asignatura ha de estar capacitado para:
+ Comprender del fenémeno de la juventud en el mundo actual y sus implicaciones sociales.

+ Conocer y desarrollar espiritu critico con respecto a los procesos histdricos que han configurado el fenémeno juvenil, asi como
de los factores que siguen formando este concepto en las sociedades actuales.

+ Abordar, desde diferentes perspectivas, los principales fendémenos psicosociales relacionados con la juventud.

+ Comprender los complejos condicionantes y mecanismos de la integracion de la juventud en la sociedad y en los diferentes
ambitos educativos.

4.- CONTENIDOS

Se desarrollaran los siguientes temas:

. JUVENTUD: INTRODUCCION, DEFINICIONES Y TEORIAS GENERALES
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IIl. JOVENES E INTEGRACION SOCIAL
IIl. FENOMENOLOGIA DE LA JUVENTUD: MUSICA, OCIO, CONSUMO Y CUERPO
IV. SOCIALIZACION DE LA JUVENTUD: FAMILIA Y ESCUELA

V. LA JUVENTUD Y EL FENOMENO RELIGIOSO

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La metodologia de la Sociologia de la Juventud se propone el cumplimiento de sus objetivos y el logro de las competencias
descritas en el programa de la misma y tiene en cuenta para su desarrollo, La memoria de Grado.

Los créditos de la materia suponen una combinacion de actividades presenciales y no presenciales.
Las actividades presenciales seguiran el siguiente esquema en cada Blogue tematico:
- Motivacion inicial sobre un tema.

- Exposicién de la profesora con la descripcion y presentacion de los puntos clave del contenido del tema primer momento de
la clase.

- Completar los contenidos mediante investigacion personal y grupos de aprendizaje cooperativo en el aula.
- Ejecutar actividades préacticas propuestas desde los contenidos.
- Puesta en comun de los contenidos y las actividades.

El proyecto consistira en la lectura de un libro sobre la situacion de la juventud actual

Las horas no presenciales las distribuira el alumnado en el estudio independiente y autbnomo, realizacion del proyecto y campus
virtual.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS! (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM11.7.1;C; CM 5% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las 11.8.1M 1.7.2; CM del médulo
materias. 11.9.1,CM 12.1.1; CM 52,5h/ECTS
12.1.3;
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, | CM 11.8.2; CM 12.1.2; | 25% de la carga
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de | CM 12.1.4; CM 12.1.4; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por CM12.1.5 262,5h/ECTS
el profesor.
Tutorias
(presencial)

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM11.7.1;C; CM 10% de la carga
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje 11.8.1M 11.7.2; CM del modulo 105
(no presencial) 11.9.1,CM 12.1.1; CM h/ECTS
12.1.3;
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM11.7.1;C; CM 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las 11.8.1M 1.7.2; CM del mddulo
(no presencial) materias 11.9.1;CM 12.1.1; CM 450h/ECTS
12.1.3
Campus Virtual
(no presencial)
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacién
El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION

Pruebas 40%
escritas 1 prueba teorica al final de cuatrimestre.

Consta de un test de 14 preguntas (0,5 puntos cada una) mas tres preguntas

tedricas breves (1 punto cada una)

CRITERIOS DE CALIFICACION

Dominio conocimientos tedricos

Ampliacion con la bibliografia propuesta en la programacion.
Proyectos Lectura de un libro 30%

Equipo Toma las Riendas: Rodriguez Gonzalez, G.; Alonso Mufioz C. y Moreno

Galvez, A. (2016). Construyendo suefios Estrategias metodologicas para la

prevencidn con jovenes desde el empoderamiento y la participacidn social.

Madrid: Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas.

Elaboracion de conclusiones para la intervencion cualificada y educativa desde

la Educacion Social.
Debates y
exposiciones
Casos Se realizard un caso practico por cada uno de los temas, que consistira en 30%
practicos analisis de articulos y paginas web, realizacion de encuestas, peliculas, videos,

foros, etc.

Los casos préacticos se elaboraran individualmente o en grupo, segin se

proponga en la descripcion del caso.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién
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Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
Curso.

- Dominio de conocimientos tedricos y metodoldgicos.
- Aplicacion correcta de los conocimientos teéricos a las actividades practicas.

- Los indicadores concretos para la realizacion de trabajos personales o grupales, asi como los criterios de calificacion de los
mismos seran notificados a los estudiantes en el momento oportuno. En cualquier caso, estaran relacionados con los aspectos
formales de presentacion, profundidad, claridad y adecuacion de los objetivos y de los contenidos de la actividad.

- Asistencia a las clases, la participacion en el aula y la implicacion en el aprendizaje de la materia.

- En la correccion de pruebas escritas, trabajos y actividades se penalizaran las faltas de ortografia y/o redaccién.

- Sistema de Evaluacion para los alumnos de 22 y posteriores matriculas: no se exige la presencia en el aula. Se realizara un
seguimiento a través de tutorias presenciales.

- Para aprobar la asignatura pendiente realizaran la prueba escrita y el proyecto y se calificara con un 50% cada aspecto.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

- Bauman, Z. (2015) La globalizacién. Consecuencias humanas. México, Fondo de Cultura Econdmica.- Casal, J. , Merino
Pareja, R., Garcia, M. (2011). Pasado y futuro del estudio sobre la transicion de los jévenes. Revista de Sociologia, 96, 4, pp.
1139-1162. Recuperado de: http://www.raco.cat/index.php/Papers/article/view/246740 [Consulta 24/07/2017]- De la Concha, A.
(2014). El sustrato cultural de la violencia de género. Madrid: Sintesis. - Espin, M. (coord.) (2015). Juventud Global: Identidades
y escenarios de actuacion en clave cosmopolita. Revista de Estudios de juventud-INJUVE, 109. - Fundacion Santa Maria
(2010). Jovenes esparioles 2010. Madrid: Fundacién Santa Maria-SM. - Gonzélez Anleo J. M. y Lépez-Ruiz, J. A. (2018).

Jovenes espafioles “entre dos siglos” (1984-2017). Recuperado de: https://www.observatoriodelajuventud.org/jovenes-
espanoles-entre-dos-siglos-1984-2017/- Gonzalez-Anleo, J. y Gonzalez-Anleo, J. M. (2008). Para comprender la juventud
actual. Madrid: Verbo divino. - Guiu, J. Jodar, P. Alés, R. (2016). Millennials: nuevas identidades o la reproduccion de viejas
formas de divisién social. Pasos a la izquierda, 6, pp. Recuperado
de: http:/iwww.relats.org/documentos/FTgeneral.Alos.pdf [Consulta 24/06/2018]- Haaf, M. (2012): Dejad de lloriquear. Sobre
una generacion y sus problemas superfluos. Barcelona: Alpha Decay. - Observatorio de la Juventud (coord.) (2014). Jovenes a
través del tiempo en la Revista de Estudios de Juventud. Revista de Estudios de juventud-INJUVE, 100. Pereira, R (coord.)
(2011). Adolescentes en el siglo XXI. Entre impotencia, resiliencia y poder. Madrid: Morata. Rubio, R. y Alvaro Martin, A. (2015).
Generacion 2020. Revista de Estudios de juventud-INJUVE, 108. Stella, Riva, C., Scarcell, C.M., M. Drusian, M.
(2014). Sociologia dei new media. Torino: UTET.R Tagliabue, R. y Cuesta, M. (2011). Una Nueva Generacion en la Universidad
y el Trabajo: desafios y oportunidades. Gestion de las Personas y Tecnologia, 11, 50-59.Unidad Internacional de
Telecomunicaciones [UIT], (2015). La UIT publica datos sobre las TIC de 2015. Ginebra. Recuperado
de:https:/iwww.itu.int/net/pressoffice/press_releases/2015/17-es.aspx  [Consulta 24/06/2018]Uriarte, L. (2011). Jovenes,
Religion y pastoral. Mundos juveniles, transformaciones socio-culturales y referencias religiosas. Madrid: PPC.

7.2.- Otros recursos
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RECURSOS WEB:
INJUVE. Recuperado de: http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve [Consulta 24/06/2018]

Jovenes y trabajo.
https://books.google.es/books?id=IwpMfUDrlcOC&printsec=frontcover&dg=inauthor:%22Pablo+L%C3%B3pez+Calle%22&hI=es
&sa=X&ved=0ahUKEwji4Z-ThYrOAhVBsBQKHfhECT7kQ6AEIHjAA#v=0onepage&q&f=false [Consulta 24/06/2018]

OBSERVATORIO DE LA JUVENTUD. Recuperado de: https://www.observatoriodelajuventud.org/[Consulta 24/06/2018]

REVISADO Y CONFORME:

MERCEDES REGLERO RADA
Coordinador de grado.
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