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1.- PRESENTACION

Un futuro educador social debe manifestar preocupacion por los problemas sociales de la época en que vivimos, capacidad de
implicacion y compromiso solidario, una serie de habilidades basicas de comunicacion, dotes para la relacién grupal e
interpersonal, y un elevado interés por los temas culturales. En este contexto, la Animacion Sociocultural es uno de los principales
ambitos profesionales del Educador Social, y su forma de planificar, gestionar y desarrollar la intervencion educativa implica una
de las metodologias méas utilizadas para responder a las necesidades y contribuir al crecimiento integral de los individuos y los
grupos humanos, a través de la practica participativa en el desarrollo comunitario.

2.-COMPETENCIAS

CG 19. Promover procesos de dinamizacion cultural y social
CG 26. Asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

Generales
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CT1. Conocer la dimension social y educativa de la interaccién con los iguales y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.

Transversales

CM 19.1 Conocer distintas estrategias metodolégicas de animacion sociocultural como medio de promover procesos de
dinamizacion cultural y social.

CM 19.2 Elaborar propuestas de accion en los diferentes &mbitos socioeducativos, entre ellos los que se relacionan con
personas adultas.

CM 26.1 Comprender la funcion del educador social en labores de asesoramiento y acompafiamiento en el desarrollo
de procesos socioeducativos.

Moédulo

CM 19.2.1 Participar en la elaboracién de procesos de animacion sociocultural.

CM 26.1.1 Identificar funciones del educador social como asesor de individuos y grupos en distintos ambitos de
intervencidn socioeducativa.

CM 26.1.2 Conocer estrategias de motivacion y de asesoramiento adecuadas para facilitar la comunicacion y el
desarrollo adecuado del proyecto.

Materia

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Reflexionar sobre las practicas de A.S.C. para innovar y mejorar la calidad de vida de colectivos y ciudadanos a partir de
programas estructurados.

-Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

-El estudiante debe comprometerse con el autoaprendizaje como instrumento del desarrollo y responsabilidad profesional.

-Comprender las necesidades que pretenden cubrir los proyectos sociolculturales.

-Entender los diferentes aspectos de los proyectos de animacion sociocultural, asi como sus dimensiones.

4.- CONTENIDOS

TEMA I: INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL
1. Bases tedricas e histéricas

2. La ASC como antecedente profesional de la Educacion Social
3. El concepto de animacién sociocultural

4. La metodologia

TEMA II: METODOS , PROGRAMAS Y TECNICAS
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1. El andlisis de la realidad
2. El concepto de planificacion sociocultural.
3. Propuestas metodoldgicas

TEMA IIIl:LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
1. El equipo de trabajo

2. La conducta del equipo: la reunién

3. Como hacer un presupuesto

4. Sistemas de financiacion

5. Los recursos materiales: la infraestructura espacial

TEMA IV: PERSPECTIVAS DE FUTURO

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La asignatura funcionara a través de un seguimiento del trabajo del alumnado a través de la comprensién, asimilacion y posterior
evaluacion de los contenidos impartidos durante la asignatura. Los contenidos propios de esta materia seguiran un proceso
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje tedrico/practico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo y
estudio personal; todo ello a través de metodologias activas para la formacion del alumnado.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividira en cuatro tipos de clase.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcion del temario, en las que se pretendera la participacion directa
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacion.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesién de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.

¢) Sesiones para realizar casos practicos, en las cuales se planteara una problematica relacionada con la unidad del temario
pertinente y se darén las bases a nivel grupal para resolver dicha practica, la cual se finalizara en el aula, aunque se permitira
llevar a casa para repasar y se presentara a través del campus.

d) Sesiones presenciales del proyecto de investigacion, en las que se trataran distintos aspectos del trabajo exploratorio, los
cuales vendran detallados en la guia sobre dicho proyecto que se colgara en el campus.

Durante el curso académico, se realizara un trabajo de tipo exploratorio para afianzar los conocimientos impartidos durante el
curso. Dicho trabajo sera evaluado para formar la nota final del alumnado.

El trabajo sera un proyecto cooperativo, por lo que se realizara por grupos de un maximo de 4 integrantes que se designaran en
la primera sesién designada para el proyecto.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicién del profesorado también en forma de tutoria
presencial y/o "on line”. Para aprovechar y seguir la asignatura de un modo productivo, se recomienda una actitud de
participacidn activa en clase y de colaboracion en las tareas grupales, asi como la realizacién de las actividades propuestas en
el tiempo y forma requeridos.
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Todas las actividades propuestas tendrén un caracter obligatorio y formaran parte del conjunto final de calificacion.

En el tiempo dedicado al trabajo auténomo del alumno se contemplaran diferentes actividades orientadas al aprendizaje:

-Estudio individual: para adquirir un conocimiento basico de los contenidos de la materia.

-Busqueda de informacién y analisis de la misma sobre temas relacionados con la materia.

-Realizacion de actividades en equipo que favorezcan el aprendizaje cooperativo como busqueda de informacién en diversas

fuentes.

Se utilizara la plataforma como medio de comunicacion online entre los alumnos y la profesora, como medio para distribuir
informacion asi como para que los alumnos envien sus ejercicios.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/
TIPOLOGIA

DESCRIPCION GENERAL

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

ECTS! (horas)

Exposicién
(presencial)

Exposicién de los contenidos mediante presentacién
del profesor de los aspectos esenciales de las
materias.

CM19.1.2; CM 23.2.4;

CM24.1.1;CM 25.1.1;

CM 26.1.2; CM 27.1.2;
CM 28.1.1

10%carga del
maodulo 60h/
ECTS

Actividades
practicas
(presencial)

Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario,
individuales 0 en pequefo grupo, para la realizacién de
actividades y resolucion de problemas propuestos por
el profesor.

CM13.1.1;CM 14.2.1;
CT6;,CT7;CM 16.1.2;
CM 16.1.3; CM17.1.1;
CM21.2.2;CM 21.2.3;
CM21.2.4;CM 22.1.1;
CM22.1.3;CM 23.2.3;
CM24.1.2;CM 25.1.2;
CM 25.1.3; CM 26.1.1;
CM27.1.1;CM 28.2.1

15% de la carga
del modulo
90h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Trabajo de campo y realizacién de proyectos tutelados
individuales o en pequefio grupo

CM13.1.2;CM 14.1.3;
CM14.3.1;CM 16.1.1;
CM 16.1.4; CT7,CM
16.1.2;, CM 21.2.1; CM
21.2.5;CM 22.1.2; CM
22.14;CM 23.2.1;CM
23.2.2;CM 28.2.2

10% de la carga
del modulo
75h/ECTS

Trabajos
tutelados
(no presencial)

Tutorias iniciales de proceso y finales para el
seguimiento de los logros de aprendizaje

CM 13.1.2; CM 14.1.3;
CM14.3.1;CM 16.1.1;
CM 16.1.4; CT7,CM
17.1.2,CM 21.2.1; CM
21.2.5;CM 22.1.2; CM
22.1.4;CM 23.2.1; CM
2322

2,5% carga del
mddulo
15h/ECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Estudio
independiente
(no presencial)

Trabajo independiente del alumno para la consulta de
bibliografia y el estudio de los contenidos de las
materias

CM16.1.1; CM 13.1.2;
CM14.1.3; CM 14.3.1;
CM 16.1.1; CM 16.1.4;
CT7,CM 17.1.2; CM
21.2.1,CM 21.2.5; CM
22.1.2;CM 22.1.4; CM
22.2.1;CM 23.2.2

60% de la carga
del mddulo
360h/ECTS

Campus Virtual
(no presencial)

Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje,
como instrumento de consulta, tutoria online y foro de

CM19.1.2; CM 23.2.4;

2,5 % de la carga

: CM 124.1.1;CM 25.1.1 | del médulo
trabajo .
15h/ECTS
6.- EVALUACION
6.1. Sistema de Evaluacién
El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
6.2. Técnicas de Evaluacion
TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION

Pruebas Examen global de todos los contenidos de la asignatura, el cual tendra un 35%
escritas apartado tipo test y otro de desarrollo. El apartado tipo test tendra 4 opciones de

respuesta y descontara una parte proporcional de la nota por cada error

cometido. Las preguntas evaluaran definiciones, contenidos tematicos, teorias

0 bien casos practicos a resolver a través de un proceso de investigacion.
Proyectos Proyecto de investigacion grupal, del cual se realizaran 5 sesiones en el aula 20%

para orientar al alumnado, cuyo documento explicativo estard subido en el

campus virtual.
Debates y | Debates guiados en torno al perfil del animador (10%) 25%
exposiciones

Una exposicion colectiva del trabajo escogido  (15%)
Casos Casos practico, los cuales iran orientados a resolver un ejercicio o una posible 20%
practicos situacién que se debera resolver por el alumnado empleando metodologias

derivadas de la teoria vista en el aula.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas

de evaluacion.

Las calificaciones de las técnicas de evaluacion aprobadas en primera convocatoria son guardadas para la segunda

convocatoria.

Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la Revista Educacién y Futuro

(http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF_33.pdf).
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El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en las actividades de evaluacion supondré para el alumno la pérdida de la
convocatoria en curso.

Para los alumnos de 22 y posteriores matriculas no es necesario asistir a las clases presenciales.

La calificacion de las actividades de aprendizaje se guarda hasta la convocatoria de septiembre.

El profesor atendera las dudas personales en las horas de tutoria.

Se tendra que superar un examen con un minimo de 5 puntos (50%)

Deberan presentar el mismo proyecto de investigacion que realicen lo resto de comparieros pero a nivel individual (30%)

Deberan presentar el proyecto de investigacion que realicen el resto de compafieros, los dias acreditados para ello (20%)

En cuanto a los errores ortograficos, se tendra en cuenta la gravedad y frecuencia, descontando hasta 2 puntos de la nota final.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Aguilar Idafiez, M? J. (2006). Cémo animar un grupo. Técnicas grupales. Madrid: Editorial CCS. Alberich, Tomés (2004). Guia
facil de la Participacion Ciudadana. Manual de gestién para el fomento de la Participacién Ciudadana en Ayuntamientos y
Asociaciones. Madrid: Dykinson. Alberich, T. (2006). Guia facil de Asociaciones, Manual de Gestion para la creacion, desarrollo
y dinamizacion de entidades no lucrativas (42 Edicion). Madrid: Dykinson. Alberich, Lépez Monfort, Martin Cuesta (2006). La
Agenda 21 de la Cultura. Un instrumento para el desarrollo. Castellén de la Plana: Universidad Jaume I. Allegretti, G., Garcia,
P. y Panio, P. (2011). Viajando por los presupuestos participativos: buenas practicas, obstaculos y aprendizajes. Centro de
Ediciones de la Diputacién de Malaga. Alonso, L.E. (1997). Hacia una politizacion del Tercer Sector en Jerez, A. (Comp). Trabajo
Voluntario o participacion. Elementos para una sociologia del Tercer Sector. Madrid: Ariel. Ander Egg, E. (1990). La animacién
y los animadores. Madrid: Narcea Ediciones S.A. Coleccién sociocultural. AS (2010). Manual de metodologias
participativas (Disponible en www.redcimas.org). Azcoaga F. (2011) Manual para la gestidn de la intervencion socioeducativa.
Madrid: CCS.Casal, J.; Masjuan, J. M.: Planas J. (1991) La insercién social y profesional de los jovenes. Madrid: Centro de
Publicaciones - Secretaria General Técnica.Cembranos, F., Montesinos y Bustelo, M? (2010). La animacion sociocultural: una
propuesta metodoldgica. Promocion cultural n°7. Madrid: Ed. Popular. CIM CLAVES (Equipo Claves para la Educacion Popular)
(1994). Aprendiendo a organizar nuestra asociacion. Materiales de autoformacion para asociaciones. N° 30. Madrid: Editorial
Popular. CLAVES (Equipo Claves para le Educacién Popular) (1994): Gestién Participativa de las Asociaciones. Madrid: Editorial
Popular. Espadas, M.A. Y Alberich, T. (2010). Ser parte y tomar parte. Analisis y propuestas sobre asociacionismo y participacion
ciudadana en Jaén. Universidad de Jaén. Fantova, F. (2005) Manual para la gestion de la intervencién social. Madrid:
CCSGanura, E. etal (2010). La democracia en accion. Una vision desde las metodologias participativas. Ed. Antigona, procesos
participativos (disponible en www.antiogona.org.es) Jerez, A. (Coord., 1997): ¢ Trabajo voluntario o participacion? Elementos par
una sociologia del Tercer Sector. Madrid: Tecnos. Merino Fernandez, J. V. (2003). Programas de animacion sociocultural. Tres
instrumentos para su disefio y evaluacion. Madrid: Narcea. Montafies Serrano, M (2009). Metodologia y técnica participativa.
Barcelona: Ed. UOC. Ortega Nuere, Cristina (2010). Observatorios culturales: creacion de mapas de infraestructuras y eventos.
Barcelona: Ariel. Pastor Seller, E. (2009) Participacion Ciudadana y gestion de las politicas sociales municipales. Universidad
de Murcia. Pérez Serrano G. y Pérez de Guzman M. (2006) ;Qué es la Animacion Sociocultural? Epistemologia y
valores. Madrid: Narcea. Pérez Serrano G. y Pérez de Guzman M. (2005) El animador, buenas préacticas de accion sociocultural.
Madrid: Narcea. Pindado Sanchez, F. (2008) La participacién ciudadana es la vida de las ciudades. Barcelona: Ed. Del
Serbal. Quintana, J. M2. (1985) Fundamentos de Animacion Cultural. Madrid: Narcea.Rausell, P. et al (2007). Cultura: estrategia
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para el desarrollo local, Univ. de Valencia, Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local. Madrid: Direccién General de
Relaciones Culturales y Cientificas-AECI. Rodriguez Cabrero, G. (2003): Las entidades voluntarias de accion social en Espafia
(2005): Los retos del Tercer Sector en Espaia en el espacio social europeo. Especial referencia a las organizaciones de accion
social, en Revista Espafiola del Tercer Sector. N° 1. Madrid. Rubio, Noemi y Serra, Laia (2011): Accion Cultural y Desarrollo
Comunitario. Barcelona: Casacubierta. Sanchez, M. (Dir) (2007) Programas intergeneracionales: HAcia una sociedad para todas
las edades. Barcelona: Fundacién La CaixaSarrate Capdevilla M? L. (2010) Programas de Animacion Sociocultural. Madrid:
UNED. Trigueros Guardiola, 1. (1991) Manual de préacticas de trabajo social comunitario en el movimiento ciudadano. Madrid:
Siglo XX Editores.Trilla, J. (2001): La animacién sociocultural. Barcelona: Ariel. VVAA (2004): Democracias Participativas e
intervencion social comunitaria desde Andalucia. Coleccion Construyendo Ciudadania n° 5. Junta de Andalucia, ACSUR-Las
Segovias, Atrapasuefios Editorial y CIMAS. Ucar, X. (1992) La animacion sociocultural. Barcelona: Ediciones CEACVentosa
Pérez, Victor J. (2001) Desarrollo y Evaluacion de proyectos socioculturales. Madrid: Editorial CCSVentosa Pérez, Victor J.
(1992) Evaluacion de la Animacién Sociocultural. Madrid: Editorial Popular.Ventosa Pérez, Victor J. (1994) Guia de recursos
para la animacién. Madrid: Editorial CCSVentosa Pérez, Victor J. (2008) Perfiles y modelos de animacion y tiempo libre. Madrid:
Editorial CCSVillasante, Tomas R. (2006) Desbordes creativos. Estilos y estrategias para la transformacion social. Madrid: Libros
de la Catarata. Viscarret, J. J. (2007) Modelos y métodos de intervencion en Trabajo Social. Madrid: Alianza EditorialZapata-
Barrero, Ricard (2010). Diversidad y politica cultural: La ciudad como escenario de innovacion y de oportunidades. Barcelona:
Ed. Icaria.

7.2.- Otros recursos
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