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1.- PRESENTACION

La asignatura esté ideada con el objetivo de que el alumnado se aproxime al amplio campo de estudio del concepto de educacion
permanente. Los futuros educadores sociales, deberdn conocer, analizar y tratar los diferentes aspectos que presenta dicho
campo de estudio para confeccionar proyectos que contribuyan a mejorar la realidad social.

Con esta asignatura se pretende dotar a los alumnos de los conocimientos béasicos para analizar desde una perspectiva tedrica
el entorno que les rodea, para poder detectar necesidades y adaptar de un modo préctico cualquier proyecto de educacion
permanente que sean capaces de idear y disefar.

Durante el curso se insistira en practicidad de la asignatura y se dotara al alumnado de las herramientas para analizar espacios
educativos desde una vision critica y constructivista.

2.-COMPETENCIAS

CG.14. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.
CG 19. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

Generales
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CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.
CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.
CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia en la formacién
ciudadana.
CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto
« | social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
% multiculturalidad e interculturalidad, discriminacidn e inclusion social y desarrollo sostenible.
g CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el desempefio
> profesional.
& | CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
| fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o
cualquier otra intervencion que lo precisen.
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicaciéon oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.
CM 14.4 Planificar y gestionar planes y programas de educacion permanente.
% CM 19.2 Elaborar propuestas de accion en los diferentes ambitos socioeducativos, entre ellos los que se relacionan con
S | personas adultas.
=
CM 14.4.1 Disefiar un programa de educacion permanente adecuado a la naturaleza especifica de esta actividad.
8
% CM 19.2.2 Disefiar un sistema para la promocion de actividades de animacidn sociocultural en contextos diversos y
= | prioritariamente de educacion de adultos.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reflexionar acerca del marco teérico-practico que comprende la educacién permanente.

2. Conocer diferentes ambitos de actuacion que engloba la educacién permanente.

3. Conocer el ambito de la educacién permanente en el marco del Estado espafiol.

4. Comprender la estructura organizativa y el campo de accién de la educacion de personas adultas.

5. Conocer las peculiaridades de la educacion en adultos

6. Aprovechar las distinciones caracteristicas de la educacion permanente.

7. Conocer las posibilidades de los proyectos derivados de la educacién permanente.

8. Aplicacion practica de la materia en el ambito de trabajo de un educador social.
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4.- CONTENIDOS

Tema 1: Educacién permanente y los conceptos que lo conforman

-Concepto de Educacién
-Definicion de Educacion Permanente
-Caracteristicas
-Transformacion social derivada de la Educacion Permanente
-Conocimiento pedagdgico y el concepto de Educacién Permanente
-Principios de la Educacién Permanente
-Conceptualizacion de la Educacion Permanente
-Formacion Formal
-Formacion No formal
-Formacion informal
-Socializacién

Tema 2: La Educacion permanente en los organismos internacionales y el objeto de estudio de esta

-La Educacion permanente en los organismos internacionales
-UNESCO
-OCDE
-Consejo de Europa
-Investigacién y el concepto de Educacion Permanente
-Analfabetismo y la lucha por su erradicacion

Tema 3: El Sistema Educativo espafiol y la Educacién Permanente. Programas de educacién permanente que se llevan a cabo
en el ambito no formal

-El concepto de Educacién permanente en la estratificacion del sistema educativo espafiol
-Formacion profesional
-El mundo universitario
-Nuevos conceptos de educacion
-Educacién a presencial vs distancia
-Entidades de formacion continuada

Tema 4: Fundamentos pedagdgicos de las personas adultas como alumnado

-; Qué consideramos personas adultas?
-¢,Como se forma a las perronas adultas en el sistema educativo espafiol?
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-¢, Qué capacidades especificas tienen las personas adultas frente al proceso de aprendizaje?
-El aprendizaje frente al conocimiento previo y al cambio

-¢, Qué modelos de aprendizaje se basan en la educacion para adultos?

-La motivacién, el enfoque y el objetivo

Tema 5: La educacion en personas adultas

-El cambio social y personal
-¢,Como ha evolucionado la educacién para adultos en Espafia?
-El siglo XX, y la educacion en personas adultas
-¢, Qué cambios ha habido en la educacion para adultos?
-; Qué problematicas derivan de la educacion en adultos?
-La motivacién, el enfoque y el objetivo

Tema 6: La viabilidad y creacion de proyectos basados en la Educacion permanente

-Sociedad en constante cambio
-Indicadores a tener en cuenta en un proyecto
-Analisis de una realidad social y evaluacion de las necesidades
-Confeccion del proyecto de intervencion social en Educacion permanente

Tema 7: El Educador Social y la Educacién permanente
-Distintos enfoques del educador social

-La practica del Educador Social
-Aportaciones del Educador Social a la Educacion Permanente

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La asignatura funcionara a través de un seguimiento del trabajo del alumnado a través de la comprensidn, asimilacion y posterior
evaluacion de los contenidos impartidos durante la asignatura. Los contenidos propios de esta materia seguiran un proceso
secuencial basado en el procedimiento de aprendizaje tedrico/practico desarrollado en el aula, combinado con el trabajo y
estudio personal.

La metodologia a seguir durante las sesiones presenciales se dividira en cuatro tipos de clase.

a) Sesiones tedricas, donde se impartiran los conceptos en funcion del temario, en las que se pretenderé la participacion directa
del alumnado para poder confeccionar una base de conocimientos consolidada desde la primera explicacién.

b) Sesiones de debate, se realizara una sesion de debate por unidad del temario, en el que se fomentara el pensamiento critico
y la confeccion de ideas propias sobre los contenidos que se hayan tratado durante las sesiones tedricas.
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¢) Sesiones para realizar casos practicos, en las cuales se planteara una problematica relacionada con la unidad del temario
pertinente y se daran las bases a nivel grupal para resolver dicha practica, la cual se finalizara en el aula, aunque se permitira
llevar a casa para repasar y se presentara a través del campus.

d) Sesiones presenciales del proyecto de investigacion, en las que se trataran distintos aspectos del trabajo exploratorio, los
cuales vendran detallados en la guia sobre dicho proyecto que se colgara en el campus.

Durante el curso académico, se realizara un trabajo de tipo exploratorio para afianzar los conocimientos impartidos durante el
curso. Dicho trabajo sera evaluado para formar la nota final del alumnado.

El trabajo consistira en la creacidn un proyecto basado en los principios de Educacion Permanente, que definira las lineas futuras
del alumnado para la investigacion social. La idea principal del trabajo es ayudar al alumnado a definir un campo de actuacion
en funcién a unas necesidades detectadas en un espacio concreto a través de la investigacion social.

El trabajo sera un proyecto cooperativo, por lo que se realizara por grupos de un maximo de 4 integrantes que se designaran en
la primera sesion designada para el proyecto.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, se contara con la disposicion del profesorado también en forma de tutoria
presencial y/o "on line”.

Todas las actividades propuestas tendran un caracter obligatorio y formaran parte del conjunto final de calificacion.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicion Exposicion de los contenidos mediante presentacion CM 11.6.1;,CM 10%carga del
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las | 14.4.1,CM 18.1.1;CM modulo 75h/
materias. 19.1.1; CM 20.1.1 ECTS
Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, | CM 11.5.1; CM 14.5.1; 15% de la carga
practicas individuales o en pequefio grupo, para la realizacionde | CM 18.1.1; CM 19.2.1; del médulo
(presencial) actividades y resolucién de problemas propuestos por CM20.1.2 112.5h/ECTS
el profesor.
Tutorias Trabajo de campo y realizacién de proyectos tutelados | CM 14.4.1; CM 14.5.2; 10% de la carga
(presencial) individuales o en pequefio grupo CM18.2.1; CM 19.2.2; del médulo
CM20.1.3 75h/ECTS
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el CM 11.6.1;,CM 2,5% carga del
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje 14.4.1;,CM 18.1.1; CM modulo
(no presencial) 19.1.1; CM 20.1.1 18,75h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de CM 11.6.1;,CM 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las | 14.4.1,CM 18.1.1; CM del modulo
(no presencial) materias 19.1.1,CM 20.1.1; CM 450h/ECTS
14.5.2; CM 18.2.1; CM
19.2.2;, CM 20.1.3
Campus Virt'ual UtiIizagi()n de las Tic para favorecgr el .aprendizaje, CM 11.6.1:CM 2,5 % de la carga
(no presencial) como instrumento de consulta, tutoria online y foro de 1441:CM18.1.1:CM | del modulo
trabajo . 190.4,CM20.110 | 4sECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta

asignatura.
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6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Examen global de todos los contenidos de la asignatura, el cual tendra un 30%
escritas apartado tipo test y otro de desarrollo. El apartado tipo test tendra 4 opciones de

respuesta y descontara una parte proporcional de la nota por cada error
cometido. Las preguntas evaluaran definiciones, contenidos tematicos, teorias
0 bien casos practicos a resolver a través de un proceso de investigacion.

Proyectos Proyecto de investigacion grupal, del cual se realizaran 7 sesiones en el aula 25%
para orientar al alumnado, cuyo documento explicativo estara subido en el
campus virtual.
Debates y | Debates en el aula acerca del temario. 10%
exposiciones
Casos Cada uno de los temas que forman el contenido de la asignatura tendra una 20%
practicos actividad o caso practico que deberan realizar los alumnos.
Otros Presentacion oral del proyecto realizado durante el curso, sera de tipo grupal, 15%

por lo que todos los integrantes deberan exponer una parte del trabajo.

6.3.- Criterios de Evaluacién

Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
curso.

Los alumnos de segunda matricula y posteriores, tendran que ponerse en contacto al inicio de la asignatura con la profesora
para establecer las tutorias, ya que no es necesaria la asistencia a clase. Pero si es obligatoria:

- la realizacion del proyecto= 30%, Exposicion del mismo=10%, que se realizara los dias determinados para dicho propésito
junto con el resto del alumnado de primera matriculacion.

- la prueba escrita= 40%

-y de una actividad general que debe hacer referencia a toda la asignatura=20%.

Los errores ortograficos puntuaran de forma negativa en la asignatura:

- se le restara 0,5 puntos en la nota final de los trabajos o casos practicos si ha acumulado mas de tres faltas de ortografia en
los distintos trabajos realizados en la asignatura.

- Se le restara 0,5 puntos en la nota de la prueba escrita si presenta alguna falta de ortografia.
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- Se le restara 0,5 puntos en el proyecto si tiene mas de tres faltas de ortografia.

- se le restara 0,1 puntos en el mapa conceptual si presenta alguna falta de ortografia

Se concretaran estas normas de puntuacion por parte de la profesora al inicio de la asignatura.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

Bajo, N. (2009) El principio revolucionario

de la educacion permanente, en: Anuario Juridico y Economico Escurialense

XLII. MadridBerger, P,L. (1963).

Invitacion a la sociologia. Barcelona: Herder, ed. 2002Bonal, X. (1998) Sociologia de la

Educacién. Barcelona: PaidésCabello, M2. J. (2002). Educacién permanente y

educacion social. Controversias y compromisos. Malaga: Aljibe. Colom, A. (2005) Continuidad y complentariedad
entre la Educacion Formal y no Formal. Revista de Educacién nim. 338.

MallorcaGarcia, J.L.; Egido,

J. (2006). Aprendizaje permanente. Navarra: Eunsa, Universidad de

Navarra. Jiménez, R. (2009). Educacion de personas adultas en

el marco del aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid: Uned. Lépez-Barajas, E. (2002). La educacién de personas adultas: un
reto de nuestro tiempo. Madrid: Dykinsons.Mata, F.S. (2012). Tratamiento educativo de la diversidad de personas adultas.
Madrid: Uned. Medina, B.; Llorent, VV.J.; Llorent,

V. (2013) Evolucion y concepto de la educacién permanente en Espafia.

Caracas: Revista de ciencias sociales.Natale (de), M?.L. (2003). La edad adulta. Una
etapa para educarse. Madrid: Narcea. Requejo Osorio,

A. (2003). Educacién permanente y educacion de adultos. Barcelona:

Ariel. Saez, J. (2013). La educacion de personas adultas.

Salamanca: Amaru.Sanz, J.C.; Lancho,

J.; Jiménez, R. (2011). Educacion

de adultos modalidad a distancia, sectores de intervencion, organizacion y

oferta. Madrid: UNED. Torres, C. (2007). La educacion no formal y

diferenciada. Madrid:CCS.Trilla, J.; Gros,

B.; Lépez, F. (2003). La

educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social. Barcelona:
Avriel. Tiinnermann, C. (2010) La educacion permanente y su

impacto en la educacién superior. RIESVillanueva, J.D. (2001) El aprendizaje de los adultos.
Autoeditado.

7.2.- Otros recursos
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