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1.- PRESENTACION

La orientacién y la tutoria son dos responsabilidades ineludibles en el Educador Social. Esta asignatura pretende dotar al
estudiante de herramientas para el disefio y puesta en practica de propuestas de la accion tutorial partiendo de un planteamiento
educativo inclusivo. Las competencias que aporta esta materia estan relacionadas, por lo tanto, con capacitar al futuro educador
de estrategias para que actle como agente activo capaz de desarrollar actuaciones preventivas y de asesoramiento dentro del
contexto educativo.

Todos somos conscientes de la importancia de las instituciones educativas para que los nifios y adolescentes sepan enfrentarse
con garantias a los retos del futuro. Los padres ocupan un lugar central en este proceso, que se ha ido transformando a lo largo
de este ultimo siglo en un acto de extrema dificultad, por eso esta asignatura pretende, también, aportar al futuro educador de
técnicas y herramientas Utiles para orientar a las familias en el esperanzador proyecto de ayudar a sus hijos a dirigir bien el
comportamiento mediante metas elegidas.

Ademas de los conocimientos académicos y cientificos, desde la reflexién sobre valores y creencias, el alumno podré detectar
las areas personales de mejora para lograr una actitud profesional ética y de calidad.

2.-COMPETENCIAS
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CG 4. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta y orientacion
en procesos educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo.

Generales

CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover la participacién en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o
cualquier otra intervencion que lo precisen.

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo profesional.

Transversales

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CM 4.1 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accion tutorial y de los servicios de orientacion en la
escuela y en otros ambitos

CM4.2. Valorar la importancia de la orientacién y la funcién de los tutores en la accién educativa en general y en relacién
con la sociedad, las familias, los estudiantes y los profesores.

Moédulo

CM 4.1.1. Conocer y aplicar estrategias de orientacidn asesoramiento y tutoria en centros de cualquier nivel del sistema
educativo y en los distintos ambitos: personal, familiar y educativo.

CM 4.1.2. Saber ejercer la orientacion familiar y mostrar habilidades sociales para la comunicacion con las familias.

CM 4.1.3. Disefiar un plan de apoyo, asesoramiento y orientacidn para los estudiantes en aspectos académicos y
personales.

Materia

CM4.1.4. Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo formativos.

CM 4.2.1. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y
otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia capacita a los estudiantes para:
- Conocer qué es la orientacion educativa y la red de funcionamiento de un centro escolar.
- Conocer los @mbitos de actuacion y las funciones de los equipos y departamentos de orientacién y del tutor.

- Dominar técnicas y habilidades socio-emocionales en el trato y relacion con cada familia y con el conjunto de las familias para
poder desarrollar actuaciones preventivas y de asesoramiento en el contexto educativo.

4.- CONTENIDOS

Bloque 1: LA ORIENTACION EDUCATIVA.

1.1. Introduccion.

1.2. Equipos de Atencion Temprana, EOEP generales y EOEP especificos: Actuaciones en su sector de influencia y funciones.
1.3. La escolarizacion de los nifios con necesidades educativas especiales: modalidades de escolarizacién y recursos de apoyo.
1.4. Los departamentos de orientacién: Ambitos de intervencion y funciones del orientador.

Blogue 2: LA ACCION TUTORIAL.
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2.1. Funciones del tutor.
2.2. Ambitos de actuacion:
- Con el grupo clase.
- Con cada alumno.
- Con las familias.
2.3. Eltutor y la personalizacion del aprendizaje.

Bloque 3: FAMILIA'Y ESCUELA

3.1. Estrategias de socializacion familiar

3.2. Estilos educativos parentales y consecuencias educativas en los hijos.
3.3. La entrevista familiar.

5.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La profesora expondra los nlcleos fundamentales de cada tema con el fin de acompafar a los alumnos/as en el proceso de
asimilacién del nuevo conocimiento.

En el estudio personal se deben ampliar los contenidos con la bibliografia y lecturas recomendadas.
El aprendizaje seré activo por parte del alumno e interactivo durante las clases.
Por lo tanto, las actividades de aprendizaje seran:

. Presenciales:

0 Exposicion de la profesora

0 Actividades practicas de clase

0 Exposicion del proyecto grupal.

0 Tutorias de seguimiento.

0 Roll playing

. No presenciales:

0 Estudio, lectura y reflexion personal.

0 Trabajo auténomo para la realizacion de los casos practicos individuales.

0 Reuniones de trabajo para la realizacién del proyecto grupal y las actividades de construccidn de pensamiento.

Las actividades de aprendizaje incorporaran técnicas de construccién del pensamiento, como ruedas légicas o CyR
(consecuencias y resultados), infusionadas con los contenidos de la materia, de manera que se facilite la comprension de los
temas tratados y la transferencia de los aprendizajes a otros contextos.

5.1.- Actividades formativas

ACTIVIDAD/ DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS? (horas)
TIPOLOGIA ASOCIADAS
Exposicién Exposicion de los contenidos mediante presentacion | CM3.1.1; CM 3.2.2;CM | 15% de la carga
(presencial) del profesor de los aspectos esenciales de las 41.1;,CM5.1.1;CM del modulo
materias. 51.2;,CM5.1.3 67,5h/ECTS

1 Conforme el reparto de créditos ECTS que aparece en la memoria verificada en la materia a la que pertenece esta
asignatura.
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Actividades Clases practicas en el aula, laboratorio o seminario, | CM 3.1.2;CM 4.1.2; CM 10% carga del
practicas individuales o en pequefo grupo, para la realizacién de 41.3;CM4.14;CM modulo
(presencial) actividades, estudios de caso y resolucién de 51.2;CM 5.1.3; CM 45h/ECTS
problemas propuestos por el profesor. 514
Tutorias Trabajo de campo y realizacion de proyectos tutelados | CM 3.1.1; CM 3.2.1; CM 10% carga del
(presencial) individuales o en pequefio grupo 41.1,CM4.21 modulo
45h/ECTS
Trabajos Tutorias iniciales de proceso y finales para el | CM3.1.1; CM 3.2.2;CM | 2,5% de la carga
tutelados seguimiento de los logros de aprendizaje 41.1,CM4.2.1;CM modulo

(no presencial)

5.1.1; CM5.1.2; CM
5.1.3

11.25h/ECTS

Estudio Trabajo independiente del alumno para la consulta de | CM3.1.1; CM 3.2.2; CM | 60% de la carga
independiente bibliografia y el estudio de los contenidos de las 41.1;,CM5.1.1; CM del modulo
(no presencial) materias 51.2,CM5.1.3 270h/ECTS
Campus Virtual Utilizacion de las Tic para favorecer el aprendizaje, CM3.1.1: CM3.2.2: CM

(no presencial)

como instrumento de consulta, tutoria online y foro de
trabajo.

4.1.1;CM5.1.1;CM
5.1.2; CM 5.1.3 (

2,5 % de la carga
del modulo 11,25
h/ECT

6.- EVALUACION

6.1. Sistema de Evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segln los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf

6.2. Técnicas de Evaluacion

TECNICA TIPO DE PRUEBA PONDERACION
Pruebas Una prueba escrita con dos partes; una tipo test y otra con preguntas de sintesis 50%
escritas y reflexion sobre los contenidos de la asignatura.

Proyectos - Realizacion grupal de Taller de aplicacion practica: Disefia, desarrolla, 10%
evalua y personaliza el aprendizaje de una sesion de tutoria
Debates y | Exposicion del Taller de aplicacion practica. 10%

exposiciones

Casos

Consta de la realizacion de tres practicas que se realizaran por parejas o en

30% (1 punto cada

practicos pequefio grupo: practica)
- Roll playing de una entrevista familiar o sesién de tutoria grupal con
familias.
- Elaboracion de una rueda légica con el concepto equipos de
orientacion
- Elaboracién de un CyR (consecuencias y resultados) sobre una
modalidad de escolarizacion.
Otros

6.3.- Criterios de Evaluacién
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Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién maxima en cada una de las técnicas
de evaluacion. Los trabajos se habran de ajustar a los criterios introducidos en el n° 33 de la revista Educacién y Futuro
http://cesdonbosco.com/documentos/revistaeyf/EYF 33.pdf

El plagio en los trabajos y los intentos de engafio en los exdmenes supondra para el alumno la pérdida de la convocatoria en
Curso.

Las técnicas de evaluacion aprobadas se guardan hasta la 22 convocatoria (Julio).

Para los estudiantes de 22 y posteriores matriculas no es necesario asistir a las clases presenciales. En este caso, para superar
la asignatura, se debera aprobar una prueba escrita (80% de la nota) y una actividad practica de sintesis y reflexion sobre los
contenidos de la materia (20% de la nota) que se acordaréa con la profesora a comienzo del semestre.

Mas de tres errores ortograficos en una misma pregunta del examen invalidan la correccion de esa pregunta.

7.- DOCUMENTACION Y RECURSOS

7.1.- Bibliografia Basica

&lt:br&gt;Alvarez Gonzalez y Bisquerra Alzina, R. (2012). Orientacién educativa. Barcelona: Wolters Kluwer Educacion.
&lt:br&gt;Covey, S. (2014). 7 habitos de los nifios felices. Barcelona: Blume. Cuenca,

&lt;br&gt:F.J. (2010). La adquisicion de valores mediante la dinamica de grupos, una estrategia educativa. Don Benito (Badajoz):
Editorial Edita, D.L.

&lt;:br&gt;Exposito, J. (2014). La accion tutorial en la educacién actual. Madrid: Sintesis

&lt;br&gt;Martin, E. (2015). &lt;i&gt;Orientacién Educativa. Atencién a la diversidad y Educacion Inclusiva&ilt;/i&gt;. Barcelona:
Grad.

&lt;br&gt;Martin, E. y Mauri, T. (Coords). (2011). &lt;i&gt;Orientacién Educativa. Atencién a la diversidad y Educacién
Inclusiva&lt;/i&gt;. Barcelona: Grad. Vol I.

&lt;br&gt:Martin, E. y Onrubia, J. (Coords). (2011). &lt;i&gt;Orientacidén Educativa. Procesos de innovacién y mejora de la
ensefianzadilt;/i&gt;. Barcelona. Grad. Vol Ill.

&lt;br&gt:Nufez del Rio, C. (Coord). (2011). &lt;i&gt;Orientacién educativa. Manual de practicasé&lt;/i&gt;. Madrid: Catarata.
&lt:br&gt;Torrego, J.C. (2015). 8 ideas claves: la tutoria en los centros educativos. Barcelona: Grao
&lt;br&gt;VVAA. (2015). Técnicas especificas de evaluacién y diagndstico de la accién tutorial. Andalucia: IC Editorial. &It;br&gt;

7.2.- Otros recursos

http://santarosaaltoaragonhuesca.com/sites/santarosaaltoaragonhuesca.com/files/pagina/2014/02/plandeacciontutorial.pdf

http://ineverycrea.net/comunidad/ineverycreal/recurso/blog-recomendado-la-educacion-social-en-la-accion-/8ec7e3e2-b1c6-
4466-a130-5eccac8d8d6f

http://tutoresocial.blogspot.com.es/
https://docs.google.com/file/d/0B_Uxho8rObFWd3B0VnBoWEJBNkk/edit?pref=2&pli=1
http://luniversidaddepadres.es/

http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/e_padres/
http://escueladepadresymadresupz.blogspot.com.es/p/materiales-descargables.htmi
http://www.orientared.com/padres.php
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